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Editorial  
 

Impact of complaint management process on customer loyalty  

 

Sirisena A.B. 

Senior Lecturer, Faculty of Management and Finance, University of Ruhuna, 

Matara, Sri Lanka. 

Email:  amila@badm.ruh.ac.lk  

Abstract 

Complaints are generally made by customers who are dissatisfied with the offer. 

However, it is important to note that only a fraction out of the dissatisfied customers 

complains and others simply will spread negative word of mouth. While service 

failures are inevitable, successful recovery after a service failure is something every 

organization can work on and it has also been identified as an important aspect of 

customer repurchase behavior.  More importantly, it is suggested in the literature, 

that effective service recovery can even be better than delivering the service right in 

the first place in capturing loyalty. The current study using a sample of 371 

respondents comprising 16-25-year-olds looks at the importance of the complaint 

handling process on customer repurchase behavior. Due to the nature of variables 

structural equation modeling was used to analyze the data, where PLS regression 

was used as the statistical tool. The study found out that ease of complaining; both 

physical and cognitive ease, is important for perceived complaint resolution 

satisfaction and brand image. Further, complaint satisfaction and brand image 

positively impact customer loyalty as mediators. 

Keywords: Brand Image, Complaint Ease, Complaint Satisfaction, Loyalty 
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Introduction 

Complaints are generally made by customers who are dissatisfied with the offer. 

However, it is important to note that only a fraction of dissatisfied customers 

complain while others will spread negative word of mouth (Lu et.al., 2018; Babin, 

Zhuang & Borges, 2021). On average, for every customer who complains, there are 

more than six others who do not complain but have the same problem or 

disappointment (Customer Care Measurement and Consulting, 2015). While the 

number may be disputed the importance of handling customer complaints properly 

is well documented in the literature. Here creating mechanisms so that customers 

can complain easily can contribute to an increasing number of customers raising 

their voices at the service provider rather than with a third party creating negative 

word of mouth (Cai & Chi, 2018).  

Further successful recovery after failure has been identified as an important aspect 

of customer repurchases (Lu et al., 2018).  Some even suggest that better recovery is 

even better than delivering the service right in the first place (McCollough, 2000), 

thus providing even more reason for firms to be vigilant. Despite the importance, 

there has been very little work done in the area in the Sri Lankan context 

(Ponnahennedige, 2021) creating a contextual gap. Thus the main objective of the 

paper is to investigate the impact of successful complaint resolution on future 

purchases. 

Literature Review 

One main reason behind customers not complaining about the dissatisfactory 

experience is the significant amount of energy and effort which is required to make 

the complaint (Gursoy, McCleary, & Lepsito, 2003; Cai & Chi, 2018). The study 

divides this effort into two main categories; physical effort and emotional effort and 

tests the subsequent physical and cognitive easiness in complaining. “The physical 

efforts are related to the energy and resources that individuals have to exert 

physically to express their concerns and complain about their dissatisfactory 
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experiences” (Berry et al., 2002). The more effort one has to exert, the more 

outcome he or she expects in return (Oliver & Swan, 1989).  Cognitive/emotional 

efforts on the other hand are a typical type of energy individuals utilize to process 

information to make decisions (Gibbs & Drolet, 2003; Lu et.al., 2018). When the 

service environment requires more cognitive/emotional efforts to process the 

information, consumers often choose not to complain and walk away while being 

dissatisfied (Fiske & Taylor, 1984; Lu et.al., 2018). 

Then the study looked at the complaint handling process and whether the individual 

customer is satisfied with the complaint handling process. The study termed it 

“complaint satisfaction” refers to customers’ perception about how the service 

failure was handled (Van Vaerenbergh, Orsingher, Vermeir & Larivière, 2014). It 

has been ascertained that when consumers have to exert more effort in order to 

complain and because the complaining process is complex, it is less likely that 

customers will be satisfied with the overall experience (Lu et al., 2018).  

Next, the study investigates the concept of Brand Image and its mediating role in the 

complaint handling process. Brand Image can be defined as the “perceptions of the 

brand by the consumers as represented by the brand associations in the consumers' 

memory” (Keller, 1998). Companies always thrive on positive brand images since 

they are directly linked to positive attitudes towards the brand and the acceptance of 

the brand by customers (Kang & James, 2004; Amron, 2018). 

Customer Loyalty was investigated by dividing it into two areas: attitudinal loyalty 

and loyalty (Cheng, 2011). Attitudinal loyalty is a consumer’s identification with a 

particular service provider and preference of a product or service over alternatives 

(Jones and Taylor, 2007) while loyalty is customers’ intentions for repeat purchase, 

and actual purchase behaviour (Bove & Johnson, 2009). 

Methodology 

400 Questionnaires were distributed among young respondents (aged 16-25) who 

had a recent experience with a service failure. Out of the 400 questionnaires 
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distributed, only 371 could be used in the analysis due to the incompleteness of 

some of the responses. The sample was selected using non-random sampling 

methods. 

Figure 1: Conceptual Framework 

The questionnaire included 23 closed-ended Likert scale questions which were 

aimed at measuring 6 variables, namely, physical easiness to complain, cognitive 

easiness to complain, complaint process satisfaction, brand image, attitudinal 

loyalty, and behavioral loyalty. Figure 1 graphically illustrates the proposed 

relationship among the above variables. Moreover, Table 1 provides more 

information on the operationalization of constructs. 

These questions were formed as attitudinal statements and were measured on a five-

point scale which ranged from strongly agree (5) to strongly disagree (1). The 

midpoint of the scale was anchored at 3 (neither agree nor disagree). The 

questionnaire was developed in English and then was back-translated to Sinhala, by 

an expert in order to increase the validity of the data. 
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A reliability analysis is required to ascertain the degree of consistency between 

multiple measurements of a variable (Black, 2009). The most commonly used 

method of measuring reliability is the internal consistency measure, (Hair et al., 

2006); current study calculates this using Cronbach's Alpha. However assessing PLS 

models, using Cronbach's alpha is disputed, rather using indicators with composite 

reliabilities above 0.7 is recommended (Bagozzi & Yi, 1988). In order to be robust 

current study calculates both these values.  

Table 1: Operationalization of Variables 

Variable  Items Adopted from 

Physical Easiness of Complain  4 Cai & Chi, 2018 

Cognitive Easiness of Complain  4 Cai & Chi, 2018 

Perceived Complaint Resolution 

Satisfaction 

3 Stauss, 2002 

Brand Image  3 Low & Lamb, 2000 

Attitudinal Loyalty  3 Bandyopadhyay & Martell, 2007 and 

Chiou & Droge,2006 

Behavioral Loyalty  6 Bandyopadhyay & Martell, 2007 and 

Chiou & Droge,2006 

Source: Survey Data, 2018. 

Table 2: Construct Reliability and Validity 

  Cronbach's 

Alpha 

Composite 

Reliability 

Avg. Var. Extrac 

(AVE) 

Behavioral Loyalty 0.842 0.883 0.558 

Attitudinal Loyalty 0.698 0.832 0.624 

Brand Image 0.695 0.831 0.622 

Cognitive Ease 0.834 0.889 0.668 

Perceived 

Complaint 

Resolution 

Satisfaction  

0.697 0.832 0.623 

Physical Ease 0.768 0.852 0.59 

Source: Survey Data, 2018. 
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Further Average Variance Extracted (AVE) values above 0.5 indicate that the 

measures have convergent validity (Bagozzi & Yi, 1988). The current study with the 

lowest AVE of 0.558 adheres to this as well. Refer to Table 2 for more details. 

In order to measure the discriminant validity “The Fornell-Larker criterion” can be 

used. According to the Fornell-Larker criterion, each construct’s AVE should be 

higher than its squared correlations with other constructs (Fornell & Larker, 1981). 

Refer to Table 03. Please note that values along the diagonal represent square roots 

of the AVE values. Adherence to these three criteria signals the main forms of 

reliability and validity for the constructs used in the study. 

The study also checked for multi-collinearity, since it can have adverse effects on 

the study. The highest correlation recorded is 0.588 while the highest VIF value 

recorded is 1.345 (Refer to Table 4).  These values are well below the accepted 

levels of 0.7 and 10 respectively (Hair et al., 2013). 

If all factor level VIF’s resulting from full collinearity tests are equal to or lower 

than 3.3 the model can be considered free of common method bias (Kock, 2015). 

The highest VIF value recorded in the current model is 2.81, thus we can determine 

that the model is a common method bias-free. 

The SRMR is defined as the difference between the observed correlation and the 

model implied correlation (Hu & Bentler, 1999). Thus, it allows assessing the 

average magnitude of the discrepancies between observed and expected correlations 

as an absolute measure of (model) fit criterion (Henseler et al., 2014). A value less 

than 0.10 (or 0.08, conservative) is considered a good fit (Hu & Bentler, 1999). 

SRMR Values for both the saturated model and the estimated model for the current 

study are below 0.08 signalling a good fit. Refer to Table 5. 
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Table 3: Correlations Matrix & Fornell & Larcker Criterion 

  Behavioral  

Loyalty 

Attitudinal 

Loyalty 

Brand 

Image 

Cognit 

Ease 

Complaint 

Resolution 

Satisfaction 

Physical 

Ease 

Behavioral 

Loyalty 

0.747*           

Attitudinal 

loyalty 

0.434 0.790*         

Brand 

Image 

0.588 0.53 0.788*       

Cognitive 

Ease 

0.548 0.577 0.603 0.817*     

Complaint 

Resolution 

Satisfaction 

0.461 0.534 0.505 0.427 0.789*   

Physical 

Ease 

0.408 0.456 0.508 0.44 0.466 0.768* 

* √AVE  : Square Roots of the AVE                Source: Survey Data, 2018. 

 

Table 4: Collinearity Statistics (VIF) 

  Behavioral  

Loyalty 

Attitudinal 

loyalty 

Brand 

Image 

Complaint 

Satisfaction 

Brand Image 1.343 1.343     

Cognitive Ease     1.345 1.241 

Complaint Resolution 

Satisfaction  

1.343 1.343 1.385   

Physical Ease     1.405 1.241 

Source: Survey Data, 2018 

Table 5: Model Fit 

 Saturated Model Estimated Model 

SRMR 0.063 0.078 

Source: Survey Data, 2018. 
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Results & Discussion 

The results reveal that when brand image & complaint satisfaction are used as 

predictors, it is revealed that brand image explains around 35% variation, while 

complaint satisfaction explains around 36% variation in the dependent variable, 

attitudinal loyalty. When the same predictors were used to explain behavioural 

loyalty it is observed that brand image explains around 48% and complaint 

satisfaction explains around 22%. Refer to Table 6 and Figure 2 for more details. 

Table 6: Total Effects 

  Attitudinal 

Loyalty 

Behavioral 

Loyalty 

Brand 

Image 

Complaint 

Satisfaction 

Brand Image 0.349 0.477     

Cog Ease in Complaining 0.263 0.285 0.471 0.274 

Complaint Satisfaction 0.359 0.221     

Phy Ease in Complaining 0.228 0.219 0.300 0.345 

Source: Survey Data, 2018 

 

 

Figure 2: Path Coefficients 
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Next, the study looks at the indirect effects. Table 7 reveals that the indirect effects 

are significant for all paths. In order to further identify specific indirect effects and 

the mediator roles, the study looked at specific indirect effects. Results reveal that 

both brand image and complaint satisfaction mediates the relationship between ease 

of complaining (both physical and cognitive ease) and attitudinal loyalty and the 

results are significant (Refer to Table 8). 

However when it comes to the mediating relationship between behavioral loyalty 

and ease of complaining the study observed slightly different results.  While the 

Brand image works as a statistically significant mediator between ease of 

complaining (both physical and cognitive ease) and loyalty, complaint satisfaction 

does not register a statistically significant mediator effect when tested between ease 

of complaining (both physical and cognitive ease) and behavioral loyalty. Refer to 

Table 8 for more details. 

Table 7: Total Indirect Effects 

  b SD t-value p-value 

Cognitive Ease in Complaining -> Attitudinal 

Loyalty 

0.388 0.072 5.364 0.000 

Cognitive Ease in Complaining -> Behavioral 

Loyalty 

0.437 0.080 5.486 0.000 

Physical Ease in Complaining -> Attitudinal 

Loyalty 

0.374 0.063 5.902 0.000 

Physical Ease in Complaining -> Behavioral 

Loyalty 

0.305 0.065 4.698 0.000 

Source: Survey Data, 2018. 

The study reveals that successfully resolving complaints and solving problems leads 

to improved complaint satisfaction and brand image.  Higher satisfaction and brand 

image increase loyalty. Thus the study recommends firms carefully review their 

complaint-handling processes. While some level of mistakes and customer 

dissatisfaction is unavoidable, the results reveal that firms should always have 

correct practices in place for customers to both make complaints with ease and 

procedures to solve those complaints with equal ease. The study also acknowledges 

the importance of further studies in the area in order to increase the validity and the 
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generalizability of the findings, due to the sample of the current study is selected 

using non-random methods and limited to youth. 

Table 8: Specific Indirect Effects 

Source: Survey Data, 2018. 
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Abstract 

Present study was carried out to ascertain the effect of diets supplemented by three 

medicinal plant ingredients (Kathurumurunga: Sesbania grandiflora (T1), Beli: 

Aegle marmelos (T2) and Garlic: Allium sativum (T3) on growth performance of 

Oreochromis sp. (red tilapia) and water quality parameters. Red tilapia fry 

(Oreochromis sp.) were used for the experiment (n=360). Fish were stocked in three 

circular fiber glass tanks to acclimatize for one week. Circular fiberglass tanks were 

treated with ingredients of Sesbania grandiflora, Aegle marmelos, Allium sativum 

containing diets and control diet. Experimental design was Complete Randomized 

block design with triplicate; hence twelve experimental indoor fiberglass tanks were 

utilized. Thirty red tilapia fries weighing with 0.3052(±0.0086) g were stocked in 

each tank and were fed with 5% of their body mass twice per day for three-month 

period. Physicochemical parameters such as pH, conductivity, temperature, 

Dissolved Oxygen (DO), Biological Oxygen Demand (BOD5), nitrate and ortho-

phosphate concentrations were recorded every second week. Fish in garlic treated 

(T3) and control (C) tanks were shown higher growth rates. Condition factor of fish 

in T1, T3 and control tanks was significantly higher (p<0.05) than T2 tanks. Water 

quality parameters such as BOD5, conductivity, nitrate and ortho-phosphate 

concentrations in control tanks were higher than treated tanks. All physicochemical 

parameters but pH were not significantly different (p<0.05) in experimental groups. 

Diets with medicinal plant ingredients have the ability to maintain good water 
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quality in the fish culture system. Sesbania grandiflora, Allium sativum treated tanks 

and control tanks showed significantly higher growth performances than Aegle 

marmelos (T2) treated tanks. The present study concludes that fish in control and 

garlic-treated tanks shows higher growth rates than other fish in the experiment and, 

further investigations with a large fish are recommened to validate the present 

results. 

Keywords: Condition Factor, Feed Ingredients, Garlic, Medicinal Plant,  

Introduction 

Feeding and disease control which are the major constraints in aquaculture sector 

involve comparatively high cost, affecting profitability and sustainability. Improving 

fish growth performance and disease control & resistance in cultured organisms are 

the major challenges faced by fish culturists. Fish meal that is compatible with the 

protein requirement of fish is considered the best ingredient among commonly used 

feed ingredients (Alam et al., 1996). 

In order to sustain the aquaculture industry, alternative protein sources should be 

found to replace fish meal in fish feed because of its high cost (Francis et al., 2001; 

Tacon et al., 2003). Higgs et al. (1995) have also shown that replacement of fish 

meal with cheaper ingredients of plant origin is necessary, because of rising cost and 

uncertain availability of fish meal. Fish nutritionists have tried to use cheap plant 

protein sources partially or totally to replace the fish meal (Lovell, 1988). 

World Health Organization encourages use of medicinal herbs and plants to 

substitute or minimize the use of chemicals. Medicinal plants consist of different 

active ingredients such as alkaloids, flavonoid pigments, phenolics, steroids and 

essential oils that lead to change performances in organisms such as antistress, 

growth promotion, appetite stimulation, immunostimulation, etc (Levic et al., 2008). 

Sesbania grandiflora commonly known as vegetable hummingbird is a small tree in 

the genus Sesbania of the legume family. Edible flowers and leaves of S. 
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grandiflora are common food item of the people in Southeast and South Asia. Also, 

S. grandiflora have ahown antioxidant, anti-inflammatory, antibacterial, and 

antiuroithialic activity (Gomase et al., 2012). Scientific studies have confirmed 

many ethnomedicinal uses of Aegle marmelos (bael) such as free radical scavenging, 

antioxidant, inhibition of lipid peroxidation, antibacterial etc. (Manjeshwar et al., 

2011). Studies have revealed that Aegle marmelos acquires a variety of nutritional 

elements like large group of phytochemicals which include phenolic acids, 

flavonoids, alkaloids, tannins, and coumarins. Other than these, amino acids, fatty 

acids, wide range of organic acids, minerals, carbohydrates, vitamins, and fibers 

make Aegle marmelos a highly nutritious fruit with immense health benefits 

(Tanmay et al., 2020). Allium sativum (Garlic) is an important vegetable extensively 

cultivated in many countries. It is used as food for humans as well as some animals 

and as a remedy for several diseases. A. sativum has been used to enhance the 

growth and resistance for disease in many varieties of livestock and fish. It has been 

reported significant weight gain, increase in feed efficiency, protein efficiency ratio 

and specific growth rate in Nile tilapia when fed with a diet containing 30 g/kg 

garlic powder (Shalaby et al., 2006). Research that has been carried out to 

investigate the effect of aqueous garlic extract on the macromolecular synthesis of 

Candida albicans found that protein and nucleic acid synthesis were inhibited to the 

same extent as growth, but lipid synthesis was completely prevented. Some people 

use garlic as an immune system booster compared to Vitamin C (Adetumbi et al., 

1986).  

Objectives of the present study were to investigate the effect of diets containing 

medicinal plant ingredients on the growth performance of red tilapia (Oreochromis 

sp.) and asses the water quality in the experimental tanks. 

Materials and Methods 

Experimental Design 

Experiment was carried out in the Animal house of the Department of Zoology, 

Faculty of Science, University of Ruhuna, Matara, Sri Lanka. Fries of red tilapia 
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(Oreochromis sp.) were obtained from breeding ponds at Tilapia Breeding Centre, 

Udawalawa, Sri Lanka. The fish fries were stoked in re-circulating water tanks and 

allowed to acclimatize for one week. The fish were fed with control diet for 07 days, 

prior to start the experiment. Randomly selected fish fries from the rearing tank were 

weighed and transferred to the experimental tanks one week before starting the 

experiment to acclimatize them to experimental conditions. 

Four different diets were tested in triplicate, and the experiment set-up was 

randomly assigned. Thirty red tilapia fries with an average initial Body Weight 

(BW) 0.3052 ± 0.0086 g were introduced into the each treatment group. At the 

beginning and end of the experiment, each acclimatized fish was individually 

weighed using a digital scale and total length was measured using a measuring ruler.  

Preparation of Experimental Diets. 

The experimental diets were consisted of one control diet (C) and three test diets 

(T1, T2, and T3). The control diet contained fish meal as the main crude protein (CP) 

source. In the three test diets tested, 35% of the weight in control diet was replaced 

by alternative medicinal plant ingredients. 

The medicinal plants, Sesbania grandiflora (Kathurumurunga), Aegle marmelos 

(Beli) and Allium sativum (Sudu loonu/ Garlic) were collected from Ambalangoda in 

Galle district. The collected plant parts were washed with distilled water and air 

dried under sun light. The dried medicinal plant parts were finely ground by using a 

grinder. Grinded materials were sieved through a nylon sieve (100 µm) in order to 

remove plant fibers. Soya bean, coconut meal and wheat flour were used as other 

plant protein sources. 

Selected medicinal plant ingredients and other protein-containing ingredients were 

subjected to proximate analysis prior to feed formulation. Proximate protein 

composition of medicinal plant ingredients and other ingredients. i.e., fish meal, 
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soya bean, coconut meal and wheat flour were measured using a Kjeldahl Analyzer; 

Model VELP Scientific UDK 139.  

Protein level of 40% was selected to formulate test diets and the control diet. 

Control diet with 40% protein was prepared using fish meal, soya bean, coconut 

meal, wheat flour and other diet formulating ingredients. From the weight, 35% of 

control diet was substituted with medicinal plant ingredient to formulate the test 

diets. The diets were made into a form of strings using a string hoppers making 

machine having a perforated diameter of nearly 2.5 mm. Dried pellets were broken 

manually into very small pieces depending on the size of the experimental fish. All 

the dried pellets were packed in polyethylene bags and stored in a refrigerator at 4oC 

until they were used in the experiment. Fish were fed approximately 5% of their 

body weight twice a day for 3 months period. 

Weight and length measurements were taken every fourteen days. After first two 

weeks, length measurements were taken for randomly selected 15 fish. Condition 

factor for each fish was calculated. Tanks were cleaned by siphoning out faecal 

matter and uneaten feeds once in two weeks.  

The following indices were used to determine growth performance of fish. 

Relative Growth Rate = Weight (g) or Length Increment during the time interval 

(cm) / Initial Weight (g) or Length (cm) 

Condition factor = [W/ L3] x 100 

[Where: W = Weight increment of fish (g); L = Length increment of fish (cm)] 

Water Quality Measurements 

Physicochemical parameters pH, conductivity, temperature, Dissolved Oxygen 

(DO), Biological Oxygen Demand (BOD5), nitrate and ortho-phosphate 

concentrations were measured once in two weeks.  
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Statistical Analysis 

All data on fish growth performance were statistically analyzed by one-way analysis 

of variance (ANOVA), using Student-Newman- Keuls test for individual 

comparisons (p<0.05 level of significance). Non- parametric Kruskal Wallis test was 

used for comparison of water quality parameters in fish tanks since these data were 

not normally distributed. Student-Newman-Keuls test was used to find the 

significantly different treatment groups. All statistical analyses were carried out 

using the SPSS version 17. 

Results 

Proximate protein composition of medicinal plant ingredients and other feed 

ingredients used to prepare test diets and control diet are in Table 1. Among 

medicinal plant ingredients, S. grandiflora recorded the highest protein content and 

A. marmelos recorded lowest protein content. 

Table 1: Proximate Protein Composition of Medicinal Plant Ingredients and Other 

Feed Ingredients. 

Ingredients Protein Composition (% Dry Weight) 

S. Grandiflora 29.71 

A. Marmelos 17.58 

A. Sativum 17.95 

Fish Meal 44.01 

Soybean 40.30 

Coconut Meal 16.66 

Wheat Flour 14.19 

 

Of the other ingredients, fishmeal and wheat flower recorded the highest and the 

lowest protein content, respectively.  Compositions of control and test diets are in 

Tables 2 and 3, respectively. 
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Table 2: Composition of the Control Diet Prepared for the Experiment. 

Ingredients Amounts (g) per 500g of Diet 

Fish Meal 201.79 

Soya Bean 201.79 

Coconut Meal 17.74 

Wheat Flour 17.74 

Minerals Mixture 60.94 
 

Table 3: Compositions of Test Diets Prepared for the Experiment 

Ingredients Amounts (g) of Test Diet 

Common Diet 325 

Test Diets S. grandiflora  (T1) 

                A. marmelos     (T2) 

               A. sativum         (T3) 

175 

175 

175 
 

Growth Performance 

In par with the length increments, the growth rate of experimental fish in all 

treatments gradually increased with time. The highest growth rate was recorded 

from T3 tanks in the fifth week, while lowest growth rate was recorded from T1 

tanks in 4th week. Fish in control tanks and T3 tanks showed the highest growth rates 

than other treatments (Table 04). 

Results of the ANOVA test for 1st and 2nd sampling weeks indicated that there were 

no significant differences among different treatments. ANOVA test revealed that 

mean length increment in T3 tanks in 5th week was significantly higher than other 

experimental tanks. Also, computed value (0.920± 0.126 cm) was recorded as the 

highest mean length increment. 
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Table 4: Comparison of Length Increments in Treatment Groups in Experimental 

Tanks. 

Time 

Interval 

weeks 

(Length Increment ± SE)/cm 

T1 T2 T3 C 

 1st  0.311a ± 0.062 0.256a ± 0.104 0.311a ± 0.064 0.402b ± 0.08 

2nd  0.291a ± 0.034 0.264a ± 0.069 0.387ab± 0.033 0.458b± 0.048 

3rd  0.420a ± 0.054 0.289a ± 0.022 0.407a ± 0.028 0.589b± 0.046 

4th  0.247a ± 0.037 0.411ab± 0.021 0.315ab± 0.083 0.496b± 0.034 

5th  0.513a ± 0.073 0.602a ± 0.033 0.920b ± 0.126 0.573a± 0.066 

6th  0.427a ± 0.052 0.489a ± 0.029 0.556 a ± 0.078 0.773b± 0.052 

Note: Letters next to the each value  indicate significantly different groups recorded from Student-

Newman- Keuls test. Similar letters indicate non-significant different treatments within the 

experimental time period. 

 

According to weight increments, growth rate gradually increased with the time in all 

experimental treatments. The highest growth rate was recorded from control tanks in 

6th week (Table 5), while the lowest growth rate was recorded from T3 tanks in 2nd 

week. Control tanks showed the highest growth rate. Among medicinal plant 

treatments, fish in T3 tanks indicated the highest growth rate. 

Mean weight increments in control tanks were significantly different in 3rd, 4th and 

6th weeks. The ANOVA test revealed that T3 tanks in 5th time interval week was 

significantly higher than the other experimental tanks. Also, mean weight (0.7503 ± 

0.0592 g) in 5th week was the highest weight increment from the experimental diets. 

ANOVA test indicated that there was a significant difference (p<0.05) in condition 

factor of fish in the experimental tanks (Figure 1). The significantly highest 

condition factor was recorded among fish in T1 tanks (1.7057±0.0852) and control 

tanks (1.6983±0.0287).  
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Table 5: Comparison of Weight Increments Among Treatments Groups in 

Experimental Tanks. 

Time 

Interval  

weeks 

(Mean Length Increment ± SE)/cm 

T1 T2 T3 C 

 1st  0.113a ± 0.012 0.085a ± 0.005 0.172b ± 0.007 0.227c ± 0.010 

2nd  0.069ab ± 0.015 0.095b ± 0.003 0.052a ± 0.001 0.138c ± 0.011 

3rd  0.179a ± 0.010 0.113a ± 0.005 0.191a ± 0.005 0.331b ± 0.056 

4th  0.107a ± 0.011 0.175a ± 0.004 0.188a  ± 0.042 0.329b ± 0.024 

5th  0.325a ± 0.040 0.393a ± 0.032 0.750b ± 0.059 0.711b ± 0.035 

6th  0.361a ± 0.042 0.372a ± 0.033 0.425a ± 0.058 0.945b ± 0.085 

Note: Letters next to the each value  indicate significantly different groups recorded from Student-

Newman- Keuls test. Similar letters indicate no-significant difference within the experimental time 

period. 

Condition factors of fish in T1, T3 and C (control) tanks were significantly different 

(p<0.05) than that in T2 tank. Fish fed with Aegle marmelos leaves registered lowest 

condition factor (1.47) while fish fed with S. grandiflora leaves exhibited highest 

condition factor (1.71). 

 

Figure 1: Condition Factors of Fishes in Experimental Tanks 
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Changes of Water Quality Parameters  

There were no significant differences among treatments (p<0.05) in water quality 

parameters except pH. The highest conductivity 114.695±2.4638 (µs/cm), nitrate 

0.4043±0.0287 (µg/L), ortho-phosphate 48.952±2.8970 (µg/L) and the lowest mean 

DO 4.1638±0.4078 (mg/L) were recorded from control tanks. The lowest BOD5 

0.6465±0.0813 (mg/L) was recorded from T3 tanks (Table 06). 

Table 06: Water Quality Parameters in Experimental Tanks. 

Parameter 
Treatment 

T1 T2 T3  C 

pH* 

Conductivity (μs/cm)  

Temperature (oC)  

DO (mg/L)  

BOD5 (mg/L)  

Nitrate (μg/L)  

Ortho phosphate 

(μg/L)  
 

7.09a ± 0.07 

110.51 ±0 .12 

28.02 ± 0.11 

4.62± 0.37 

0.69± 0.06 

0.39± 0.03 

46.38± 2.82 
 

7.10a± 0.06 

111.08 ± 2.15 

27.99 ± 0.12 

4.84 ± 0.39 

0.73± 0.10 

0.38 ± 0.03 

46.19 ± 3.20 
 

7.11a ± .08 

107.53 ± 1.88 

28.06± 0.11 

4.84 ± 0.42 

0.64± 0.08 

0.37± 0.03 

43.23± 2.78 
 

6.78b ± .03 

114.69 ± 2.46 

27.98 ± 0.12 

4.16 ± 0.40 

0.79± 0.08 

0.40 ± 0.02 

48.95 ± 0.89 
 

* Indicates significantly different water quality parameters among different treatments at p < 0.05. 

Similar letters indicate no significantly different among food categories within the fish species.  
 

Discussion 

The study has mainly focused on the effect of diets containing medicinal plant 

ingredients (Sesbania grandiflora, Aegle marmelos and Allium sativum), on the 

growth performance of red tilapia cultured in indoor fiberglass tanks. Also, water 

quality parameters were assessed to determine if there is any effect on water quality 

due to medicinal plant ingredients containing fish diets. 

A higher condition factor means that the fish has attained a better condition. 

Condition factor of fish can be affected by a number of factors such as stress, sex, 
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season, availability of feeds, and other water quality parameters (Khallaf et al., 

2003). 

The highest condition factor recorded in the fish in T1 treatment and control tanks 

indicates that both Sesbania grandiflora containing diet and control diet have 

provided better environments and nutrients for the growth of fish than T2 and T3 

treated tanks. 

The highest mean weight and length increments in fish were recorded from the fish 

in control tanks. Of the three treatments, the highest mean weight and length 

increments were recorded from the fish fed with A. sativum diets. The highest mean 

weight and length increments were recorded from garlic-treated fish at 10th week 

during the experimental period.  

Shalaby et al. (2006) have reported a significant increase in weight gain, feed 

efficiency, Protein Efficiency Ratio (PER) and Specific Growth Rate (SGR) in Nile 

tilapia which were fed with a diet containing garlic powder of 30.0 g/kg in diet. 

Similarly, Diab et al. (2002) have mentioned feeding a diet with 2.5% garlic/kg diet 

results in the highest growth performance in O. niloticus. Also, Abou-Zeid (2002) 

has found a positive improvement in biomass and specific growth rate in O. niloticus 

with garlic supplementation. Metwally (2009) also found that the best performance 

was obtained in Nile tilapia fed with garlic powder in 32 g/kg diet.  

Hossain et al. (2002) carried out a feeding trial in a warm water recirculation system 

to evaluate the nutritive value of Sesbania aculeata seed meal as a possible fish meal 

substitute for the diet of tilapia. Sesbania seed meal was included in diets at various 

levels and-fish fed diets containing higher levels (>9.7%) of Sesbania meal had 

shown significantly higher whole-body moisture, lower lipid and gross energy 

content. The lower growth performance of fish-fed diets containing higher levels of 

Sesbania meal is thought to result from the presence of tannins, saponin and the 

non-starch polysaccharide content in the seeds. 
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There may be an unknown factor influencing the growth of fish such as initial 

weight which may have an essential vigor for growth performance. In this 

experiment, initial weight of fish in control tanks was higher than in other 

experimental tanks. So, it may be the vigor for growth performance of fish in control 

tanks. But, mean relative growth rates in fish tested in both T3 treated and control 

tanks have been obtained higher growth rates than other treatments. So, initial length 

and weight do not affect the fish growth in control tanks. Present observation 

indicates that small fish are more palatable for a control diet. And it may be the 

other reason for higher growth in fish in the control tanks. Also, these fish highly 

prefer garlic-containing fish diet to other medicinal plant ingredients-containing fish 

diets. 

Comparison of mean values of water quality parameters indicates that only pH is 

significantly different in experimental tanks. Water quality in treatment tanks has 

not been changed by feeds with medicinal plants through the experimentation. It 

elucidate that medicinal plant feeds do not alter water quality, and they can be given 

to fish with feed without harming to the water quality. In the present experiment, 

same pellet sizes were used, and study found that the pellet size do not affect the 

water quality. Fish in control and garlic-treated tanks have obtained higher growth 

rates than others. The palatability of feed by fish may affect for this results. The 

study confirms that medicinal plant feeds can be given to fish without harming to 

quality of the water.  

Conclusions 

The present study concludes that fish in control and garlic treated tanks shows 

higher growth rates than other fish in the experiment. Small fish are more palatable 

for both control and garlic-containing fish diets and affect fish growth in the 

experiment and, medicinal plant feeds can be given to fish without harming to the 

water quality. Study recommends that the experiment should be continued for a 

longer period to observe the any changes in water quality parameters and the growth 
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of fish. Further investigations with a large fish which may be performed higher 

growth than small fish are recommended to validate the present results.  
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f.da,Sh ixj¾Ok wruqKq w;r oßø;dj msgq±lSu hk wruqKg iqúfYaIS jeo.;alula 

ysñfõ' ;srir ixj¾Okh i|yd mj;sk m%Odk;u ndOlhlAa f,i oßø;dj 

y÷kdf.k we;'iuia; oßø;dj msgq±lSfï § w;alr f.k we;s m%.;sh wd¾Ól yd 

iudÔh oDIaáfldaKfhka w;sYh m%ixYkSh jqj o ish¨ wdldrfha È<s÷ nj ish¨ 

;ekaysu ÿrelsÍu hk wNsfhda.hg Y%S ,xldj uqyqK md isà' Y%S ,xldfõ oßø;dj 

.%dóhj ixflakaøKh ù mj;sk ksid oßø;djfha m%dfoaYSh úIu;d wvq lsÍu i|yd 

f.dúm, fkdjk (Non-farm) fyj;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag l< yels 

ld¾hNdrh w;suy;a h' fuu wOHhkfha uQ,sl wruqK jkafka Y%S ,xldfõ oßø;dj 

msgq±lSu iïnkaOj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha ld¾hNdrh" úNj;d iy 

tu wxYfha ;srir l%shdldÍ;ajhg tfrysj mj;sk .egලු ms<sn|j úu¾Ykd;aulj 

wOHhkh lsÍuh' fuu wOHhkh i|yd .eUqre úfYaf,aIK l%ufõo (Indepth 

Analysis) fhdod .efkA' m%udKd;aul yd .=Kd;aul úYaf,aIK úê l%u ixfhdað; 

úu¾Ykd;aul wOHhkhla (Review Study) ta i|yd mokï fõ' fuu wOHhkhg 

wkqj Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh mokï lrf.k Y%S ,xld 

oßø;d jHdma;sh mj;sk m%dfoaYSh wiudk;d msgq±lSug úYd, wjldY mj;sk nj 

;yjqre fõ' foaYSh wd¾Ólhg wkkH jQ yevyqrelñka hq;= iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhka wju m%d.aOkhka u; ia:dms; l< yels w;r nyq;rhla jk wvq 

wdodhï,dNS ck fldgiaj, mßfNdackhg wjYH NdKav yd fiajd ksIamdokh Y%u 

iQlaIu ksIamdok udÈ,s yryd isÿ l< yelsh' ,xldfõ oßø;dj msgq±lSfï § .%dóh 

wxYfha mq¿,a mßj¾;khlAaa (Inclusive Rural Poverty Transformation) b,lal jQ 

.%dóh ixj¾Ok Wmdhud¾.hlAa jYfhka iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays 

úfYaIslrKhlAaa yd úúOdx.SlrKhlAaa f.dv kef.k mßÈ m%;sm;a;s ilia lsÍu 

flfrys rcfha jeä wjOdkhka fhduq úh hq;=h' Y%S ,xldj úIfhි —ish¨ wdldrfha 

mailto:katuku@econ.ruh.ac.lk
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È<s÷nj ish¨ ;ekaysu ÿrelsÍu˜ hk flakaøsh ;srir ixj¾Ok wNsu;d¾:h 

wfmalaIs; ld, jljdkq j, § idOkh lr .ekSug tu.ska uyÕ== msgqjy,la 

iemfhkq we;' 

ප්රමුඛ පද්ය ( ;srir ixj¾Ok wNsu;d¾:" oßø;dj" úNj;d, iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh. 

ye|skaùu 

f.da,Sh ixj¾Ok wruqKq w;r oßø;dj msgq±lSu hk wruqKg iqúfYaෂ jeo.;alula 

ysñfõ' tlai;a cd;Skaf.a ixúOdkh úiska 2015 iema;eïn¾ udifha § m%ldYhg    

m;a lrk ,o ;srir ixj¾Ok wNsu;d¾: (Sustainable Development Goals) hgf;a 

j¾I 2030 jk úg imqrd .; hq;= wNsu;d¾: 17 la yd Bg noaO jQ b,lal 169 la 

bÈßm;a lr we; ^Y%S ,xld uy nexl=j, 2015&' oßø;dj msgq±lSu" mDÓúh wdrlaId lr 

.ekSu iy ieug fi!NHd.Hh ළÕd lr §u wka;¾.; jQ l%shdldÍ ie,eiaula hgf;a 

fuu ;srir ixj¾Ok wruqKq jHqyh ilia ù we;' ;srir ixj¾Okh i|yd mj;sk 

m%Odk;u ndOlhlAa f,i oßø;dj y÷kdf.k we;' hï rgl ish¨ wdldrfha È<s÷ 

nj" ish¨ ;ekaysu ÿre lsÍu (End Poverty in all its forms everywhere) hk flakaøSh 

wNsu;d¾:h jgd ish¨ ;srir ixj¾Ok wNsu;d¾: ixflakaøKh ù we;' ;srir 

ixj¾Ok wNsu;d¾:j,g iu.dój f,dal nexl=j úiska o j¾I 2030 jk úg f.da,Sh 

uÜgñka <Õd lr .; hq;= wruqKq oaú;ajhla (Twin Goals) wjOdrKh fldg we; 

(World Bank, 2015)' wka; oßø;dj msgq±lSu iy fi!Nd.Hh fnod yeÍu (Shared 

Prosperity) hkq tu wruqKq folhs' 2030 jkúg wka; oßø;dj cd;Hka;r oßø;d 

bug wkqj ishhg 3 olajd my; fy<Su iy my<u wdodhï ,nk ishhg 40 lf.a 

Ôjk ;;a;ajh by< kexùug wjYH mshjr .ekSu fi!Nd.Hh fnodyeÍu hgf;a 

wfmalaIs;h' 

hï rgl ixj¾Ok .uka uf.ys hym;a m%.ukh ksrEmKh flfrk tla m%Odk 

me;slvla jkafka trg È<s÷ ck.ykfha m%udKd;aul úp,khhs' tu.ska hï rgl 

Ôj;a jk mqoa.,hskaf.a Ôjk ;;a;ajfha we;sjk m%udKd;aul fukau .=Kd;aul 

wNs.ukhka ms<sn| wjfndaOhla ,nd .; yels fõ' ´kEu rgl ixj¾Okh idlaId;a 

lr .ekSfï§ oßø;dj msgq ±lSu hkak w;HjYH wjYH;djla f,i i,lkafka 

tneúk‘' Y%S ,xldj o fuu wNsu;d¾: idOkh lr .ekSu Wfoid lghq;= lrñka isà' 

ksoyiska miq n,hg m;a jQ úúO rchka Y%S ,xldfõ oßø;dj msgq±lSu i|yd úúO 
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jevigyka l%shd;aul fldg we;' iuia; oßø;d uÜgfï idOkSh m%;sM, i|yd fuu 

uÕfmkaùï odhl ù we;s nj ck.yk oßø;d o¾Ylfha ie,lsh hq;= my< hdu 

u.ska ikd: flf¾' 1990$91 § ishhg 26'1 la jQ ck.yk oßø;d o¾Ylh 2016 jk 

úg ishhg 4'1 olajd ishhg 61 lska muK oßø;djfha my; jeàula ksrEmKh 

flf¾ (Department of Census and Statistics, 2017)' iuia; oßø;dj msgq±lSfï § 

w;alr f.k we;s m%.;sh wd¾Ól yd iudÔh oDIaáfldaKfhka w;sYh m%ixYkSh jqj 

o ish¨ wdldrfha È<s÷ nj ish¨ ;ekaysu ÿrelsÍu hk wNsfhda.hg Y%S ,xldj uqyqK 

md isà' tkï Y%S ,xldfõ oßø;d uÜgfuys m%dfoaYSh úIu;d jvd;a lemS fmfkk 

w;r tys § wxY jYfhka" m<d;a jYfhka Èia;%slal jYfhka yd m%dfoaYSh f,alï 

fldÜGdY jYfhka oßø;d uÜgfuys ie,lsh hq;= úIu;d ms<sìUq flf¾' udkj 

oßø;d me;slv wkqj Y%S ,xldj hym;a ;;a;ajhlAa w;alr .kakd w;ru wxYuh 

jYfhka oßø;djfha úIu;d mj;sk nj .%dóh yd j;= wxYj, by< nyqudk oßø;d 

uÜgula úoHudk nj nyqudk oßø;d o¾Ylhg wkqj meyeÈ,s fõ (Department of 

Census and Statistics, 2019)' tkï .%dóh yd j;= wxYj, nyqudk oßø;d o¾Ylh 

ms<sfj,ska 0'0085 iy 0'0433 jYfhks'  

Y%S ,xldfõ ks, oßø;d f¾Ldjg b;d wdikak jYfhka úYd, ck.ykhla 

ixflakaøKh ù we;s w;r hï fyhlska ks, oßø;d f¾Ldfõ w.h iq¿ m%;sY;hlska 

by< .shfyd;a kej; tu ck.ykh wka; oßø;d uÜgulg weo jeàug by< 

iïNdú;djla mej;Su wjOdkhg ,laúh hq;a;l‘' È<s÷ ck.ykfhka úYd, 

fldgila .%dóh wxYhg we;=<;a ùu iy uQ,slj u Tjqkaf.a Ôjfkdamdh lDIsld¾ñl 

lafIa;%h yd noaO ù mj;sk fyhska wd¾Ól lïmk yd iajNdúl úm;a jeks 

wjodkïldÍ ;;a;ajhka yuqfõ ;jÿrg;a my< oßø;d uÜgulg we| jeàfï by< 

iïNdú;djla mj;‘ ^Y%S ,xld uy nexl=j" 2018&' Y%S ,xldj we;=¿j ixj¾Okh fjñka 

mj;sk rgj, oßø;dj uQ,sl jYfhkau .%dóh m%mxphls' Y%S ,xldfõ oßø;dj .%dóhj 

ixflakaøKh ù mj;sk ksid oßø;dfõ m%dfoaYSh úIu;d wvq lsÍu i|yd f.dúm, 

fkdjk (Non-Farm) fyj;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag l< yels ld¾hNdrh 

w;suy;a h' Y%S ,xldj we;=¿j fndfyda ixj¾Okh fjñka mj;sk rgj, l%shd;aul 

kj ,snr,ajd§ wd¾Ól fudav,h hgf;a rdcH wxYfha yels,Su ksid thg wkkH jQ 

mokula ;=< yg .; yels Y=NidOk úhoï ;d¾lSlrKh iy ks¾udKh úh yels 

fiajd úhqla;s ;;a;ajhkag úNj úi÷ï (Potential Solution) f,i iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka ixj¾Okh yryd úfYaIfhkau wvq wdodhï ,nk oßø 

ck.ykhg WmldÍ l< yelsfõ' 
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Y%S ,xldfõ ixj¾Ok .uka uÕ ;=< b;d jeo.;a Wmdh ud¾.sl wxYhla f,i iq¿ yd 

uOH mßudK wxYh y÷kd f.k we;' oßø;dj iy wdodhï úIu;d wju lsÍu" 

i¾j.%ys wd¾Ól jDoaêh iy;sl lsÍu" fiajd kshqla;s bv m%ia;d újr ùu" 

ld¾ólrKhg wjYH moku f.dvke.Su" b;=reï ixp,kh iy È<s÷ ck fldgiaj, 

uQ,sl wjYH;d ix;Dma; lsÍu i|yd NdKav yd fiajd ksIAmdokh hk mq¿,a mrdihl 

ixj¾Ok wruqKq idOkh lr .ekSfuys ,d m%n, f,iu odhl úh yels úNj 

wxYhka f,i iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh jvd;a jeo.;a fõ' (SME Task 

Force, 2002; Jayasekara & Thilakarathna, 2013; Ministry of Industry and 

Commerce, 2016; Cook & Nixson,  2005; DFID, 2000; Grosh & Somolekae, 1996). 

YS% ,xldfõ oßø;dj msgqoelSfï oS iq¿ yd uOH mßudK wxYh ljr wdldrhlska 

jeo.;a jkafka o hkak tA ms<sn| foaYSh yd úfoaYSh jYfhka isÿ lr we;s m¾fhaIK 

wdY%fhka úu¾Ykh l< yelsh' 

ixj¾Okh fjñka mj;sk fndfyda rgj, w;aoelSï wdY%fhka 1970 .Kkaj, isg 

tu rgj, iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka wd¾Ól j¾Okh Yla;su;a lsÍu u.ska 

rgl oßø;dj wvq lsÍu i|yd m%n, odhl;ajhla imhd we;s nj fy<s ù ;sfí 

(OECD, 2009; Olawale & Garwe, 2010). 

Daniels (1999) iy de Kok et al. (2013) oS isÿ l< wOHhkhla u.ska fmkajd oS 

we;Af;a wdodhï by< kexùu iy fõ.j;a wd¾Ól j¾Ok uÜgula yryd fiajd 

kshqla;s wjia:d we;s lsÍu ;=<ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka oßø;dj msgqoelSu 

i|yd odhl;ajhla imhd we;s njhs'  

Kobia iy Sikalich (2010) oS fmkajd oS we;Af;a oßø;dj msgqoelsfï oS iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhkag úYd, ld¾hNdrhla l< yels njhs' tysoS tu jHjidhka wd¾Ól 

j¾Okh by< kexùug odhl ùu yryd oßø;dj msgqoelSug m%n, f,i odhl ù we;' 

ixj¾Okh fjñka mj;sk fndfyda rgj, wdodhï W;amdokh iy /lshd wjia:d ìys 

lsÍug iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka m%n, odhl;ajhla imhk w;ru wd¾Ól 

j¾Okh fõ.j;a fldg oßø;dj wvqlsÍu i|yd .dul n,fõ.hla f,i iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka l%shd;aul jk nj ;yjqre ù we; (Kowo et al., 2019; Olawale & 

Garwe, 2010). 
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Luetkenhorst (2004) oS fmkajd oS we;Af;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka jvd;a Y%u 

iQËu keUqrejla mj;sk fyhska rgl fiajd kshqla;s wjia:d mq¿,a lsÍug iy 

wdodhï wiudk;d wvq lsÍug odhl ùu u.ska oßø;dj msgqoelSug iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka mq¿,a odhl;ajhla imhd we;s njhs' 

Nursini (2020) úiska bkaÿkSishdj wdY%fhka isÿ l< wOHhkhla u.ska fmkajd oS 

we;af;a trg iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka iDcqj iy jl%j trfÜ oßø;dj wvq 

lsÍu i|yd odhl ù we;s njhs' úfYaIfhkau iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

wd¾Ólfha Y%uh wjfYdaIKh (Labor Absorption) lr .ekSu yryd oßø;dj 

msgqoelSug m%n, odhl;ajhla imhd we;s nj ;jÿrg;a ;u wOHhkh u.ska ikd: 

lr we;' 

/lshd wjia:d ìys lsÍu iy ck;djf.a wdodhï j¾Okh lsÍfuka rgl wd¾Ól 

j¾Okh iy oßø;dj msgqoelSug iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka b;d jeo.;a 

ld¾hhNdrhla isÿ lrk nj ;j;a wOHhk lsysmhla u.ska ;yjqre lr we; (Shariff 

et al., 2010; Beck et al., 2005). 

fmdÿfõ fndfyda wOHhk u.ska fmkajd oS we;af;a rgl iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYfha j¾Okh iy wd¾Ól j¾Okh w;r m%n, Okd;aul in|;djla 

mj;sk nj;a ta wkqj tu wxYh oßø;dj iu. m%;sf,dau in|;djla mj;sk nj;ah 

(Attanasio & Szekely, 1999; Gebremariam et al., 2004; Liedhotm et al., 1994; Sen, 

1980; Green et al., 2002; Manzoor et al., 2019; Islam, 2004; Nursini & Tawakkal, 

2019; Geremewe, 2018). 

Y%S ,xldfõ oßø;dfõ m%dfoaYSh úIu;d meje;Su iy ks, oßø;d f¾Ldjg b;d 

wdikak jYfhka úYd, ck.ykhlAa ixflakaøKh ù we;s úfgl tu whym;a 

;;a;ajhka msgq ±lSu i|yd fukau mq¿,a jYfhka ish¨ wdldrfha È<s÷ nj" ish¨ 

;ekaysu ÿrelsÍu hk wNsu;d¾:h idOkh lr .ekSfuys,d iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYfha ld¾hNdrh yd tys úNj;d fukau tu wruqKq lrd .uka lsÍfï§ 

uqyqK §ug isÿjk .egලු yd ixfrdaOl fudkjdo hkak úu¾Ykh lsÍu fuu 

wOHhkh hgf;a isÿ flf¾' 
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Y%S ,xldfõ oßø;dj iy iq¿ yd uOH mßudK jHjdihka 

ms<s.; yels Ôjk uÜgula w;a lr .ekSug fya;=jk uQ,sl wjYH;d msßuid .ekSug 

fkdyels ùu fmdÿfj‘ oßø;dj f,i w¾: ±lafõ' oßø;d ixl,amh m%Odk me;slv 

folla hgf;a w¾: ú.%y lr we;' 

wdodhï fyj;a mßfNdack oßø;dj (Income Poverty or Consumption Poverty) 

hï iudchl fyda l=gqïnhl fyda uQ,sl wjYH;d msßuid .ekSug m%udKj;a wdohï 

uÜgula fkdue;s ùu wdodhï oßø;djhs' fuys § uQ,sl wjYH;d hgf;a wju 

mßfNdack uÜgula mj;ajd .ekSu woyia flfrk w;r tys§ wdydr iy wdydr 

fkdjk mßfNdack úhoï ie,ls,a,g .kq ,nk fyhska fuh mßfNdack oßø;dj 

f,io woyia flf¾' wd¾Ólh fyda iudchl fyda wju wdද්ාhï uÜgu fyda 

mßfNdackh fyda w;Alr .; fkdyels ck.ykh fyda l=gqïn ixLHdj fldmuK o 

hkak fï hgf;a ie,ls,a,g .efkA' wdodhï oßø;dj kej; ksrfmalaI oßø;dj 

(Absolute Proverty) iy idfmalaI oßø;dj (Relative Poverty) jYfhka fo wdldr 

fõ' hï iudchl uQ,sl wjYH;d bgqlr .ekSug m%udKj;a wdodhï uÜgula w;alr 

.; fkdyels ùu ksid yg .kakd oßø;dj ñkqï lsÍfï § nyq, jYfhkau ksrfmalaI 

oßø;dj hgf;a ck.yk oßø;d o¾Ylh (Poverty Headcount Index) fhdod .efkA' 

wdodhï oßø;dයේ fojk me;slv jkafka idfmalaI oßø;dවයි.ck.ykfha tla 

fldgilf.a iudc wd¾Ól ;;a;ajhka iu. ii|d n,k úg ;ව;A fldgilf.a 

iudc wd¾Ól ;;a;ajhka idfmalaI jYfhka È<s÷ hhs y÷kd .ekSu idfmalaI oßø;dj 

f,i woyia fõ' 

udkj oßø;dj (Human Poverty) 

ksoyi" wd;au .re;ajh yd wkHhkaf.a ie,ls,a, N=la;s úÈñka fi!LH iïmkakj 

yd i;=gqodhl Ôjk ;;a;ajhla .; lsÍu idlaId;a lr .ekSug wod< udkj 

ixj¾Okh i|yd we;s bv m%iaතා yd f;aÍï wysñ ù .sh ;;a;ajhlA udkj oßø;dj 

f,i tlai;a cd;Skaf.a ixúOdkh úiska ks¾jpkh lr ;sfí ^w;m;a;=" 2018&' 

fuys § wdodhu fyda mßfNdackh hk mgq iSudjl isg oßø;dj y÷kd .ekSulg jvd 

mqoa., Ôú;fha .=Kd;aul ;;a;ajh ie,ls,a,g f.k oßø;dj y÷kd .ekSug yd 

ñkqï lsÍug W;aiql ù we;' j¾;udkfha § udkj oßø;dj w¾: ±laùu yd ñkqï 

lsÍu nyqudk oßø;dj (Multidimensional Poverty) mokï j nyqudk oßø;d o¾Ylh 
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(Multidimensional Poverty Index) u.ska úuid nef,a' 

j¾;udkfha my< ueÈ wdodhï uÜgulg ysñlï lshk Y%S ,xldj ol=Kq wdishdkq 

l<dmfha ixj¾Okh fjñka mj;sk rgl‘' Y%S ,xldfõ; oßද්රතායේ yeisÍu wOHhkh 

lsÍfï § ckf,aLk yd ixLHd f,aLk fomd¾;fïka;=j u.ska m%ldYhg m;afldg 

we;s ck.yk oßø;d o¾Ylh yd nyqudk oßø;d o¾Ylh Wmfhda.S lr .; yelsh' 

miq.sh oYl lsysmh ;=< Y%S ,xldfõ ck.yk oßø;d o¾Ylfha yeisÍu my; 01 

ixLHd igyk u.ska ksrEmKh flf¾' 

Y%S ,xldfõ cd;sl yd wxYuh oßø;dj 

ixLHd igyk 01: cd;sl yd wxYuh uÜgñka Y%S ,xldfõ oßø;dj 

 wxY$ j¾I   1995/96     2002 2006/07 2009/10   2012/13  2016 

 Y%S ,xldj     28'8    22'7  15'2   7'6   6'7    4'1 

 kd.ßl   14'0     7'9  6'7      6'5   2'1    1'9 

 .%dóh    30'9    24'7  15'7    7'7   7'6     4'3 

 j;=    38'4    30'0  32'0    9'2     10'9    8'8 

uQ,dY%h ( ckf,aLk yd ixLHd f,aLk fomd¾;fïka;=j, 2017 

fmdÿfõ 1995$96 - 2016 ld,iSudfõ Y%S ,xldfõ cd;sl oßø;d uÜgu È.=ld,Skj 

my; jeàfï keUqre;djla fmkajd we;' 1990 .Kkaj, wxl foll oßø;dj 

j¾;udkh jk úg ;ks wxlhla olajd my; jeà we;' 1995$96 idfmalaIj 2016 jk 

úg Y%S ,xldfõ oßø;d uÜgu ishhg 86lska muK idfmalaIj my< jeà we;s nj 

meyeÈ,s fõ' .%dóh iy j;= wxYj, meje;s by< oßø;d o¾Ylh idOkSh uÜgulska 

my< jeàu ta i|yd odhl ù we;' tfia jqj o" kd.ßl" .%dóh iy j;= jYfhka    

.;a l< .%dóh yd j;= wxYfha by< oßø;d uÜgula fukau th kd.ßl wxYhg jvd 

lsysm .=Khlska úYd, ùu o .egලුjl‘' 2016 o;a; j,g wkqj .%dóh ck.yk oßø;d 

o¾Ylh ishhg 4'3 lAa jqj o tu wxYh iuia; È<sÿ ck.kfhka ishhg 82'2 lg 

j.lshkq ,efí' tkï .%dóh wxYfha Ôj;ajk uq¿ oßø ck.ykh 693"956 l‘ 

(Department of Census and Statistics, 2017)' kd.ßl yd j;= wxYj, iuia; oßø 

ck.ykh ms<sfjළිka ishhg 8'0 iy ishhg 9'8 la jk w;r È<s÷ mqoa., ixLHdj 

ms<sfjළිka 67"649 iy 82"308 l‘' fuu f;dr;=rej,g wkqj j;= wxYh o we;=<;aj 

i,ld ne,Sfï § Y%S ,xldfõ oßø;dj .%dóh m%mxphla nj wkdjrKh fõ. 

^lgql=rekao" 2006&'  
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Y%S ,xldfõ m<d;auh oßø;dj 

miq.sh oYl lsysmh ;=< m<d;auh jYfhka Y%S ,xldfõ oßø;d uÜgfuys úIu;d 

y÷kd .; yels w;r my; 02 ixLHd igyk u.ska th ;jÿrg;a wjfndaO lr .; 

yels fõ' 

ixLHd igyk 02: Y%S ,xldfõ m<d;auh oßø;dj 

 m<d;     ck.yk oßø;d o¾Ylh 

    1995/96       2002   2006/07 2009/10 2012/13 2016 

 niakdysr  16'3  10'8  8'2   4'2  2'0 1'7  

 uOHu            36'2  25'1 22'3   9'7  6'6 5'4  

 ol=K   32'6  27'8 13'8   9'8  7'7 3'0 

 W;=r   -  -  -  12'8 10'9 7'7 

 kef.kysr  -  -  10'8  14'8 11'0 7'3 

 jhU   27'7  27'3 14'6  11'3  6'0 2'7  

 W;=re ueo   24'7  21'5 14'2   5'7  7'3 3'3 

 W!j   46'7  37'2 27'0  13'7 15'4 6'5 

 inr.uqj           41'7  33'6 24'2  10'6  8'8 6'7 

uQ,dY%h ( Department of Census and Statistics, 2008, 2011, 2015, 2017  
 

2009$10 - 2016 ld,iSudfõ § by< oßø;d uÜgula jd¾;d lr we;s m<d;a jYfhka 

W;=r" kef.kysr" W!j iy inruqj m<d;a y÷kd .; yels fõ' 2012$13 g idfmalaIj 

2016 § ish¨u m<d;aj, oßø;d uÜgu wvq lr .ekSug iu;a ù we;s wdldrh 

ck.yk oßø;d o¾Ylh my< hdu u.ska ksrEmKh flf¾' tfia jqj o .%dóh 

mokula iys; m<d;aj, ;ju;a idfmalaIj by< oßø;d uÜgula mj;sk nj meyeÈ,s 

fõ' 

Y%S ,xldfõ Èia;%slal iy m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY uÜgñka oßø;dj 

Y%S ,xldfõ oßøතායේ m%dfoaYSh jHdma;sfha úIu;d Èia;%slal yd m%dfoaYSh f,alï 

fldÜGdY uÜgñka o y÷kd .; yelsh' 2016 o;a; wkqj Èia;%sla uÜgñka by<u 

ck.yk oßø;d o¾YlhlAa jd¾;d jkafka ls,sfkdÉÑ ^ishhg 18'2&" uq,;sõ ^ishhg 

12'7&" uvl,mqj ^ishhg 11'3& iy ;%sl=Kdu,h ^ishhg 10'0& hk Èia;%slalj,sk‘' 
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tfiau 2012$13 j¾Ihg idfmalaIj 2016 § oßø;d uÜgu by< f.dia we;s Èia;%slal 

f,i ls,sfkdÉÑ ^2012$13 - ishhg 12'7 isg 2016 - ishhg 18'2& ;s%l=Kdu,h ^2012$13 

- ishhg 9'0 isg 2016 - ishhg 10'0& iy lE.,a, ^2012$13 - ishhg 6'7 isg 2016 - 

ishhg 7'1& hk Èia;%slal y÷kd .; yelsfõ' Èia;%slal wkqj by<u È<s÷ ck.ykh 

^76"429& Ôj;a jkafka uykqjr Èia;%slalfha h' 2016 f;dr;=re wkqj 50"000 lg jvd 

jeä È<s÷ ck.ykhka Ôj;a jk Èia;%slal f,i nÿ,a," uvl,mqj" lE.,a, iy 

r;akmqr lemS fmfkA' 

ckf,aLk yd ixLHd f,aLk fomd¾;fïka;=j 2012$13 j¾Ihg m%ldY lr we;s Y%S 

,xldfõ oßø;dයේ wjldYSh jHdma;sh (Spatial Distribution of Poverty in Sri Lanka) 

ms<sn| f;dr;=re wkqj fudKrd., Èia;%slalfha isයලුu m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY 

±ä oßø;djhlska hqla; nj m%ldY lr we; (Department of Census and Statistics, 

2015a)' ;jo" oßø;dයේ ±ä N+f.da,Sh wiudk;d fmkakqï lrñka m%dfoaYSh f,alï 

fldÜGdY i|yd weia;fïka;= lrk ,o ck.yk oßø;d o¾Ylh fld<U 

Èia;%slalfha foysj, m%dfoaYSh f,alï fldÜGdYh i|yd ishhg 0'6 isg uvl,mqj 

Èia;%slalfhAa ukuqfka ngysr (Manmunai-West) m%dfoaYSh f,alï fldÜGdYfha oßø;d 

o¾Ylh ishhg 45'1 olajd jHdma;suh wiudk;djka y÷kd .; yels fõ' ÿmam;au 

m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY 10 ys by< ck.yk oßø;d o¾YlhlAa jd¾;d lsÍu u.ska 

oßø;d jHdma;sfha mj;sk ±ä wiudk;d ukdj ksrEmKh flf¾' 

ixLHd igyk 03: m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY wkqj oßø;dj - 2012$13 

m%dfoaYSh f,alï fldÜGdYh          Èia;%slalh    weia;fïka;=l< ck.yk 

               oßø;d o¾Ylh ^]& 

 1  ukuqfka - ngysr        uvl,mqj               45'1 

 2  fldar,dhs m;a;= ol=K       uvl,mqj                         37'7 

 3  mq;=l==ähsßmamq         uq,;sõ   35'7 

 4  ;=kqlAldhs         uq,;sõ   34'0 

 5  uka;dhs - kef.kysr       uq,;sõ   33'7 

 6  Tâvqiqvdka         uq,;sõ   33'5 

 7  ukuqfka - ksß;        uvl,mqj                28'9 

 8  ishU,dkavqj         fudKrd.,               28'7 

 9  ußÜfum;a;=         uq,;sõ   28'6 

      10 fldar,dhs m;a;= W;=r        uvl,mqj                28'0 

uQ,dY%h :  Department of Census and Statistics,  2015a. 
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Y%S ,xldfõ udkj oßø;dj 

udkj oßø;dj w¾: ±laùu iy ñkqï lsÍu nyqudk oßø;dj mokïj isÿ flf¾' 

wOHdmkh" fi!LHh iy Ôjk ;;a;ajh hk me;slv ;=k hgf;a È<s÷ mqoa.,hl= 

uqyqK fok nyqúO úySk;d (Deprivations) nyqudk oßø;dj u.ska ms<sìUq flf¾' 

ckf,aLk iy ixLHdf,aLk fomd¾;fïka;=j úiska nyqudk oßø;dj ms<n| 

m%ldYhg m;alr we;s kj;u f;dr;=re my; 04 ixLHd igyk u.ska ±lafõ' 

ixLHd igyk 04 : Y%S ,xldfõ nyqudk oßø;dj - 2016 

 wxYh  nyqudk oßø;d o¾Ylh  nyqudk oßø;djhg m;aùug      

                                                              wdikak msßi 

 Y%S ,xldj           0'0089          0'1192 

 kd.ßl   0'0022          0'0547 

 .%dóh   0'0085          0'1276 

 j;=   0'0433          0'2242 

uQ,dY%h ( Department of Census and Statistics, 2019. 

 

kd.ßl wxYhg idfmalaIj .%dóh yd j;= wxYj, by< nyqudk oßø;d o¾Ylhka 

jd¾;d fõ' tkï ms<sfjළිka ishhg 0'85 iy ishhg 4'3 jYfhk‘' tfiau nyqudk 

ck.yk oßø;d wkqmd;h (Multidimensional Poverty Headcount Ratio) wkqj o 

.%dóh iy j;= wxYj, w.hka ms<sfjළිka ishhg 2'3 iy ishhg 11'3 l‘ (Department 

of Census and Statistics, 2019)' ;j o" nyqudk oßø;djට weo jeàug wdikak msßi 

o (Vulnerable to Multidimensional Poor) .%dóh iy j;= wxYj, by< w.hka jd¾;d 

lrk w;r tajd ms<sfj,ska ishhg 12'8 lAa iy ishhg 22'4 jYfhks' iuia;hla f,i 

Y%S ,xldfõ nyqudk oßø;d o¾Ylh ^0'009& wvq w.hka ksrEmKh l< o N+f.da,Sh 

jYfhka ty‘ wiudk;d mj;sk nj ks.ukh l< yels fõ' 

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka iy tys ld¾hNdrh  

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka ks¾jpkh lsÍug jvd th úia;r lsÍu myiq nj 

fmdÿfõ ms<s.;a u;hls' tu ksid iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka ks¾jpkh ms<sn| 

fmdÿ tlÕ;djla fkdmj;s' fmdÿ jYfhka iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

ks¾jpkh lsÍfï § fiajd kshqla;sh" jd¾Isl msßjegqu ^Annual  Turnover & iy uq¿ 

wdfhdackh ^Total Investment& ñkqï ovq f,i Ndú; flf¾' l¾udka; yd jd‚c 
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wud;HxYh ^2016& jd¾Isl wdfhdackh yd uq¿ fiajd kshqla;sh mokïj my; mßÈ iq¿ 

yd uOH mßudK l¾udka; ks¾jpkh fldg we;'  

ixLHd igyk  05 ( iq¿ yd uOH mßudK l¾udka; 
wxYh 

Sector 

ks¾kdhl 

Criteria 

iqlaIu 

Micro 

l=vd mßudK 

Small 

uOH mßudK 

Medium 

 

ksujqï 
l¾udka; 

fiajdkshqla; 
ixLHdj 10 fyda 100 wvq 11- 50 51 -300 

 jd¾Isl msßjegqu 
remsh,a ñ,shk 
15 fyda Bg wvq 

remsh,a ñ,shk 

16 - 250 

remsh,a ñ,shk  

251 - 750 

 

fiajd wxYh 
fiajdkshqla;s 

ixLHdj 
10 fyda 100 g 

wvq 11 – 50 51 - 200 

 jd¾Isl msßjegqu 
remsh,a ñ,shk 
15 fyda Bg wvq 

remsh,a ñ,shk  

16 -250 

remsh,a ñ,shk  

251 – 750 

uq,dY%ය ¦ Ministry of Industry and Commerce, 2016. 
 

2015 § ckf,aLk yd ixLHdf,aLk fomd¾;fïka;=j úiska Y%S ,xldfõ lDIsld¾ñl 

fkdjk wd¾Ól lghq;= ms<sn| 2013$2014 wd¾Ól ix.Kkh mokï j Y%s ,xldfõ 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka ms<sn| ks¾jpkh fiajd kshqla;s ixLHdj mokïj 

my; mßÈ bÈßm;a කරනු ලැබ තියේ. 

ixLHd igyk 06 ( Y%s ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 
m%Odk wd¾Ól wxYh    fiajd kshqla; mqoa.,hska ixLHdj  
l¾udka; yd ;ekSï         1 - 199  

fjf<odu         1 – 34 

යස ajd         1 – 74 

uq,dශ්රh ( Department of Census and Statistics, 2015b 
 

fuu wOHhkh i|yd iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka w¾: ú.%y lsÍfï § 

ckf,aLk yd ixLHdf,aLk fomd¾;fïka;=j bÈßm;a lr we;s fiajd kshqla;s 

ixLHdj mokï lr .kakd ලදි'  

iudc - wd¾Ól oDIaáfldaKfhka .;a úg iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh 

විසන්හ Y%S ,xld wd¾Ólh úIයfhy‘ b;d jeo.;a ld¾hNdrhka isÿ lrkq ,efí' fiajd 

kshqla;s wjia:d by< kexùu" wdodhï ckkh lsÍu" oßø;dj msgq±lSu iy m%dfoaYSh 
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ixj¾Okh hk tajd iïnkaOj jeo.;a u. fmkaùula l< yels wxYhlA f,i iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhl wxYh ie,flA (Central Bank of Sri Lanka,1998)' 

lDIsl¾uh" leKSï" ksujqï l¾udka; " f.dvke.Sï iy fiajd wxYh jeks mq¿,a 

wd¾Ól lghq;= iuqodhlAa iq¿ yd uOH mßudK wxYh u.ska wdjrKh fõ'     

wdh;kj,ska ishhg 90 lg jvd iq¿ yd uOH mßudK wxYhg wh;a fõ'  

rfÜ fiajd kshqla;sfhka ishhg 45 la muK odhl jkafka iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh h‘ (Ministry of Industry and Commerce, 2016)'tfiau Y%S ,xldfõ 

o< foaYSh ksIAmdÈ;hg iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays odhl;ajh ishhg 50 lg 

jvd jeä w.hla .k‘' ksuejqï wxYfha tl;= l< w.fhka ishhg 30 la o     

wmkhkj,ska ishhg 20 la o iq¿ yd uOH mßudK wxYj,ska odhl fõ (Asian 

Development Bank, 2014; MIC, 2016).  

wxYuh jYfhka Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a jHdma;sfha iajrEmh 

my; 07 ixLHd igyfka ±lafõ. 

ixLHd igyk 07 : wxY wkqj Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a jHdma;sh 

– 2013/14 

 wxYh  odhl;ajh ]        wd¾Ól wxY 

      l¾udka; fjf<|du fiajd 

 kd.ßl  24'6   17'4  26'3  28'0  

 .%dóh  73'9   81'9  72'0  70'1 

 j;=   1'5    0'7   1'7   1'9  

 Y%S ,xldj              100'0  26'0  41'0  33'0 

uQ,dY%h:  Department of Census and Statistics, 2015b. 

 
iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a wxYuh jHdma;sh wkqj uq¿ jHjidhkaf.ka 

ishhg 74 la muK .%dóh wxYh ;=< ixflakaøKh ù we;' wd¾Ól wxY wkqj 

ie,lSfï § .%dóh wxYh b;d jeo.;a jk w;r l¾udka;" fjf<|du iy fiajd hk 

wxYj, odhl;ajh ms<sfj<ska ishhg 82 ishhg 72 iy ishhg 70 jYfhks. 05 ixLHd 

igykg wkqj fiajd iy fjf<| wxY wvq fyda jeä jYfhka kd.ßl keUqrejla 

iys;j jHdma;j mj;sk w;r l¾udka; yd leKSï wxYh .%dóh keUqrejla iys;j 

f.dvke.S we;' Y%S ,xldfõ uq¿ ck.ykfhka ishhg 18 lAa kd.ßl wxYh 

ksfhdackh lrk w;r tu wxYh iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.ka ishhg 25 

lg odhl jk w;r .%dóh wxYh uq¿ ck.ykfhka ishhg 77 la o iuia; 
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jHjidhkaf.a ishhg 74 lg ysñlï lshkq ,efí (Department of Census and 

Statistics, 2015b)' 

Y%S ,xldj ksoyi ,nd .ekSfuka wk;=rej n,hg m;a jQ úúO rchhka rfÜ wd¾Ól 

j¾Okh" fiajd úhqla;sh wvq lsÍu iy wiudk;dj yd oßø;dj msgq ±lSu iïnkaOj 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha odhl;ajh ms<sn| ±äj wjOdrKh lrkq 

,en we;' kuq;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh i;= mQ¾K ixj¾Ok úNj;d 

ksrdjrKh lr .ekSug l%shd;aul lrk ,o m%;sm;a;s wfmdfydi;a ù we; 

(Wickremasinghe, 2011)'  

l%shd;aul lrk ,o fndfyda m%;sm;a;s kd.ßl mokula iys; uyd mßudK 

jHjidhkag úYd, wNsk;shla iys;j Èh;a ù we;' fuu ;;a;ajh hgf;a Y%S ,xldfõ 

iq¿ yd uOH mßudK wxYh i;=j ;ju;a ksrdjrKh fkdù mj;sk úYd, úNj;d 

mj;sk nj ks.ukh l< yelsfõ' 

wOHhkfha wruqKq 

fuu wOHhkfha uQ,sl wruqK jkafka Y%S ,xldfõ oßø;dj msgq±lSu iïnkaOj iq¿ 

yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha ld¾hNdrh" úNj;d iy tu wxYfha ;srir 

l%shdldÍ;ajhg tfrysj mj;sk .eg¿ ms<sn|j úu¾Ykd;aulj wOHhkh lsÍuh' 

by; uQ,sl wruqK wOHhkh lsÍu i|yd my; i|yka wruqKq úu¾Ykd;aulj 

wOHhkh lsÍug wfmalaId flf¾'  

• Y%s ,xldfõ oßø;dfõ me;slv" m%udK iy oßø;d jHdma;sfha mj;sk 

iqúfYaI;d úYaf,aIKh   lsÍu'  

• Y%s ,xldfõ oßø;dj msgq oelSu iïnkaOj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl 

wxYfha ld¾hNdrh wOHhkh lsÍu'  

• Y%s ,xldfõ oßø;dj msgq oelSu iïnkaOj iq¿ yd uOH mßudK wxYh i;= 

úNj;d y÷kd .ekSu'  

• Y%s ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha ;srir j¾Okhg tfrysj 

mj;sk .eg,q wOHhkh lsÍu jYfhks' 
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m¾fhaIK .eg¨j 

Y%S ,xldfõ oßø;dj wxYuh jYfhka" m<d;a jYfhka" Èia;%slal jYfhka iy 

m%dfoaYSh f,alï fldÜGdY uÜgñka .;a úg oßø;d jHdma;sfha ±ä úIu;d ksrEmKh 

lrhs' Y%S ,xldfõ oßø;dj msgq±lSu i|yd l%shd;aul lrk ,o úúO jHdmD;s iy 

jevigyka j, m%;sM,hla f,i iuia; oßø;dfõ fukau m%dfoaYSh jYfhka 

oßø;dfõ idOkSh w;alr .ekSï isÿ jqjo wfmalaIs; b,lal lrd <Õd ùug  

wfmdfydi;a ù we;s nj oßø;dj ms<sn| uE;ld,Sk o;a; ;jÿrg;a idlaIs imhh‘' Y%S 

,xldfõ .%dóh ck.yk oßø;d o¾Ylh ishhg 4'3 lAa jqj o tu wxYh iuia; È<sÿ 

ck.kfhka ishhg 82'2 lg j.lshkq ,efí' tkï .%dóh wxYfha Ôj;ajk uq¿ oßø 

ck.ykh 693"956 l‘ (Department of Census and Statistics, 2017)' Y%S ,xldfõ 

oßø;dj msgq±lSu i|yd ±kg l%shd;aul uÕfmkaùï iu. foaYSh wkkH;djlska 

fyì iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYhg m%dfoaYShj úIuj jHdma;j mj;sk 

oßø;dj msgq±lSu i|yd l< yels ld¾hNdrh fln÷ o@  yd ta iïnkaOj tu wxYh 

i;=j úNj;d mj;S o hkak u; fuu wOHhkfha m¾fhaIK .eg¨j f.dkqfõ' ;jo" 

fuu wOHhkh my; i|yka m¾fhaIK (Research Problems) m%Yak u; f.dv 

kef.A' 

• Y%s ,xldfõ oßø;dfõ me;slv" m%udK iy jHma;suh jYfhka mj;sk 

iqúfYaI;d fudkjdo@  

• oßø;dj msgq±lSu iïnkaOj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag fln÷ 

ldrhNdrhla l< yels o@ 

• oßø;dj msgq±lSu iïnkaOj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka i;= úNjhka 

fudkjd o@ 

• iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYhl ;sridr meje;aug tfrysj 

mj;sk .eg¨ fudkjd o@ 

m¾fhaIK l%ufõoh 

fuu wOHhkh i|yd .eUqre úfYaf,aIK l%ufõo  (Indepth Analysis) fhdod .efkA' 

m%udKd;aul yd .=Kd;aul úYaf,aIK úê l%u ixfhdað; úu¾Ykd;aul wOHhkhla 

(Review Study) ta i|yd mokï fõ' fuu wOHhkh i|yd m%d:ñl o;a; yd oaú;Shsl 



Research Journal of the University of Ruhuna, Sri Lanka- Rohana 13, 2021 

30 
 

o;a; wod< lr .efkA' iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhska uqyqK fok .eg,q 

wOHhkh lsÍu i|yd ol=Kq m<df;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhka ksheÈ 

rduqj f,i fhdod .ksñka nyq mshjr fmdl=re kshe§fï l%uh (Multistage Cluster 

Sampling Method) u; ol=Kq m<df;a 123"645 la jQ iuia; jHjidhlhskaf.ka 390 la 

wOHhk ksheÈh f,i f;dard .kq ,eìK‘' m%Yakdj,shla mokï lr .ksñka wod< 

f;dr;=re /ialrk ,È' 

Y%S ,xldfõ oßø;dj msgq ±lSfï § iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhskaf.a ld¾hNdrh 

iy úNj;d wOHhkh lsÍu uQ,sl jYfhkau oaú;Shsl o;a; u; mokï fõ' fuys§ 

m%Odk jYfhkau m¾fhaIK lafIa;%h iïnkaOj ±kg isÿ lr we;s wOHhk fuu 

m¾fhaIKfha flakaøsh moku Yla;su;a lsÍu i|yd odhl lr .kq ,eìK‘' oßo;dj 

msgq ±lSfï § iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhskaf.a ld¾hNdrh ms<sn|j f.da,Sh 

jYfhka úYd, wOHhk ixLHdjla isÿ lr we;s w;r ta i|yd mdol jQ wdkqNúl 

ksÍlaIK m%;sM, yd idlÉPd fldgfia § mq¿,aj ú.%y lr we;' iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhka oßø;dj msgq±lSu i|yd odhl úh yels hdka;%Kh ixj¾Okh fjñka 

mj;sk rgj, w;a±lSï wdY%fhka YS% ,xldjg .<md .; yels wdldrh tys § 

wOHhkh flf¾'  

YS% ,xldfõ oßø;dj msgq±lSfï § iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh  i;= úNj;d 

yÿkd .ekSfï § f.da,Sh uÜgñka rgj,a iajlSh rgj, Èßø;dj msgq±lSu i|yd iq¿ 

yd uOH mßudK jHjidhl wxYh i;=j mej;s úNj;d ljr wdldrhlska ksrdjrKh 

lr f.k we;a o hkak ú.%y lr we;' ta ms<sn| fndafyda rgj, w;a±lSï idlÉPd yd 

m%;sM, ú.%y lsÍu hgf;a olajd we;' tys § úfYaIfhkau ta ta rgj,a ms<sn| isÿlr 

we;s wOHhkj, § mdol lr .;a kHdhd;aul rduqj fukau tys m%dfhda.sl wod<;ajh 

Ys% ,xldj ms<sn|j isÿ l< wOHhkfha § jvd;a uÕ fmkaùula isÿ lrk ,os  

oaús;Shsl o;a; iïmdokfha § wOHhk lafIa;%h ms<sn| m%ldYs; m%ùKhkaf.a 

m¾fhaIK m;%sld" ±kg m%ldYs; oßø;d jd¾;d iy iq¿ mßudK jHjidhlhka ms<sn| 

f;dr;=re jd¾;d b;d jeo.;a úh' ckf,aLk yd ixLHd f,aLk fomd¾;fïka;=j" Y%S 

,xld uy nexl=j" f,dal nexl=j" tlai;a cd;Skaf.a ixj¾Ok jevms<sfj< yd 

wdishdkq ixj¾Ok nexl=j úiska m%ldYs; o;a; yd f;dr;=re uQ,dY%h fï i|yd jvd;a 

WmldÍ úh' ixLHd o;a;" j.=" m%ia;dr yd wfkl=;a ixLHd;aul .Kkh lsÍï 

m%udKd;aul úYaf,aIKh i|yd wod< lr .kq ,eìK‘' wOHhkfha m%;sM, ú.%y 

lsßfï § úu¾YKd;aul wOHhk l%ufõoh (Review Study) wod< lr .kq ,enQ w;r 
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tys§ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhka oßø;dj msgq±lSu i|yd we;s l< n,mEï 

wka;¾.; kHdhd;aul rduqj yd Bg wod< wdkqNúl ksÍlaIK Yla;su;a mokula 

imhkq ,eîh' 

m%;sM, yd idlÉPdj  

Y%S ,xldfõ oßø;dj msgq±lSu iy iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha ld¾hNdrh 

ixl,amkd;aul yd kHdhd;aul rduqj (Conceptual and Theoretical Framework) 

wd¾Ólh iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh oßø;dj msgq±lSu i|yd iïnkaO 

jk ixl,amkd;aul rduqj my; rEm igyk 01 u.ska ksrEmKh flf¾' 

Agyapon (2010) wkqj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka b,lal.; fjf<|fmd< 

wjYH;d ;Dma;su;a lsÍu i|yd wjYH flfrk kjH woyia (Innovative Ideas) ìys 

lsÍug iu;a nj olajd we;' iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a l%shdldrlï kjH;d 

me;srùug iu;a fõ' ;j o" kjH;d iy ;r.ldÍ;ajh fufyhjk (Drivers of 

Innovation and Compectition) jeo.;a wxYhla f,i iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl 

wxYh .efkA' 

iq¿ yd uOH mßudK wxYh u.ska ;u fiajd kshqla;sh i|yd wjYH flfrk ±kqu" 

ksmqK;d iy w;a±lSï ,nd§u udkj iïm;a ixj¾Okh (Human Resources 

Development) yryd isÿfõ' tu.ska wvq wdodhï ,nk È<s÷ ck fldgiaj, wd¾Ól 

Yla;sh f.dvkexùug moku iemfhA' iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha 

j¾Okh ;=<ska /lshd mqyqKq lsÍu yryd udkj iïm;a ixj¾Okhg wjYH miqìu 

ks¾udKh flf¾' 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a ìysùfuka  wd¾Ólfha kqmqyqKq Y%ñl fldgia 

i|yd /lshd wjia:d ckkh fõ' /lshd ìyslsÍu yryd iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhka wd¾Ólhl ;sridrj oßø;dj wvq lsÍug odhl fõ' fuh úfYaIfhkau 

isÿjkafka tu fldgiaj, wdodhï uÜgu by< kexùug WmldÍ ùfuks' fmdÿfõ 

rgl iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka /lshd ckkh lsÍu" kjH;d ìyslsÍu iy 

udkj iïm;a ixj¾Okh yryd Tjqkaf.a wdodhï uÜgu by< kexùug WmldÍ 

lsÍfuka oßø;dj msgq±lSug odhl jk (Faki, 2014) w;ru by; wxY iDcqju 

oßø;dj msgq±lSug wjYH moku ilia lsÍug WmldÍ jk nj rEm igyk 01 u.‘ka 

wjfndaO lr .; yelsfõ' 
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iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

 

      /lshd ìys lsÍu                 kjH;d                         udkj iïm;a     

                                                                   ixj¾Okh                             

 

  wdodhï uÜgu 

 

      oßø;dj msgq ±lSu 

 
rEm igyk 01: iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka yd oßø;dj msgq±lSu ms<sn| ixl,amkd;aul 

rduqj 

uq,dY%h ( Agyapong, 2010. 

rgl iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh oßø;dj msgq±lSu i|yd odhl úh yels 

wdldrh ixl,amkd;aul rduqj u.ska ksrEmKh flfrk w;ru tu.ska tys 

kHdhd;aul rduqj f.dvke.Su i|yd wjYH u. fmkaùu isÿfõ' oßø;dj msgq±lSu 

i|yd odhl;ajh imhk úp,H ms<sn| u. fmkaùu tu.ska iemfhA' Y%S ,xldfõ 

È<s÷lu msgq±lSfï § iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhskaf.a ld¾hNdrh iy tys 

úNj;d ta ms<sn| kHdhd;aul rduqj yd wdkqNúsl ksÍlaIK (Empirical Evidence) 

wdY%fhka ú.%y l< yelsfõ' iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh oßø;dj 

msgq±lSfï § tys ld¾hNdrh yd úNj;d ms<sn| kHdhd;aul rduqj lafIa;% .Kkdjla 

Tiafia wOHhkhg ,laj we; (Small Enterprises Assistance Funds, 2004)'  

wd¾Ól j¾Okh Yla;su;a lsÍu yryd oßø;dj wvq lsÍug odhl ùu 

fm!oa.,sl wxYh rgl j¾Ok l%shdj<‘hg odhl lr .ekSfï § iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhkag úYd, ld¾hNdrhla l< yels w;r tu.ska by< j¾Ok l%shdj,shla 

yryd oßø;dj msgq±lSug odhl úh yelsh' wd¾Ól j¾Okh Y%u iQlaIu wxYhg 

wN‘k;shla olajk úg oßø;dj wvqùu by< uÜgul mj;sk nj ksÍlaIK u.ska 

fy<slr we; (Loayza & Raddatz, 2010)' È<skaokag ysff;IS wd¾Ól j¾Ok 

Wmdhud¾.hl m%Odk wx.hlAa f,i iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl ixj¾Okh 

ie,flA' tjeks jDoaê l%shdj,shlg wjYH miqìu f.dvke.Su i|yd wjYH moku 

iq¿ yd uOH mßudK wxYh u.ska iemfhA' m<uqj .%dóhj Ôj;ajk fndfyda msßia 

w¾O mqyqKq fyda kqmqyqKq Y%ñlhka .Khg jefgk w;r iq¿ yd uOH mßudK 
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jHjidhl wxYh u.ska ckkh flfrk kj /lshd j,ska úYd, m%udKhlAa fhda.H 

jkafka by; lS msßia i|yd h' fojkqj wld¾hlaIu yd miq.dó lDIsld¾ñl wxYh 

m%;sjHqy.; lsÍug wjYH jHdmdßl l%u" ksIamdok yd fiajd yd tu wxYhg ñ;%YS,S 

;dlaIKh" iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh u.ska y÷kajd fokq ,nk w;ru 

Wmfhdackh fkdù mj;sk Y%uh M,odhsj ksIamdok l%shdj,shg odhl lr .ekSug 

wjYH moku o tu.ska ilia flf¾' f;jkqj my< wdodhï ,nk ck fldgia 

cd;sl ixj¾Okhg odhl lr .ekSug wjYH u. fmkaùu iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh u.ska iemfhk w;ru wd¾Ól j¾Okfha m%;s,dN tu wvq wdodhï 

,nk fldgia lrd iïfm%aIKhg wjYH u. fmkaùu o isÿfõ'  

úúO rgj,a wdY%fhka isÿlr we;s wOHhkj,g wkqj iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh yd wd¾Ól j¾Okh w;r ±ä wkqf,dau in|;djka o th oßø;dj 

iu. m%;sf,dau in|;djka o fmkakqï lrk nj ikd: lr we; (Bowale, 2013; 

Liedholm et al., 1994; Mcpherson, 1996; McDade & Spring, 2005; OECD, 2009; 

Olawale & Garwe, 2010; Gebremariam et al., 2004; Zafar et al., 2018; Sharafat et 

al., 2014) mlsia:dkh mokï lr f.k isÿ l< wOHhkhg wkqj fy<s ù we;af;a 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays ksIamdokh fya;= fldg f.k oßø;dj my; jeà 

we;s njh‘' È<skaokag ysff;IS wd¾Ól jDoaêhla we;s lsÍfuys ,d trg iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka m%Odk N+ñldjla isÿ lr we;s nj ;jÿrg;a fuu wOHhkh 

u.ska ;yjqre lr we;' mlsia:dkfha f.dúm< fkdjk Y%u n,ldfhka (Non-Farm 

Labour Force) ishhg 80 la muK iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays fiajd kshqla; 

lsÍu u.ska tu wxYh wd¾Ól j¾Okfha m%;s,dN ish¨ fokd w;r iudkj fnod 

yeÍug iu;a ù we;s nj ikd: lr ;sfí' 

Gebremariam et al. (2004) § ngysr j¾ðkshdj mokïj isÿ lrk ,o wOHhkhka 

u.ska ikd: lr we;af;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka yd wd¾Ól j¾Okh w;r 

wkqf,dau in|;djla mj;sk njh‘' tfiau iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka yd 

oßø;dj w;r m%;sf,dau in|;djka mj;sk nj tu wOHhkh u.ska ;jÿrg;a ;yjqre 

lr we;' wjidk jYfhka fuu wOHhkh u.ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

wd¾Ól j¾Okh yd oßø;d wdmd;h w;r iïnkaO;dj f.dvk.d we;' 

kef.kysr wdishdfõ ke.S tk wd¾Ólhka f,i ie,flk ol=Kq fldßhdj" 

;dhsjdkh" isx.mamQrej yd uef,aishdj hk rgj, fukau ASEAN l,dmfha iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhka wd¾Ól j¾Ok ls%hdj<shg m%n, odhl;ajhlAa ,nd § tu 
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rgj, oßø;dj wvq lsÍug odhl ù we; (Adeyemi & Lanrewaju, 2014; Harvie, 

2015). by; f;dr;=re wkqj ksÍlaIKh jkafka rgl oßø;dj msgq±lSfï Wmdhud¾. 

w;r úfYaIfhkau iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh w;HjYH m%Odk 

Wmdx.hlAa jk nj ms<s.ekSuh‘ (Imai et al., 2010)'  

idfmalaIj wvq ksmqK;d iy kqmqyqKq fldgia we;=¿j my< wdodhï ,nk      

fldgiaj,g /lshd kshqla;s wjia:d újr ùu 

wvq ksmqK;d iy kqmqyqKq ;;a;ajhkaf.ka iukaú; b;d ÿmam;a ck.ykh i|yd 

fhda.H /lshd ìys lsÍug iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka iu;a fõ' Loayza and 

Raddatz (2010) g wkqj kqmqyqKq Y%uh iQlaIuj Ndú; lsrSfuka iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhka oßø;dj msgq±lSu i|yd úYd, msgqn,hla imhk nj olajd we;' Zafar et 

al. (2018) mlsia:dkh weiqßka isÿ lrk ,o wOHhkhg wkqj trg iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka fiajd kshqla;s wjia:d ckkh lsÍug iu;a ù we;s w;r th 

wd¾Ólfha oßø;dj msgq±lSu i|yd odhl ù we;s nj fmkakqï lr ;sfí' 

úfYaIfhkau mlsia:dkfha oßø;dj wvq lsÍu i|yd udkj m%d.aOkh bjy,a ù we;s 

nj olAjh‘' tys  § iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka u.ska udkj iïm;a ixj¾Okh 

by< kexùu ksid my< oßø;d wkqmd;hlA ;SrKh ùug fya;= ù we;s nj fy<s lr 

we;' m%d.aOk iQlaIu mokula iys; uyd mßudK jHjidhka yd iei§fï § iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhka iajNdjfhkau Y%u iQlaIu jk ksid rgl oßø;dj wvqlsÍu 

i|yd tu jHjidhkag iM, ld¾hNdrhla l< yels nj by; wOHhkfha § 

;jÿrg;a ikd: lr ;sfí' 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays fiajd kshqla; ùfuka Wmhd .kakd wdodhfuka 

by< m%;sY;hla wfkl=;a jHjidhkays ksIamdÈ; u; jeh lsÍu yryd fmdÿfõ 

oßø;dj msgq±lSug wjYH Okd;aul .=Kl m%;súmdl (Positive Multiplier Effect) 

ks¾udKh lsÍug iq¿ yd uOH mßudK wxYh iu;a fõ' my< m%d.aOk mokula 

hgf;a úYd, /lshd wjia:d ckkh lsÍug iq¿ yd uOH mßudK wxYh iu;ah' 

fiajd kshqla;s wjia:d újr ùfuka iq¿ yd uOH mßudK wxYh oßø;dj wju lsÍu 

i|yd odhl jk nj fndfyda wOHhk ikd: lr we; (Agyapong, 2010; Addi, 

2014; Akugri et al., 2015; Brich, 1979; Diriba, 2013; Eramias et al., 2017; Musara & 

Gwaindepi, 2014; Muturi, 2015; Mukras, 2003; Sharafat et al., 2014; Villanger & 

Berge, 2015). 
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Y%u iQlaIu ksIamdokj,g tfrysj mj;sk keUqrej bj;a lsÍug WmldÍ ùu 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka iajNdjfhkau Y%u iQlaIu fõ' wd¾Ólhl 

fjf<|fmd< úlD;s;d ksid fndfyda ixj¾Okh fjñka mj;sk rgj, nyq, idOlh 

jk Y%uhg tfrysj m%d.aOk iQlaIu l%ufõo jeo.;a fldg ie,flA' fuu úlD;s;dj 

bj;a lsÍu i|yd iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag yelshdj mj;sk w;ru tu.ska 

wd¾Ólfha m%.ukh Wfoid u. fmkajh‘'  

fuu ;;a;ajh ;=< Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidh ixj¾Okhg muKla 

fkdj tu jHjidhkaf.a fiajd kshqla; msßiaj, Ôjk ;;a;ajhka jeä ÈhqKq lr 

.ekSug wjldY újr fõ' ;jÿrg;a tlsfkld w;r udkj iy m%cd ixj¾Okh jeä 

lsÍug o th bjy,a fõ'  

Manzoor et al. (2019) wkqj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag b;d by< uÜgulska 

Y%uh wjfYdaIKh lr .ekSug yelsùfuka wd¾Ól j¾Okh Yla;su;a fldg wdodhï 

m%j¾Okh u.ska oßø ck.ykh wvq l< yels nj wjOdrKh fldg we;' 

Harper (1984) fmkajd oS we;af;a iq¿ mßudK jHjidhka m%d.aOk tallhla i|yd 

b;d by< Y%u tall m%udKhla Ndú; lrk njhs' fuu miqìu hgf;a ksujqï 

tAllhla i|yd wvq m%d.aOk m%udKhla wjYH flfrk fyhska Y%S ,xldj jeks 

ixj¾Okh fjñka mj;sk rgj, .%dóhj mj;sk w;sßla; Y%u m%udKhka fiajd 

kshqla; lsÍu yryd oßø;dj  msgqoelSug wjYH hdka;%Kh ilia l< yels fõ'  

l=vd mßudK iemhqïlrejka ^jHjidhlhska& w;r iïnkaO;d f.dvke.Sug miqìu 

ks¾udKh ùu 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka w;r iyfhda.S;dj we;sùu ksid msßjeh wvqùu" 

fj<|fmd< msúiqu by< hdu" ksIamdok j, .=Kd;aul ;;a;ajh j¾Okh ùu iy 

mßir ys;ldó ksIamdo; l%shdj,shla ks¾udKh ùu hkdoS m%;s,dN /ila ysñlr 

.ekSug yelsfõ' (UNIDO & UNDP, 2004). 

uyd mßudK jHjidhkag idfmlaIj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka i;=j by< 

iemhqï iïnkaO;d (Supply Link) mj;sk ksid Tjqfkdjqka w;r ksIamdok 

yqjudrefjka wdodhï uÜgu by< hdug;a tu.ska oßø;dj msgq±lSug wjYH Yla;sh 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka i;=j mj;‘' fuu l%shdoduh ;=< wju ksIamdok 

msßjehla hgf;a lghq;= lsÍug wjldY ie,fik fyhska ld¾hlaIuj ksIamdok 
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lghq;= fufyhùug wjYH úNj;d iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays wkkH 

,laIKhka njg m;afõ' 

Y%S ,xldj jeks ixj¾Okh fjñka mj;sk rgj, lDIs fmdfydr iy l=vd mßudK 

f.dùka w;r iïnkaO;d (Agri-Business) f.dvke.Sfuka iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhka Yla;su;a lsÍug;a tu.ska oßø;dj msgqoelSu i|yd úYd, cjhla 

,nd.ekSug;a yelshdj mj;S' (Kirsten & Sartorius, 2002). 

b;du;au È<s÷ ckfldgia flfrys wjOdkh fhduqùu yryd oßø;dj msgq±lSug 

moku ilia ùu 

wvq ksmqK;dj,ska fyì b;du;au È<s÷ ck fldgia iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl 

wxYfha lghq;= i|yd odhl lr .ekSug mq¿,a bvlv yd wjldY mj;‘' úfYaIfhkau 

È<s÷ l=gqïnj, m%Odkshd ldka;djla jk úg yd weh iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhkays fiajd kshqla; ùu ksid ;u mjq,a tallfha wOHdmkh" fi!LH ;;a;ajh 

flfrys by< keUqrej;a we;sùfuka tu l=gqïnh;a iún,lrKh yryd by< 

m%;s,dN ysñlr .ekSug iu;a fõ (SEAF, 2004). 

nÿ f.ùïj,g odhlùfuka oßø;dj msgq ±lSug WmldÍ ùu' 

Agyapong (2010) úiska .kdj wdY%fhka lrk ,o wOHhkhlg wkqj iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka rcfha nÿ wdodhu by< kexùu i|yd odhl jk nj fy<slr 

we;' fuu wdodhï tla me;a;lska È<s÷ ck fldgiaj, ck Ôú;h f.dvkexùug 

wjYH lafIa;% i|yd fhduq lsÍug yd wfkla w;ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

l%shd;aul ùu i|yd wjYH há;, myiqlï we;=¿ lafIa;% m%j¾Okh lsÍu i|yd 

Wmfhdackh l< yelsh' tfiau uyd mßudK wdh;k nÿ meyer yßk ;;a;ajhla 

hgf;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaj,ska /ialr .kakd wruqo,a oßø;dj msgq±lSu 

i|yd jk jevigyka ^m%dfoaYSh fmdÿ ld¾h myiqlï" fi!LH fiajd" mdi,a Èjd 

wdydr lghq;= hkdÈ h& i|yd fhdod .ekSug yelshdj mj;’'  

m%cd ixj¾Okhg b;d mq¿,a wjldY meje;Su 

.%dóh m%cdfjysu wka;¾.; wx.hlAa f,i iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka l%shd;aul 

jk ksid tu.ska m%cd ixj¾Okhg (Community Development) odhl ùfuka 

oßø;dj msgq±lSug tu jHjidhkag m%n, odhl;ajhka ,nd Èh yelsh' úfYaIfhkau 

.%dóh wvq wdodhï ,nk ck fldgia i;=j mj;sk iudc m%d.aOkh ksIamdok 
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l%shdj<‘h Wfoid odhl lr .ekSfï yelshdj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka i;= 

neúka th m%cdfõ wNsjDoaêh Wfoid odhl ù oßø;dj wvqlsÍug WmldÍ fõ'  

.%dóh wvq wdodhï ,nk ck fldgia i;=j mj;sk iudc m%d.aOkh yryd iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhkays idOk uÜgu by< kexùug wjYH cjh ,nd .; yels 

fõ' tysoS úfYaIfhkau .kqfokq msßjeh wvq lsÍfuka iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhkays idOk uÜgu jeä oshqKq lsÍug iudc m%d.aOkh WmldÍfõ' 

(Fafchamps & Minten, 2002). 

Frederick et al. (2017) oS .hdkdj wdY%fhka isÿ l< m¾fhaIKhla u.ska fy<s lr 

we;af;a iudc m%d.aOkh yryd iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays idOk uÜgu iu. 

wkqf,dau in|;djla fmkakqï flfrk njhs' fuu wOHhkfha m%;sm, u.ska 

;jÿrg;a meyeos,s lrkqfha iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays id¾:l;ajh i|yd 

iudc m%d.aOkh iy kjH;d b;d jeo.;a ld¾hNdrhla bgq lrk njhs' iudc 

m%d.aOkh kjH;d u; Okd;aul n,mEula we;s lrk nj by; wOHhkh u.ska 

fy<slr we;' 

Yla;su;a miq iïnkaO;d (Strong Backward Linkage) f.dvke.Sug iydh ùu 

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka yd foaYSh lDIsld¾ñl wxYh w;r 

Yla;su;a miq iïnkaO;d f.dvke.Sfï yelshdj mj;s' iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYfha ksIamdok lghq;= i|yd wjYH fndfyda wuqøjH lDIsld¾ñl wxYh 

u.ska iemfhA (Nishantha & Padmasiri, 2010). iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl 

wxYh iy foaYSh lDIsld¾ñl wxYh tlsfklg wkqmQrlj l%shd;aul ùfuka wdodhu 

by< kexùug WmldÍ ù È<s÷lu msgq±lSug wjYH Yla;sh ,nd foA'  

lDIsld¾ñl wxYh u.ska uqod yefrk wuqøjH ,dNodhSj iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidh wxYfha Wmfhdackfhka tu wxYfha tl;= l< w.h (Value Added) by< 

kexùfï úNj;d mj;’' Barbin (2017) isÿ l< wOHhkhg wkqj miq iïnkaO;d ksid 

wuqøjH iy ;dËKh i|yd m%fõYùug;a" fjf<|fmd< f;dr;=re ,nd .ekSug yd 

wf<úlrK iyh ,nd .ekSug;a mq¿,a wjldY mj;sk nj fy<slr we;' fuh tu 

wxYfha fh§ isák msßiaj, wdodhï uÜgu by< hdug;a Ôjk ;;a;ajh Wiia 

lr.ekSug;a iy m%cdfõ È<s÷lu wvqlr.ekSug;a u. fmkajkq ,efí'  
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Y%S ,xldfõ oßø;dj msgq±lSfï § iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh i;= úNj;d 

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh th i;= mQ¾K Odß;dfjka hq;=j 

l%shd;aul fkdfõ' th ;jÿrg;a rfÜ iudc - wd¾Ól ixj¾Okh i|yd odhl jk 

;srir jHjidhl wxYhla f,i l%shd;aul ùug wjYH úYd, úNjhla iys; wxYhl‘' 

úfYaIfhkau iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh ;=< ;r.ldÍ;ajh 

(Competitiveness) m%j¾Okh lsÍu w;HjYH fõ (Harvie, 2010)' tys úNj;d mQ¾K 

jYfhka ksrdjrKh jk mßÈ Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh ;=< 

;r.ldß;ajh j¾Okh lsÍug wjYH Wmdhud¾. rdYshla mj;’' tajd w;r my; 

;r.ldÍ;aj Wmdhud¾. b;d jeo.;a fõ' 

kjH;d Wmdhud¾.h (Innovation Strategy) 

Bhaskaran (2006) oS fmkajd oS we;Af;a iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh kjH;d 

Wmdhud¾. Ndú; lsÍu ksid tu wxYh ,dNodhS wxYhla njg m;aj we;s njhs' tys oS 

kjH;d Wmdhud¾. fhdod .ekSu ksid ksIamdok ld¾hËu;dj j¾Okh ùfuka 

;r`.ldÍ;aj jdis (Competitive Advantages)  f.dvke.S we;' fuu.ska iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhl wxYfha hym;a ld¾hidOkhla ks¾udKh ù we;s nj Tyq 

;jÿrg;a ;u m¾fhaIKh u.ska ;yjqre lr we;' 

Hall et al. (2009) g wkqj kjH;d rgl iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha 

M,odhS;dj u; m%n, Okd;aul n,mEula lsÍug iu;a nj fy<s lr we;' kjH;d 

Wmdhud¾. ksid rgl iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha M,odhS;dj j¾Okh 

ùu ksid jHjidhl wxYh Yla;su;a wxYhla njg mßj¾;kh fõ' fï wkqj iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhkays whNdrh jeäùulg fukau msßjeh wju uÜgulska 

mj;ajd .ekSug yelshdj ks¾udKh fõ' fuu wxYfha Y%ñlhkaf.a wdodhï uÜgu 

by< hk w;ru ;jÿrg;a jHjidhl wxYh mq¿,a lr .ekSug wjldY újr jk 

ksid ;jÿrg;a kj /lshd wjia:d ckkfhka oßø;dj msgqoelSug fhda.H miq;,h 

ks¾udKh fõ' 

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays M,odhs;dj iy m%;s,dN by< kexùu 

i|yd ;u ±kqï moku (Knowledge Base) m%idrKh lrk w;ru Bg .e<fmk 

kjH;d Wmdh ud¾. fhdod .ekSu l< yelsh' ;u ksIamdok wmkhk fjf<|fmd< 

wNsuqL jk úg ksIamdok udÈ,s yd fudaia;r fukau tu ksIamdok j, 
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.=Kd;aulNdjh o b;d jeo.;a fõ' tys § kjH;dj,g l< yels ld¾hNdrh w;suy;a 

h'  

YS% ,xldj ;=< kjH;d Wmdhud¾.h jvd;a id¾:lj osh;a lsÍug m%udKj;a iy 

fhda.H nyqcd;sl iud.ïj, m%n, ia:dms; ùula fkdue;s neúka úl,amj fiiq iq¿ 

yd uOH mßudK jHjidhka iu. iyfhda.S;d cd,hla (Collaborative Networks) 

f.dvke.Sfuka (Bhaskaran, 2006)  tu jHjidhlhkag by< m%;s,dN ysñ lr 

.ekSug wjia:dj mj;S' 

f;dr;=re ;dlaIK Wmdhud¾.h (Information Technology Strategy) 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYfha j¾Okh i|yd f;dr;=re ;dËKh m%n, 

n,mEula isÿ lrhs' iq¿ yd uOH mßudK wxYfha M,odhS;dj by< kexùug 

f;dr;=re ;dËKh m%n, f,iu n,mdk nj ;yjqre lr we; (Oluwafemi, 2015). 

tfiau Ashrafi iy Murtaza (2008) oS isÿ l< m¾fhaIKhla u.ska fmkajd oS we;af;a 

wdh;khl M,odhS;dj" ,dNodhS;dj" fjf<|fmd< jákdlu iy fjf<|fmd< mx.=j 

hk fËa;% úIhkays f;dr;=re ;dËKh Okd;aul n,mEula lrk njhs' 

kef.kysr wdishd;sl rgj, tys oS úfYaIfhkau isx.mamQrej iy ;dhsfma Ökh b;d 

id¾:l uÜgñka ;dËK yd kjH;d Wmdhud¾. osh;a lsÍu u.ska iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhkays idOk uÜgu by< kxjd .ekSug iu;aj we; (Intarakumnerd 

& Goto, 2016).  

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays msßjeh wju fldg M,odhs;dj by< 

kexùu i|yd f;dr;=re ;dlaIKh fhdod .ekSug úYd, wjldY mj;’' ksIamdokj, 

.=Kd;aul nj fukau fjf<|fmd< ms<sn| ksjerÈ f;dr;=re ,nd .ekSug fuu 

Wmdh ud¾.h jeo.;a fõ' 

Y%S ,xldfõ o iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYhg f;dr;=re ;dËKh ;srirj 

fhdod .ekSu u.ska tu jHjidhkays msßjeh wju lr .ekSug wjldY mj;sk ksid 

tu.ska tu wxYfha fiajdkshqla;slhkaf.a wd¾Ól Yla;sh f.dvkexùu yryd oßø;dj 

msgqoelSug wjYH mßirh ks¾udKh l< yels fõ' 
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cd,uh Wmdhud¾.h (Network Strategy) 

rgl iq¿ mßudK jHjidhkays j¾Okh yd ixj¾Okh i|yd b;d jeo.;a fuj,ula 

f,i cd,uh Wmdhud¾.h jeo.;a fõ (Naudé et al., 2014; Shaw & Conway, 2000). 

tla tla iq¿ mßudK jHjidhkays .eg,q ksrdlrKhg fuka u tu jHjidhkays 

;r`.ldÍ ;;a;ajh m%j¾Okh lr .ekSug cd,uh Wmdhud¾.h m%n, u`.fmkaùula 

lr we;s nj UNIDO (2001) oS fmkajd oS we;' 

ol=Kq wdishdfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays úêu;a cd,.;ùula fkdue;sùu 

(Lack of Proper Networking) ksid tu jHjidhkag wjia:d mq¿,a lr .ekSug 

fkdyels miqìula hgf;a cd,uh Wmdhud¾. yryd we;slr.kakd ú;ekaùu;a u.ska 

Y%s ,xldj we;=¿ j ol=Kq wdishdkq rgj, iudc wd¾Ól ixj¾Okh läkï lsÍug;a 

oßø;dj wvqlr .ekSug;a úYd, úNj;djla mj;s ^Thrikawala, 2011; United 

Nations, 2011&. ;jo"  Premaratne (2001) fmkajd § we;af;a cd,uh iïnkaO;d 

u.ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag úYd, iïm;a m%udKhla ,nd.; yels njhs' 

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka w;r fukau fiiq uyd mßudK 

jHjidhka iu. iyfhda.S;djlAa we;s lr .ekSu yryd iajlSh jHjidhka m%idrKhg 

fukau kjH;d iy kj ;dlaIKh Wrd .ekSug wjYH miqìu cd,uh     

Wmdhud¾.j,ska f.dvke.sh yelsfõ' úfYaIfhkau m%dfoaYSh ksIamdok cd, Yla;su;a 

ùu ;=<ska ksIamdok yd fnodyeÍfï cd, (Production and Distribution Network) 

Yla;su;a lr .ekSug úYd, wjldY mj;’'  

fmdl=re Wmdh ud¾.h (Cluster Strategy) 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a ia:dms; ùu" j¾Okhg iy /lshd ks¾udKh 

lsÍu iïnkaOj fmdl=re Wmdhud¾.h b;d jeo.;a nj m¾fhaIlhka .Kkdjla 

wkdjrKh lr we;' (Klein & Hadjimichael, 2003 ; Glaeser, 1998 ; Audrctsch, 2002). 

fmdl=re Wmdhud¾.h wkq.ukh lsÍu yryd brdkh" úhÜkduh" bxÿksishdj" 

;dhsjdkh" cmdkh iy fldßhdj hkdÈ rgj, iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

úYd, m%;s,dN w;alr .ekSug iu;a j we; (Foghani et al., 2017)'  

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka fiiq ;r.ldÍ jHjidhka iu. iómj 

lghq;= lsÍu u.ska tlsfkld w;r ±kqu yqjudre lr .ekSug fukau ksIamdok 

l%shdj,sfha § mek k.sk .eg¨ j, § u. fmkaùï ,nd .ekSug wjYH by< úNj;d, 
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fmdl=re Wmdhud¾. ;=< .eíj mj;’' ld¾ñl Ôjk pl%fha uq,a wjëka ;=< fuu 

Wmdhud¾.h b;d jeo.;a jk w;r m%dfoaYSh uÜgfï l%shd;aul jk iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhkays uyd mßudK msßueiqï ks¾udKh lsÍu i|yd u. fmkajkq 

,efí' uyd mßudK uÜgñka fhojqï ,nd .ekSu" m%Yia; uÜgñka hka;% iq;% Ndú; 

lsÍu iy uyd mßudK uÜgfï weKjqï iemhSu i|yd ksIamdok Odß;d taldnoaO 

lsÍï jeks l%shdud¾. j,ska uyd mßudK msßueiqï ^Economies of Scale& <Õd lr 

.ekSug fuu Wmdhud¾.h odhl jk w;ru th iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

taldnoaOùu yryd isÿ l< yelsh ^UNIDO" 2001&';jÿrg;a Y%S ,xldfõ jHjidhka 

w;r ixjdo iy iyfhda.s;dj m%j¾Okh lr .ekSu i|yd wjYH rduqj fmdl=re 

Wmdhud¾.h ;=<ska ks¾udKh flf¾' wkqmQrl ksIamdok wjia:d we;slr .ekSu" 

taldnoaO mqyqKqùï isÿlsÍu" wfkdakH jYfhka wruqo,a Ndú; lsÍu iy taldnoaO 

wf,úlrKh (Joint Marketing Initiatives) hk tajd tlS rduqj ;=< jeo.;a wx.hka 

f,i ±laúh yels h' fmdl=re Wmdhud¾.h yryd Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh bÈßhg f.k taug yelshdj mj;s' ^Dasanayake & Sardana, 2015). 

úfoaY iDcq wdfhdack Wmdhud¾.h (Foreign Direct Investment Strategy) 

f.da,Sh wd¾Ól taldnoaO;d f.dvke.Su iïnkaOj ;SrKd;aul idOlhla f,i 

úfoaY iDcq wdfhdack ie,fla' m%d.aOk f;d.fha iy Y%u n,ldfha by< hdu wd¾Ól 

j¾Okh by, hdug odhl;ajh imhk nj wd¾Ól j¾Okh i|yd jk kj iïNdjH 

wdlD;sh wjOdrKh fldg we;'  

hï rgl iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka u; úfoaY wdfhdackj, n,mEu 

(Spillover Effect of Foreign Direct Investment on SMES) iDcq n,mEu yd jl% 

n,mEu jYfhka fo wldr fõ' ^Tuluce & Dogan, 2014&' ;dlaIKh Wiia lsÍu iy 

m%d.aOk rdYslrKh mq¿,a lsÍfuka Yla;su;a wd¾Ól j¾Okhlg wjYH moku f.dv 

kef.k nj úfoaY wdfhdackj, iDcq n,mEu hgf;a wjOdrKh flf¾' fuu 

l%shdj,sh hgf;a foaYSh iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaj, m%d.aOk wjYH;d iy 

;dlaIKh iuÕ noaO jQ oekqu ^Technology and Know Now& wka;¾.%yKh lr 

.ekSug yelshdj ,eîu ksid tu jHdmdrj, ksIamdok M,odhs;dj by< kxjd 

.ekSug úYd, úNj;djla mj;s' ^Javorcik, 2004; Pack & Saggi, 2001; Markusen & 

Venables, 1999&  
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rgl wd¾Ól j¾Okh u; úfoaY wdfhdackj, jl% fyj;a msgdr.e,Sfï m%;súmdlh 

^Spillover Effect& fo wdldr fõ' ^BlomStrom & Kokko, 1998&' tkï M,odhs;d 

m%;súmdlh (Productivity Spillovers& iy fjf<|fmd, m%fõY m%;súmdlh ^Market 

Access Spillovers& jYfhks' úfoaY nyqcd;sl wdh;k úfoaY wdfhdack ,nd .kakd 

rgj,g m%fõY ùu u.ska foaYSh  iq¿ yd uOH mßudK jHdmdrj, M,odhs;dj    

by< hdug uÕ fmkaùu M,odhs;d m%;súmdlh jYfhka woyia fõ'  

úfoaY nyqcd;sl iud.ï yryd foaYsh iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag úfoaYSh 

wmkhk fjf<|fmd<g m%fõY ùug we;s wjia:d jeä ÈhqKq ùu fjf<fmd< m%fõY 

m%;súmdlh f,i woyia fõ'  

fmdÿfõ nyqcd;sl wdh;k yryd úfoaY iDcq wdfhdack foaYSh iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYhg wdl¾ෂණh lr .ekSu u.ska fiajd kshqla;s wjia:d by< hdu" 

wmkhkh by< hdu" nÿ wdodhï by< hdu iy fhda.Hh ;laI‚l oekqu w;alr 

.ekSug yels ùu ^Tuluce & Dogan, 2014& u.ska tu jHjidhkays ;srir meje;au 

iy;sl l< yelsh' tu.ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka Yla;su;a ùu Y%S ,xldfõ 

oßø;dj   msgqoelSug uyÕ= msgqn,hla jkq we;' fuys § පූ¾j wjYH;djla jkafka 

foaYSh iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYhg úfoaY wdfhdack wdl¾IKh lr 

.ekSug fhda.H yd hym;a m%;sm;a;s ^Sound Policies& l%shdjg kexùug rch lghq;= 

lsÍfï wjYH;djhs'  

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka ;=< ;r.ldÍ;ajh j¾Okh fldg wmkhk wNsuqL 

jHjidhl wxYhlAa ìys lsÍfï § úfoaY iDcq wdfhdack j,g úYd, ld¾hNdrhla 

mj;’' th b;d jeo.;a Wmdhud¾.hl’' foaYSh iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka ^foaYSh 

fm!oa.,sl wxYh& yd úfoaYSh iDcq wdfhdack ,nd fok wdh;k ^úfoaYSh fm!oa.,sl 

wxYh - mrcd;sl iud.ï& w;r foaYSh fm!oa.,sl yd úfoaYSh fm!oa.,sl 

yjq,aldÍ;ajhka (Domestic and Foreign Private Partnership) f.dvke.Su yryd 

úYd, m%;s,dN ysñlr .ekSug yelshdj mj;’' kj ±kqu" kj ;dlaIKh" yd 

l<ukdlrK úêl%u u.ska fmdaIKh jk iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhkag ;u 

M,odhs;dj by< kxjd .ekSug;a" msßjeh wvqlr .ekSug;a u. mEfoA' 
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iemhqï odu Wmdhud¾.h (Supply Chain Strategy) 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkaf.a j¾Okh iy .kqfokqlrejkaf.a jákdlu 

f.dvke.Su i|yd iemhqï odu b;d jeo.;a ld¾hNdrhla isÿ කරයි ^Chandak, 2018&' 

iemhqï odu Wmdh ud¾.h iy iq¿ yd uOH mßudK jHjidhlhkaf.a ld¾hidOkh 

w;r Okd;aul in|;djla mj;sk nj fndfyda m¾fhaIK u.ska fmkajd § we; 

^Tan" 2002¦ Li et al., 2006¦ Koh et al., 2007¦ Chandak" 2018&'  

uyd mßudK wdh;kj,g idfmlaIj iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag iajlSh 

kjH;d yelshdjka (Innovating Capability& f.dvke.Sug iy fjf<|fmd< lrd 

ld¾hlaIuj msúiSug iemhqï odu iïnkaO;d b;d jeo.;a uÕ fmkaùula කරයි. (So 

& Sun" 2010¦ Lambert & Schwieterman" 2012&  

Zeng et al. ^2010& f.a wOHhkhlg wkqj ikd: ù we;af;a iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhkays kj l%u iy kj woyiaj, w;alr .ekSï (Innovative Performance) 

i|yd wka;¾ wdh;k iyfhda.S;dj ^Inter-Firm Cooperation& Okd;aul n,mEula 

lr we;s njhs' ;jo iemhqï odu hgf;a m¾fhaIK yd ixj¾Ok iïnkaO;d 

^Research and Development Partnerships& u.ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag 

uq,sl jYfhkau m%;s,dN ,nd .ekSug yelshdj mj;s ^Rezaei et al." 2015&' 

úfoaY nyqcd;sl iud.ï (Transnational Corporations) fukau foaYShj l%shd;aul jk 

úYd, iud.ï j,g wjYH lrk wuqøjH yd fiajd iemhSfï yelshdj iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhka i;=fõ' ;j o" ;dlaIKh iu. kj l<ukdlrK ksmqK;d (New 

Management Skills) lrd m%fõY ùug yelshdj ks¾udKh ùයමka foaYSh 

jHjidhlhkag by< m%;s,dN w;alr .ekSug moku f.dv kef.A'     

f.da,Sh jákdlï odu (Global Value Chains) iu. iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhkag taldnoaO ùug wjYH moku fuu Wmdh ud¾.h yryd ks¾udKh lr 

.; yelsfõ (UNIDO, 2004)' tys§ ;dlaIKh Wiia lr .ekSu" ld¾ñl yd 

l<ukdlrK ksmqK;d jeä ÈhqKq lr .ekSu iy fjf<|fmd< m%fõY Yla;su;a ùu 

iy mq¿,aùu hk Okd;aul wjia:d újr ùu isÿfõ (Luetkenhorst, 2004)' iemhqï 

odu Wmdhud¾.h fhdod .ekSu u.ska iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkays msßjeh my< 

hdu" foaYSh iemhqu by< hdu" mßirh u; we;s flfrk wys;lr n,mEï wju ùu" 
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;;a;aj md,k jeä oshqKq ùu iy ikakdu kdu by< hdu hkdදි Okd;aul m%;s,dN 

w;alr .ekSug wjia:dj ysñ fõ (UNIDO, 2004). 

YS% ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka ys iemhqï odu Yla;su;a lsÍug wjYH 

ls%hd ud¾. Èh;a lsÍu rcfha w;HjYH ld¾hNdrhls' tys È isx.mamqrej fuu Wmdh 

ud¾. hgf;a hym;a w;alr .ekSï isÿ lr we;s w;r úfYaIfhkau rch fN!;sl yd 

w;:H fmdÿ ld¾h myiqlï (Physical and Virtual Infrastructure) m%udKj;aj iemhSu 

yryd jvd M,odhsj f.da,Sh yd m%foaYSh iemhqï cd, lrd m%fõYùug iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhkag yelshdj ,eî we; (Goh, 2002). 

Y%s ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYhg iemhqï odu Wmdh ud¾.h 

hgf;a úYd, m%;s,dN w;alr .; yels w;r tys § úfYaIfhka u Y%S ,xldfõ iq¿ yd 

uOH mßudK f;a ksIamdok wxYh úIhfhys iemhqï odu Yla;su;a lsÍu ^Kohona, 

2002& u.ska úYd, m%;s,dN ysñ lr .ekSug wjia:d mj;S' fuys § úfYaIfhka u j;= 

wxYh we;=ළ;aj .%dóh wxYhg ixflakaøKh ù mj;sk oßø;dj msgqoelSu iïnkaOj 

iq¿ yd uOH mßudK jHjidhkag úNj ld¾hNdrhla l< yels nj meyeÈ,s h'  

Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh uqyqK fok .egලු 

Y%S ,xldj we;=¿j fndfyda ixj¾Okh fjñka mj;sk rgj, iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh tys mQ¾K úNj;d i|yd ළÕd ù fkdue;s nj fndfyda wOHhk 

u.ska fy<s lr we;' fuys § ixj¾Okh fjñka mj;sk rgj, iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYfha ixj¾Okh uQ,H iy uQ,H fkdjk ndOl lsysmhla u.ska wjysr 

fldg we; (Adeusi & Aluko, 2014; Beck, Demirgüç-Kunt & Maksimovic, 2005; 

Oduntan,  2014; È,arelaIsks" 2004&' uQ,H m%d.aOkh i|yd m%udKj;a fkdjk m%fõYh" 

m%udKj;a fkdjk fmdÿld¾h myiqlï" wf,úlrK .egලු, my< uÜgfï jHjidhl 

ksmqK;d" id¾j wd¾Ól ;;a;ajh" foaYmd,k wia:djr nj" ia:dkSh .eg¨ yd 

;r.ldරි;ajh hk .eg¨ m%Odk jYfhka lemS fmfkA' m%udKj;a uÜgul uQ,H 

iïm;a w;alr .ekSug fkdyels ùu Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka 

ixj¾Okh iïnkaOj b;d m%n, .eg¨jla fõ (Asian Development Bank, 2019).  

Y%S ,xldfõ ol=Kq m<d; flakaø fldg isÿ l< wOHhkhg wkqj tu m<df;a iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhlhka uqyqK fok m%Odk .eg¨ lsysmhla y÷kd .kq ,eìK‘ 

(08 ixLHd igyk)' 
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ixLHd igyk 08 : iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka uqyqK fok .eg¨ 

.eg¨j jHjidhkaf.a m%;sY;h uQ,slu .eg¨jla jknj 
wjOdrKh l< m%;sY;h 

m%d.aOkh iy iïm;a 42 14.5 

;r`.ldÍ;ajh 35 12.9 

id¾j wd¾Ól ;;a;ajh 32 11.6 

fmdÿld¾h myiqlï 24 10.0 

mßmd,k .eg¨ 

 

15 4.8 

uQ,Y%h (  fËa;% wOHhkh, 2015. 

wOHhkg ,la l< jHjidhlhkaf.ka ishhg 42 lau m%Odk .eg¨jla f,i 

wjOdrKh lrkq ,enqfha m%udKj;a mßÈ m%d.aOkh iy wjYH iïm;a lrd m%fõY 

ùug m%n, ndOd mj;sk njh‘' fuys § fuu .eg¨j ;ud bÈßfha mj;sk uQ,slu 

.egලුjla nj ishhg 15 la muK wjOdrKh lළහ' wOHhk m%foaYh mokï lrf.k 

isÿ l< kdNs.; iïuqL idlÉPdවලදීද්  (Focus Group Interviews)  wkdjrKh jQfha 

Tjqkaf.ka ;=fkka follau m%udKj;a m%d.aOkhla imhd .ekSu iïnkaOfhka mSvd 

ú|sk njh ‘' iq¿ yd uOH mßudK jHjidhl wxYh uqyqK fok ;j;a m%n, .egලුjla 

jkafka ;r.ldrs;ajh h‘' wOHhk m%foaYfha jHjidhlhskaf.ka ishhg 35 lau fuu 

.egලුjg uqyqK fok w;r Tjqkaf.ka ishhg 13 la muK ;ud uqyqK fok m%Odku 

.eg¨jla f,i fuh wjOdrKh lළහ' fjf<|fmd< iSudùu iy th ia:djr ùu fï 

i|yd fya;= idOl ù we;s nj fy<s úh' wOHhk m%foaYfha jHjidhlhska úIයfhys 

mj;sk ;j;a m%n, .eg¨jla jkafka id¾j wd¾Ól ;;a;ajfha i‘ÿවk fjkialïh' 

fuh ie,lsh hq;= m%;sY;hla jk w;r jHjidhlhkaf.ka ishhg 32 lau th 

.egලුjla f,i i|yka lr we;s w;r thska ishhg 12 la muK fuh m%n, .egලුjla 

f,i wjOdrKh lr we;' NdKav yd fiajd ksIamdokh iïnkaOj m%udKj;a 

ksmqK;d fkdue;sùu ^ishhg 30& rch iy Bg iïnkaO mßmd,k .eg¨ ^ishhg 15&" 

fmdÿld¾h myiqlï ms<sn| .egලු ^ishhg 24& iy Y%uh iïnkaOj mj;akd 

ixfrdaOl jHjidhlhska úIයfhys mj;akd .egලු f,i Tjqka  විසන්හ wjOdrKh 

lrkq ,eìK‘' 
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iudf,dapkh 

Y%S ,xldfõ cd;sl oßø;dj ie,lsh hq;= uÜgulska my< jegqK o N+f.da,Sh jYfhka 

tys wiudk;d y÷kd .; yels w;r th .%dóh m%mxphla nj by; f;dr;=re u.ska 

ikd: flf¾' Y%S ,xldfõ by< wd¾Ól j¾Okhla iy;sl lsÍfï yd ú/lshdj" 

wiudk;dj yd oßø;dj msgq±lSfï jeo.;a Wmdhud¾.sl wxYhlAa f,i iq¿ yd uOH 

mßudK jHjidhl wxYh y÷kd f.k we;' fuu wOHhkhg wkqj Y%S ,xldfõ iq¿ 

yd uOH mßudK jHjidhl wxYh mokï lr f.k Y%S ,xld oßø;d jHdma;sh mj;sk 

m%dfoaYSh wiudk;d msgq±lSug úYd, wjldY mj;sk nj ;yjqre fõ' foaYSh 

wd¾Ólhg wkkH jQ yevyqrelñka hq;= iq¿ yd uOH mßudK jHjidhka wju 

m%d.aOkhka u; ia:dms; l< yels w;r nyq;rhla jk wvq wdodhï,dNS ck 

fldgiaj, mßfNdackhg wjYH NdKav yd fiajd ksIamdokh Y%u iQlaIu ksIamdok 

udÈ,s yryd isÿ l< yelsh' fuu.ska Y%S ,xldfõ .%dóh wxYhg nrj mj;sk ;reK 

ia;%S fiajd úhqla;shg úNj úi÷ula ,nd .ekSu i|yd iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh Èßu;a l< yels w;r u N+f.da,Shj me;sr mj;akd oßø;dfõ 

wiudk;d o msgq±lSug tu.ska cjhla iemfhA' tys mQ¾K Odß;dfjka hq;=j l%shd;aul 

ùug ixfrdaOlj l%shd;aul jk .eg¨ lsysmhlg Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh uqyqK fok nj fuu wOHhkh u.ska ;yjqre jqK‘' m%udKj;a 

m%d.aOkh iy wjYH iïm;a ,nd .ekSfï § Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH mßudK 

jHjidhl wxYh uqyqK fok ixfrdaOl tys § m%Odk úh' Y%S ,xldfõ iq¿ yd uOH 

mßudK jHjdihl wxYh uqyqK mdk .eg¨ ksrdlrKh lr .ekSu i|yd rdcH" 

fm!oa.,sl yd wod< lafIa;%fha úfYaI{hskaf.a ueÈy;aùu iys; hdka;%KhlAa 

f.dvke.Su yryd tu jHjidhlhka uqyqK mdk .eg¨ úi|Sug l%shd l< yelsh' Y%S 

,xldfõ oßø;dj msgq±lSfï § .%dóh wxYfha mq¿,a mßj¾;khlAaa (Inclusive Rural 

Poverty Transformation) b,lal jQ .%dóh ixj¾Ok Wmdhud¾.hlAa jYfhka iq¿ yd 

uOH mßudK jHjidhkays úfYaISlrKhlAaa yd úúOdx.SlrKhlAaa f.dv kef.k mßÈ 

m%;sm;a;s ilia lsÍu flfrys rcfha jeä wjOdkhlAaa fhduq úh hq;=h' Y%S ,xldj 

úIhfhys —ish¨ wdldrfha È<s÷nj ish¨ ;ekaysu ÿrelsÍu˜ hk flakaøsh ;srir 

ixj¾Ok wNsu;d¾:h wfmalaIs; ld, jljdkqj, § idOkh lr .ekSug tu.ska 

uyÕ== msgqjy,la iemfhkq we;' 

විමර්ශන ග්රන්හථ නාමාවිය  

  
w;m;A;=" ã. ^2018&' wd¾Ól úoHdj ye¢kAAùulA 2" l¾;D m%ldYkhls' 
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සා  සංකරෂේපය  

ඵලද්ායී වයස්ගත වීමක් සඳහා පවතින අවස්ථා හා අභියයෝග යකයරි අවධ්ානය යයාමු 

යකාට ඇත. එය වියශ්ෂයයන්හම ශ්රී ලංකායේ තත්ත්වය අනුව වඩාත් වැද්ගත් යේ.  මන්හද් 

යැපුේ පීඩනය ඉහළ යාම රයේ ආර්ික සංවර්ධ්නයට යමන්හම සාමාජීය වශයයන්හ ද් විශාල 

අර්ුද් රාශියක් ඇති කරවන්හනකි. ඒ අනුව වියපත්භාවය යහ්ුයවන්හ අපට ඇති විය හැකි 

බලපෑම අවම කර ගැනීම සඳහා පවතින අවස්ථාවන්හ හඳුනා ගැනීම හා එිදී මුවන 

අභියයෝගයන්හ හඳුනා ගැනීම යමම තත්ත්වය ුළ වඩා වැද්ගත් යේ. ඒ අනුව යමම 

පර්යේෂණය සඳහා ශ්රී ලංකායේ ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තායේ  )2012(  ද්ත්තයන්හට 

අනුව ඉහළම වියපත්භාවයක් සිත දිස්ික්ක අතරින්හ යතවැනි ස්ථානයට පත්ව ඇති ගාල්ලල 

දිස්ික්කයේ මහයමෝද්ර, බද්යද්ගම, උළුවිටියක්, හා කළුවැල්ලල යන ප්රයද්ශ යතෝරා ගනිමින්හ 

ස්ීන්හ සහ පුරුෂයන්හ 50 යද්නා බැගින්හ වූ නියදි ඒකක 100   කින්හ යුක්තව යමම පර්යේෂණය, 

ප්රශ්ණාවි සහ සේමුඛ සාකච්ඡා ක්රම යයාද්ා ගනිමින්හ ලබාගත් ප්රාථමික ද්ත්ත හා වාර්තාවන්හ 

මඟින්හ ලබාගත් ද්විතීක ද්ත්ත යයාද්ා ගනිමින්හ විස්තරාත්මක විශ්යල්ලෂණ ක්රමයේද්යන්හ 

ආශ්රයයන්හ සදු කර ඇත. එිදී ජනගහනයේ ආර්ික අක්රීයතාව, වයසග්ත වීමත් සමග ඇති 

වන අඛණ්ඩ ක්රියාවියක්  යලස හඳුනා ගැනුණ අතර ඒ යටයත් ඵලද්ායි වියපත් වීමක් යන 

සංකල්ලපය පිළිබද්ව සමාජය ුළ පවතින සෘණාත්මක ආකල්ලපය, සමාජ ආරක්ෂණ වැඩ 

පිළියවයලි පවතින දුර්වල ස්වභාවය, වැඩිිටි අවශයතා පද්නේව යපාදු ප්රවාහන යස්වයක් 

ස්ථාපිත වී යනාමැති ආකාරය පිළිබඳව නිගමන යගානු කරගැනීමට හැකි විය . 

සමීක්ෂණයයන්හ ලද් ප්රතිඵල අනුව තරුණ - මහලු ජනගහනයයන්හ බහුතරයක් ආර්ික 

වශයයන්හ ඵලද්ායී ක්රියාවල නිරත වීමට කැමැත්තක් ද්ක්වන අතර ඔවුන්හයේ අයනකුත් 

දද්නික ක්රියාකාරකේ සමඟ යනාගැයටන අයුරින්හ අර්ධ් කාලීන වශයයන්හ ඒ සඳහා කාලය 

වැය කිරීමට යබායහෝ යද්නා බලායපායරාත්ු යේ.  ශ්රම බලකායයන්හ පළමුව බැහැර වන 
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කණ්ඩායම වන තරුණ-මහලු ජනගහනයේ ස්ීන්හ සමාජය ුළ වඩාත්ම හුද්කලා වන 

කණ්ඩායම වන බවයි. එයමන්හම වයස්ගත වීම ස්ීකරණය වීම හා වැන්හද්ඹුභාවය ඉහළ 

යාමත් සමඟ ස්ීන්හ දුගීභාවයට පත්වීයේ ද්ැඩි අවද්ානමක් පවතී . වැඩ කළ හැකි වයයස් පසු 

වන ස්ීන්හ පවා ගෘහස්ථ කටයුුවල නිරත වීමට, රැකියාගත වීමට වඩා ප්රමුඛස්ථානයක් 

යද්න බව අධ්යයනය මඟින්හ පැහැදිි යේ. සායේක්ෂව ඉහළ අධ්යාපන මේටමක් පවතින 

බැවින්හ වියපත්වූවන්හ ුළ වුවද් ඵලද්ායීතාව ඉහළ නැංවීම අපහසු කරුණක් යනාවන බව 

යපනී යයි. 

ප්රමුඛ පද්ය : ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය, වියපත්භාවය   

හැඳින්වීම 

වියශ්ෂයයන්හම සංවර්ිත රටවල්ල ශ්රම සූක්ෂම කර්මාන්හතවලට වඩා ප්රාේධ්න සූක්ෂම 

කර්මාන්හත සඳහා වැඩි අවධ්ානයක් ලබා යද්න නිසා ශ්රම බලකායයන්හ ඉවත් වන ජනගහනය 

යස්වා නියුක්ත වීම පිළිබඳ වැඩි අවධ්ානයක් යයාමු කරන්හයන්හ වැඩිිටි ජනගහනය නඩත්ු 

කිරීමට ද්රන පිරිවැය අික නිසාය. එයහත් සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටවල වැඩිිටි 

ජනගහනය යකයරි සංසක්ෘතිකමය ආකල්ලප සහ සමාජ කාරණා යබයහවින්හ බලවත් වන 

බව යපයන්හ. එමනිසා සමාජය ුළ වැඩිිටියන්හ නැවත රැකියාගත කිරීම යහෝ ඵලද්ායී 

ආර්ික ක්රියාවල නිරත කිරීම යකයරි සැලකිය යුු පිටු බලයක් ලබා යනායද්. මිනිසාට 

තරුණ කාලයේ විශ්රාම වැටුේ ලබා ගත හැකි රැකියාවක නිරත වීම සහ විශ්රාම ගිය පසු 

විශ්රාමික සුවයයන්හ කල්ලගත කිරීම ශ්රී ලංකාව වැනි සංවර්ධ්නය වන රටවල ආකල්ලපය වී 

තියේ. එමනිසා ජනගහනය වයස්ගත වීම ුළින්හ නිර්මාණය වන සමාජ ආර්ික පිරිවැය 

රාජය ප්රතිපත්ති සේපාද්කයන්හයේ අවධ්ානයට පමණක් සීමා වී ඇත.  

වයස්ගත ජන යකාේඨාසය හඳුනාගනු ලබන වයස් සීමාව කාලයත් සමඟ විවිධ් රටවල්ල අනුව 

විවිධ් අගයන්හ ගන්හනා අතර එය අතීතයේ දී අවුරුදු 50ක අගයක් වුණු අතර අප්රිකානු රටවල 

එය අවුරුදු 70 පමණ විය. යමම වයස් සීමාව මූික වශයයන්හම පද්නේ වන්හයන්හ ආයු 

අයේක්ෂාව හා විශ්රාම යාමයේ වයස මතය  (Proposed Working  Definition of an Older 

Person in Africa for the MDS Project, 2002). යබායහෝ සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින 

රටවල වියපත් වූවන්හ යලස අවු. 60 යහෝ ඊට වැඩි අය සලකන නමුත් සංවර්ිත රටවල 

වියපත් වූවන්හ යලස සළකනුයේ අවුරුදු 65 යහෝ ඊට වැඩි අයයි (Gubhaju, 2008). 
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යලෝකයේ යමන්හම ශ්රී ලංකායේ ද් යමම ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය පිළිබඳ පර්යේෂණ 

සැලකිය යුු මේටයමන්හ සදු කර ඇති අතර ඒවායේ යබායහෝ විට විෂය යක්ෂත්රය වී ඇත්යත් 

ජනගහනය වයස්ගත වීමට බලපාන යහ්ු සහ එම තත්ත්වය කළමනාකරණය කළ හැකි 

ක්රමයේද්යන්හ පිළිබඳවයි. සංඛයාන ද්ත්තයන්හ මඟින්හ ද් ඉදිරි වසර වල යලෝකයේ යමන්හම ශ්රී 

ලංකායේ ජනගහනය වයස්ගත වන අයේක්ිත ප්රතිශතය පුයරෝකතනය කර ඇත. එනමුත් 

වැඩිිටි ජනගහනය ුළ ඇති උප යකාටස් පිළිබඳ යවන යවනම අවධ්ානය යයාමු කර 

පර්යේෂණ සදු කිරීමක් ද්ක්නට යනාලැයේ. යමම අධ්යයනයේ   ිඩැස යලස හඳුනා ගත්යත් 

එයයි. 

වයස්ගත ජනගහනය ඔවුන්හයේ කායික ක්රියාකාරකේ හා මානසක හැකියාවන්හ අනුව උප 

යකාේඨාස ුනකට යබද්ා ද්ැක්විය හැකිය.  එනේ, 

• තරුණ - මහලු     ( Young – Old)      65 - 74 

• මැදි - මහලු          ( Middle - Old)      75 - 84 

• මහලු - මහලු        (Old – Old)                85 +  

ශ්රී ලංකායේ සංගණන යද්පාර්තයේන්හුව ශ්රම බලකාය නිර්වචනය කරනු ලබන්හයන්හ වයස 

අවුරුදු 15 සට 64 ද්ක්වා වයස් සීමාව අතර වන නිසා යමම අධ්යයනයේ දී ඉහත ද්ැක්වූ ප්රථම 

නිර්වචනය භාවිත කරනු ලබයි. 

වාර්ික ශ්රම බලකා වාර්තාව (2018) අනුව ශ්රී ලංකායේ 22.1% ක (පුරුෂ 36.4  % හා ස්ී 

11%) ශ්රම බලකා ද්ායකත්වයක් වයස අවුරුදු 65 ට වැඩි ජනගහනය  විසන්හ නියයෝජනය 

කරනු ලබයි. වයස අවුරුදු 54 සහ 64 අතර ජන යකාේඨාසයේ ශ්රම බලකා ද්ායකත්වය 

54.2% (පුරුෂ 77.8  % හා ස්ී 33.2 % ) යේ.  ශ්රී ලංකායේ විශ්රාම යායේ වයස් සීමාව රාජය 

අංශය ුළ අවුරුදු 55 වන අතර අවුරුදු  60 ද්ක්වා යසව්ා ද්   දී දිගුවක් ලබා ගැනීමට හැකියාව 

පවතී. යපෞද්ගික අංශය ුළ අවුරුදු 55 යහෝ 60 භාවිත යේ. ශ්රම බලකා සමීක්ෂණය 

(2018) අනුව ආර්ික කටයුුවල බිඳ වැටීම ආරේභ වන්හයන්හ වයස අවුරුදු 45 සට 49 ද්ක්වා 

වන ජන යකාේඨාසය ුළ වන අතර එය ඉදිරි වයස් කාණ්ඩය ද්ක්වා ද් වයාේත වීම 

යපන්හනුේ කරයි එය කුටුේභ ුළ ඉහළ යැපුේ අනුපාතයක් නිර්මාණය කිරීමට අනුබලයකි.  

එයමන්හම ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව (2018)  අනුව ශ්රම බලකායයන්හ 58.2 %ක්  ( පුරුෂ  

% 62.5  හා ස්ී  51.3 %) නියයෝජනය කරන්හයන්හ අවිිමත් අංශයේ ආර්ික කටයුු වන 
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නිසා මෑත කාලීන ආර්ික සංවර්ධ්න වාර්තාව  (2017) අනුව ශ්රී ලංකා මහ බැංකුයේ 

අයේක්ෂාව වන්හයන්හ 2030 වන විට ජනගහනයයන්හ වැඩිිටි ජනතාව වන බවයි . එයමන්හම 

ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තායේ (2012) ප්රජා විද්යාඥයින්හයේ ප්රක්යෂ්පණයන්හට අනුව 

2041 වන විට සෑම පුද්ගලයින්හ හතර යද්නකුයගන්හ එක් අයයකු වයසග්ත ජනගහනයට අයත් 

පුද්ගලයයකු බවට පත්යේ. පහළ හා මැදි ආද්ායේ රටවල ජනගහනය වයසග්ත වීමට ප්රධ්ාන 

යහ්ුව වන්හයන්හ උපයත් දී හා ළමා කාලයේ දී මර්තයතාවයේ (Mortality) ප්රබල අඩු වීමයි. 

ඉහළ ආද්ායේ රටවල ජනගහනය වයසග්ත වීමට බලපාන ප්රධ්ාන යහ්ුව වන්හයන්හ වයස්ගත 

ජනගහනය ුළ මර්තයතාවය අඩු වීමයි . 

වයස්ගත වීම සාමානය ජීව විද්යාත්මක ක්රියාවියක් වුවද් එමඟින්හ ශරීරය ුළ පවතින 

දසල හා අණු විශාල වශයයන්හ හානි වන අතර එය පුද්ගලයයකුයේ ධ්ාරිතාවය ක්රමයයන්හ 

අඩු වී ඵලද්ායීතාව අිමි වීමට යහ්ු යේ. ජනගහනය වයස්ගත වීයේ අභියයෝගය සඳහා 

ආර්ික විද්යානුකූල අභිලාෂය වන්හයන්හ ජනගහනය වයස්ගත වීම හා සබැඳුණු පිරිවැය අවම 

කර වැඩිිටි පුද්ගලයන්හයේ ආර්ික ද්ායකත්වය ඉහළ නැංවීමයි. යලෝක යසෞඛය සංවිධ්ානය 

විසන්හ Active Ageing නමින්හ ප්රතිපත්ති රාමුවක් වසර 2002 දී හඳුන්හවා දී ඇති අතර එමඟින්හ 

වයස්ගත වූ පුද්ගලයින්හ නැවත ඵලද්ායීව ආර්ික කටයුු සඳහා ද්ායක කරගත යුු සේපතක් 

වශයයන්හ ද්ක්වා ඇත. ඒ අනුව යමම අධ්යයනය මඟින්හ තරුණ  - මහලු ජනගහනය නැවත 

ආර්ික කටයුු සඳහා ඵලද්ායීව උපයයෝගී කරගන්හනා ආකාරය පිළිබඳව අධ්යයනය කරනු 

ලබයි . 

පර්වරේෂණ ගැටලුව   

ජනගහනය වයස්ගත වීමත් සමඟ පිරමීඩාකාර හැඩයකින්හ යුත් ජනගහන වුහය බැරලයක 

හැඩයක් බවට පරිවර්තනය වීමක් අයේක්ෂා කරයි (ADB, 2019). ජනගහනය වයස්ගත වීම 

වර්තමානය වන විට යලෝකයේ සෑම රටකටම බලපා ඇති ප්රජා විද්යාත්මක ගැටලුවකි. තවද් 

එය සමාජ ආර්ික යකෝණයයන්හ බලන කළ අභියයෝග රාශියකට ුඩු යද්න්හනකි.  රටකට 

ජනගහනය සේපතක් වන්හයන්හ එය සමාජ ප්රාේධ්නය යලස ආර්ික ක්රියාවියට සක්රීය 

ද්ායකත්වයක් සපයන්හයන්හ නේ පමණි. ආයු අයේක්ෂණය ඉහළ යාම ,මර්තයතාවය අඩු වීම, 

ළද්රු හා වැඩිිටි යසෞඛයය යස්වා දියුණු වීම, යසෞඛයය යස්වාවට අනුබද්ිතව තාක්ෂණය 

දියුණු වීම ජනගහනය වයස්ගත වීමට මූික වූ කරුණු යලස ද්ක්වා ඇති අතර යේ 

සේබන්හධ්ව යලෝකයේ සැලකිය යුු තරයේ පර්යේෂණ ප්රමාණයක් ද් සදු කර ඇත.  
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වියශ්ෂයයන්හම සංවර්ිත රටවල්ල ශ්රම සූක්ෂම කර්මාන්හතවලට වඩා ප්රාේධ්න සූක්ෂම 

කර්මාන්හත සඳහා වැඩි අවධ්ානයක් ලබා යද්න නිසා ශ්රම බලකායයන්හ ඉවත් වන ජනගහනය 

යස්වා නියුක්ත වීම පිළිබඳ වැඩි අවධ්ානයක් යයාමු කරන්හයන්හ වැඩිිටි ජනගහනය නඩත්ු 

කිරීමට ද්රන පිරිවැය අික නිසාය. එයහත් සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටවල වැඩිිටි 

ජනගහනය යකයරි සංස්කෘතිකමය ආකල්ලප සහ සමාජ කාරණා බලවත් වන බව යපයන්හ.  

එමනිසා සමාජය ුළ වැඩිිටියන්හ නැවත රැකියාගත කිරීම යහෝ ඵලද්ායී ආර්ික ක්රියාවල 

නිරත කිරීම යකයරි සැලකිය යුු පිටු බලයක් ලබා යනායද්. මිනිසාට තරුණ කාලයේ 

විශ්රාම වැටුේ ලබා ගත හැකි රැකියාවක නිරත වීම සහ විශ්රාම ගිය පසු විශ්රාමික සුවයයන්හ 

කල්ලගත කිරීම ශ්රී ලංකා වැනි සංවර්ධ්නය වන රටවල ආකල්ලපය වී තියේ. එමනිසා 

ජනගහනය වයස්ගත වීම ුළින්හ නිර්මාණය වන සමාජ ආර්ික පිරිවැය රාජය ප්රතිපත්ති 

සේපාද්කයන්හයේ අවධ්ානයට පමණක් සීමා වී ඇත. යලෝකයේ යමන්හම ශ්රී ලංකායේ ද් යමම 

ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය පිළිබඳ පර්යේෂණ සැලකිය යුු මේටයමන්හ සදු කර ඇති අතර 

ඒවායේ යබායහෝ විට විෂය ක්යෂ්ත්රය වී ඇත්යත් ජනගහනය වයස්ගත වීමට බලපාන යහ්ු 

සහ එම තත්ත්වය කළමනාකරණය කළ හැකි ක්රමයේද්යන්හ පිළිබඳවයි. සංඛයාන ද්ත්තයන්හ 

මඟින්හ ද් ඉදිරි වසරවල යලෝකයේ යමන්හම ශ්රී ලංකායේ ජනගහනය වයස්ගත වන අයේක්ිත 

ප්රතිශතය පුයරෝකථනය කර ඇත. වැඩිිටි එනමුත්  ජනගහනය ුළ ඇති උප යකාටස් 

පිළිබඳ යවන යවනම අවධ්ානය යයාමු කර පර්යේෂණ සදු කිරීමක් ද්ක්නට යනාලැයේ. යමම 

අධ්යයනයේ  ිඩැස යලස හඳුනා ගත්යත් එයයි . 

තරුණ - මහලු ජනගහනය යනු ශ්රම බලකාය හැර යන ප්රථම කණ්ඩායමයි. ඒ නිසා ඔවුන්හ 

සුව රැකියා පළපුරුද්ද්, ද්ැනුම සහ කුසලතා, සමාජ අත්ද්ැකීේ සේභාරයක් පවතින අතර එය 

තවදුරටත් ඵලද්ායීව යයාද්ා ගත හැකි සේපතක් වශයයන්හ හඳුනාගත හැකිය. තවද් විශ්රාමික 

දිවිය නිස පරිදි කළමනාකරණය කර ගැනීම පිළිබඳ යබායහෝ පුද්ගලයින්හ සතන්හයන්හ විශ්රාම 

ගැනීයමන්හ පසුව වන නිසා නිස මාර්යගෝපයද්ශකත්වය යනාලැබීයමන්හ විශ්රාම වැටුප,  

පාරියතෝික මුද්ල්ල පවා අවභාවිතයට ඉඩ පවතී. සමාජයයන්හ ලැයබන අඩු පිටුබලය නිසාම 

අවශයතාව තිුණ ද් වැඩිිටියන්හ හැකියාව තිබියදීත් නිෂ්ක්රීයව සටිය හැක. එවැනි 

පුද්ගලයින්හට සෘජුව රැකියාගත වීම හැරුණු විට වක්රාකාරයයන්හ ද් ඵලද්ායී ආර්ික 

කටයුුවල නිරත වීමට ඇති අවස්ථාව වැඩිය. අවශය වන්හයන්හ නිස පරිදි එම අවස්ථාව සහ 

අභියයෝග හඳුනා යගන තත්ත්වය මනාව කළමනාකරණය කිරීමයි. යේ අනුව ගත් කල 

විශ්රාම ගැනීයමන්හ අනුරුව එළැයෙන සමාජ ආර්ික ගැටලු යබායහෝමයකට එකවර විවෘත 

වන පළමු වැඩිිටි කණ්ඩායම යලස තරුණ-මහලු යකාේඨාසයේ ඵලද්ායීතාව වැඩි කිරිම 
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යකයරි පවතින අවස්ථා සහ අභියයෝග යමානවාද් යන්හන හඳුනා ගැනීම යමම අධ්යයනයේ 

ගැටලුවයි. 

ශ්රී ලංකායේ ශ්රම බලකාය හැකිලීයේ ගැටලුවකට මුහුණ පා ඇත. එවැනි පසුබිමක් ුළ මුළු 

ජනගහනයයන්හ 12.4% ක් වියපත් ජනගහනයක් බවට පත්ව ඇත (ජන හා නිවාස සංගණන 

වාර්තාව, 2012). ඒ අනුව වැඩිිටි යැපුේ අනුපාතය ඉහළ යාමක් සදු වීම ුළ  ශ්රී ලංකායේ 

ශ්රම බලකාය මත විශාල පීඩනයක් ඇති කරනු ලබයි. ළමා යැපුේ අනුපාතයේ පීඩනය ද් 

ද්ැරීමට සදු වනුයේ ශ්රම බලකායටමය. ආර්ික වශයයන්හ ක්රියාකාරී වී සටින සමස්ත වැඩිිටි 

ජනගහනය 25.6% කි. එයින්හ තරුණ - මහලු වයස් කාණ්ඩයේ ප්රතිශතය 45.3% කි. 

එයමන්හම 55% ක් ගෘහ ආශ්රිත කටයුුවල ආර්ික වශයයන්හ ක්රියාකාරී වී සටීම ද් ද්ක්නට 

ලැයේ (ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තාව, 2012).  යමම පසුබිම ුළ “ශ්රී ලංකායේ තරුණ-

මහලු වයස් කාණ්ඩයේ ජනතාවට ඵලද්ායී වියපත් වීමක් (Productive Aging) සඳහා පවතින 

අවස්ථා හා අභියයෝග”  පිළිබඳ යමිදී අධ්යයනය කරයි.   

අධ්යයනරේ අ මුණු 

ශ්රී ලංකායේ තරුණ-මහලු (Young-Old ) වයස් කාණ්ඩයේ ජනතාවට ඵලද්ායී වියපත් වීමක් 

(Productive Aging) සඳහා පවතින අවස්ථා හා අභියයෝග පිළිබඳව ගයේෂණය කිරීම. 

සාහිතය විමර්වශනය 

ඵලද්යායී වියපත් වීමක සඳහා පවතින අවසේථා 

එක්සත් ජාතීන්හයේ නිර්වචනයට අනුව යේ ජනගහනයක් ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකයකට 

ිමිකේ කියනුයේ අවුරුදු 15 න්හ පහළ වයස් කාණ්ඩයේ ප්රතිශතය සමස්ත ජන සංඛයායවන්හ 

30%කට අඩුයවන්හ වාර්තා වන සහ අවුරුදු 60 සහ ඊට ඉහළ වියපත් වූවන්හ 15% ක ට 

අඩුයවන්හ පවතින විට දී ය. 2006 පමණ සට ඇරයෙන පස් අවුරුදු කාල සීමාව ශ්රී ලාංයක්ය 

ජන සංඛයායේ ද්ක්නට ලැයබන ප්රශස්ත ප්රජා විද්යාත්මක පරිසරය යේ. යමය හැඳින්හවනුයේ 

අවස්ථා කවුළුව (Window of Opportunity) නැතයහාත් ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය 

පවතින අවිය යලසයි (ද් සල්ලවා, 2007). 

ශ්රී ලංකායේ ජන සංඛයා ප්රක්යෂ්පණ යතාරුරුවලට අනුව ඉහත ප්රස්තාර සටහන යද්ස බලන 

විට යපනී යන කරුණක් වන්හයන්හ 2017 වර්ෂය වන විට ශ්රී ලංකායේ වියපත් වූවන්හයේ 
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ප්රතිශතය 15% ක අගය අභිභවා යන බවය. එම වර්ෂයේ දී ළමා ජන සංඛයායේ ප්රතිශතය 

20% ක් පමණ වුවත් වියපත් වූවන්හයේ ප්රතිශතය ඉහළ යන බැවින්හ වර්තමානයේ වාර්තා වන 

ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය එම වර්ෂයේ දී වියැකී යයි. ඒ අනුව ශ්රී ලංකායේ ප්රජා 

විද්යාත්මක පාරියතෝිකය වියැකී යාමට බලපාන ප්රබලම සාධ්කය වනුයේ ජන සංඛයාව 

වියපත් වීමයි. 

ඒ අනුව වර්ෂ 1991 දී අවුරුදු 15ට අඩු ළමුන්හයේ ප්රමාණය 30%ට වඩා  අඩු වීමට පටන්හ ගත් 

අතර එම වර්ෂයේ දී වියපත් වූවන්හයේ ප්රතිශතය 7%-8% ත් අතර වැනි පහළ අගයක 

පැවුණි. එමනිසා පැහැදිිවම 1991 දී පටන්හ අපට ිමි ප්රජා විද්යාත්මක පරිසරය ආරේභ වී 

ඇති බව පැහැදිි යේ. 

1 රූපසටහන අනුව යමම  පාරියතෝිකය 1991 ආරේභ වී 2017 වර්ෂය ද්ක්වා  වසර 26ක 

කාලයක් පුරා පැතිර පවතී. රටකට කලාුරකින්හ උද්ාවන යමම දුර්ලභ ප්රජා විද්යාත්මක 

පාරියතෝිකය උපයයෝගී කර ගනිමින්හ චීනය සහ ඉන්හදියාව වර්තමානයේ දී ඇමරිකා එක්සත් 

ජනපද්ය, මහා බ්රිතානය, ප්රංශය සහ ජපානය බඳු බලවත් රාජයයන්හ අභිභවා ආර්ික වර්ධ්නය 

අත්පත් කර ගනිමින්හ සටින අතර ිරු යනාබසන අිරාජය යැයි නේ ද්ැරූ මහා බ්රිතානයය ද් 

ඇමරිකා එක්සත් ජනපද්ය හා යද්වන යලෝක යුද්ධ්යයන්හ පසු ක්ෂණිකව දියුණුවක් ලද් 

ජපානයේ ද් යමපමණ කලක් ඔවුන්හට විවෘතව පැවති අවස්ථා කවුළු පියන්හපත් වැසී යමින්හ 

සය ප්රජා විද්යාත්මක ලාභාංශය ද් ක්රමිකව වියැයකමින්හ පවතින අවියකට  ළඟා යවමින්හ 

පවතී. මෑත කාලීනව ශීඝ්ර ආර්ික දියුණුවක් ලැබූ ආසයායේ වයාඝ්රයන්හ වශයයන්හ නැතයහාත් 

ආසයායේ මකරුන්හ වශයයන්හ හඳුන්හවන සංගේපූරුව, ද්කුණු යකාරියාව, තායිවානය සහ 

යහාංයකාං යන රටවල්ල ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය සාර්ථකව උපයයෝගී කර ගනිමින්හ 

ඉතා ඉහළ ආර්ික වර්ධ්නයක් අත්පත් කරගත් රටවල්ලවලට කදිම නිද්සුනකි. 

වර්ෂ 1970 දී ද්කුණු යකාරියායේ ද්ළ ජාතික නිෂ්පාද්නය යවාන්හ 85,727 කි. එම ප්රමාණය  

වර්ෂ 2003 වන විට යවාන්හ 14,370,715 ද්ක්වා ප්රමාණයට වර්ධ්නය විය. අද්ාළ කාල 

පරිච්යේද්ය සැලකූ විට යමය 16.8 % ක් පමණ වූ වාර්ික වර්ධ්නයකි. වර්ෂ 1970 දී ද්කුණු 

යකාරියායේ 42% ක් පමණ වූ ළමා ජනගහනය 2003 වන විට 20%  පමණ ප්රමාණයකට 

පහත බැසීමක් ද්ක්නට  ලැුණි.  අයනක් අතට මුළු සඵලතා අනුපාතිකය 4.53 (1970) සට  

1.19 (2003) ද්ක්වා  ශීඝ්ර  පහත බැසීමක් ද්ක්නට ලැුණි. 
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යමිදී වඩාත් වැද්ගත්ම සද්ිය නේ වැඩ කරන වයස්ි  ජනගහනය එනේ 15-64 වයස ්

කාණ්ඩය 54.4% (1970) සට 71.7% (2003)  ද්ක්වා වර්ධ්නයක් ද්ක්නට ලැබිය හැකි වීමයි. 

යේ අනුව වර්ෂ 1970 සට 2003 පමණ වන යතක් පැවති වසර 30 ක පමණ කාලය ද්කුණු 

යකාරියායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය පැවති කාලය යලස හඳුනා ගත හැකිය. අයනක් 

අතට අප ඉහත සඳහන්හ කළ පරිදි ද්කුණු යකාරියායේ එරට වැඩකරන වයස් කාල සීමාව 

යලස හඳුනා ගත්යත් වයස අවුරුදු 15-64 වයස් පරාසයයි. ඒ අනුව යමම ප්රජා විද්යාත්මක 

පාරියතෝිකය හා එරට ආර්ික වර්ධ්නය අතර පැහැදිි සේබන්හධ්යක් පවතී. 

 

 

 

 

 

 

 

ද්කුණු යකාරියායේ අත්ද්ැකීේ ශ්රී ලංකාව හා සංසන්හද්නය කිරීම යවයසසන්හ ම ප්රයයෝජනවත් 

යවයි. කලකට ඉහත අප යකාරියාව සලකනු ලැුයේ දිළිඳු රාජයයක් යලසයි. එනමුත් 

ඔවුන්හට ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය උපයයෝගී කර ගනිමින්හ  සංවර්ිත රටක මේටමට 

පැමිණීමට හැකියාව ලැබී ඇත. වියශ්ෂයයන්හම අවශය අවස්ථාවලදී අවශය ප්රතිපත්ති හා 

තීන්හදු තීරණ ගැනීම (නිද්සුන්හ වශයයන්හ විශ්රාම ගන්හන වයස අවුරුදු 65 යලස දීර්ඝ කිරීම)  

යමි දී අතයවශය යේ. ද්කුණු යකාරියාව එි ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතියයි අවසාන 

කාලයේ අවසාන අවියේ පසු වන අතර වැඩ කරන වයයස් ජනගහනය උපරිමයකට ළඟා 

වී ඇත.  

රූපය 1:  ද්යැනට පවතින ප්රකරෂේපණ රතා තුරු වලට අනුව ශ්රී ලංකාව ප්රජා විද්යයා පාරිරතෝෂිකයට 

හිමිකම් කියන කාල පරිචරේද්යය. 

මූලාශ්රය:  ද් සල්ලවා, 2007 
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ශ්රී ලංකායේ ද්ැනට විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස 60 යලස උපකල්ලපනය කළයහාත් ද්කුණු 

යකාරියාවට සායේක්ෂව ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය පවතින කාල සීමායේ දී 

වයස් ගත ජන සංඛයාව සායේක්ෂව ඉහළ අගයක පවතිනු ඇත. ඒ අනුව යමිදී පැහැදිි වන 

කරුණක් නේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකයේ ස්වභාවය සහ එි වුහය අනුව ලංකාව හා 

ද්කුණු යකාරියාව යබායහෝ දුරට සමානව පවතින බවකි. එනමුත් යමි පවතින යවනස 

වන්හයන්හ අවශය ප්රතිපත්ති සේබන්හධ්යයනි. එනේ විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස ඉහළ නැංවීම හා 

ප්රජාවිද්යාත්මක පාරියතෝිකයයි උපරිම ඵල යනලා ගැනීමට අවශය ප්රතිපත්ති සේපාද්නය 

අංශයයන්හ පමණක් අප ද්කුණු යකාරියායේ 1970-2003 පැවති තත්ත්වයට වඩා හාත්පසන්හම 

යවනස් යේ. 2001 සට 2051 ද්ක්වා ලංකායේ ළමා, වැඩ කරන හා වයස්ගත ජන සංඛයායේ 

යවනස් වීම ගත් විට ද්කුණු යකාරියායේ වසර 30 ක් පමණ වූ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය 

පැවැති කාලයේ දී  (1970 – 2003) ද්ක්නට ලැුණි. ශ්රී ලංකායේ විශ්රාමික වයස 65 යලස නේ 

කළයහාත් උපරිම යලස වර්ෂ 2030 පමණ වන ුරු යමම ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිතය 

පවතිනු ඇත (ද් සල්ලවා, 2010). 

ශ්රී ලංකායේ යැපුේ අනුපාත ප්රක්යෂ්පණය සැලකූ කල වර්ෂ 2001 දී වැඩ කරන වයයස් සය 

යද්නකු වියපත් වූවන්හ 14 පමණක් රැක බලාගත යුු වුවත් එය 2011 වන විට 19 ක් ද්ක්වා 

වර්ධ්නය යේ. 2031 වන විට යමම තත්ත්වය වඩා තීව්ර වී වියපත් යැයපන්හනන්හ 33 ක් පමණ 

රැකබලා ගැනීමට වැඩ කරන වයයස් පුද්ගලයින්හට සදුයේ. වර්ෂ 2006 එක්සත් ජාතීන්හයේ 

නිර්වචනයට අනුව ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය ප්රශස්ත මේටයේ පවතින්හයන්හ 

වර්ෂ 2006 දී වන අතර එිදී ළමා යැපුේ අනුපාතය 37.4%, මහලු යැපුේ අනුපාතය 16.2% ද් 

මුළු යැපුේ අනුපාතය 53.6% යේ. 2006 න්හ පසු ළමා යැපුේ අනුපාතය ක්රමයයන්හ අඩු වුවත් 

මහලු යැපුේ අනුපාතය ශීඝ්ර යලස වර්ධ්නය වන නිසා එම සංරචක යද්යකි එකුයවන්හ ලබා 

ගන්හනා මුළු යැපුේ අනුපාතය ද් ශීඝ්රයයන්හ ඉහළ යයි. ඒ අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ ජනගහනය 

වියපත් වීම ුළ එම අවසථ්ාව නිස යලස උපයයෝජනය කිරීයමන්හ වියපත් වන පිරිස රටකට 

බරක් කර යනායගන ශීඝ්ර ආර්ික දියුණුවක් සඳහා මාවතක් විවෘත කරගත හැකි බවයි (ද් 

සල්ලවා, 2007). 

ශ්රී ලංකාව ආසයායේ ආශ්චර්යය බවට පත් කිරීමට නේ පළමුව ඒ සඳහා පසුබිම සකස් කර 

ගැනීම අතයවශය යේ. ශ්රී ලංකායේ ජන සංඛයායේ වර්ධ්නය සහ සංයුතිය පිළිබඳව පරික්ෂා 

කිරීම යමිදී වැද්ගත් වන්හයන්හ ඒ ුළින්හ අප රයේ වැඩ කරන වයයස් ජන සංඛයායේ ප්රමාණය 

සහ එම කණ්ඩායම සමස්ත සංඛයාවට සායේක්ෂව යකාතරේ ප්රතිශතයක් ද් යන්හන අවයබෝධ් 
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කරගැනීම අතයවශය වන නිසාය. වැඩකරන වයයස් ජන සංඛයාව සමස්ත ජන සංඛයායවන්හ  

වැඩිම ප්රතිශතයකට ළඟා වූ විට එවන්හ අවස්ථාවක එම කණ්ඩායම ඵලද්ායී ආකාරයයන්හ 

සංවර්ධ්නය සඳහා යයාද්ා ගැනීම ුළින්හ රට සංවර්ධ්නය කරා යමයහය වීමට කදිම ඉඩ 

ප්රස්ථාවක් ළඟා කරගත හැකිය. 

ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය ඉක්මනින්හ වියැකී යාම වැළැක්වීම පිණිස අපට 

මූිකවම ගත හැකි එක් පියවරක් වන්හයන්හ ශ්රම හමුද්ායේ ද්ැනට නියුු ඉහළ වයස් තලවල 

යස්වා නියුක්තිකයන්හයේ යස්වා කාලය දීර්ඝ කිරීම මඟින්හ ඔවුහු ශ්රම හමුද්ායේ රඳවා තබා 

ගනිමින්හ ඔවුන්හයේ පරිණත ද්ැනුම සහ ශිල්ලපීය ඥානය ආර්ික සංවර්ධ්නය යවනුයවන්හ 

යයාද්ා ගැනීමයි. එයමන්හම වියැකී යමින්හ පවත්නා ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය ශ්රී 

ලංකායේ ආර්ික වෘද්ිය පිණිස කාර්යක්ෂමව යයාද්ා ගත හැකි වන්හයන්හ ඉුරුේ හා 

ආයයෝජන දිරිමත් කිරීම, රයේ යද්ශපාලන ස්ථාවර බව ස්ථාපිත කිරීම, නව රැකියා 

උත්පාද්නය හා ද්ැනුම ආර්ිකයක් නංවාලීම ආදිය යකයරි අවධ්ානය යයාමු කිරීයමනි. ශ්රී 

ලංකායේ ජනගහනය ක්රමයයන්හ වියපත් වීමත් සමඟ වයස අවුරුදු 15-59 වැඩ කරන වයයස ්

සටින ජනගහනයේ ප්රතිශතය ක්රමයයන්හ අඩුයේ. ඒ සමඟම අනාගතයේ ශ්රම හමුද්ායේ ද් 

ක්රමික අඩු වීමක් අයේක්ෂා කළ හැකිය. එයහත් කඩිනේ ආර්ික වර්ධ්නයක් ළඟා කර 

ගැනීමට නේ ඉතා අඩු යැපුේ අනුපාතිකයක් සිතව වැඩ කළ හැකි වයයස් සටින ශ්රම 

බලකාය ඵලද්ායී යලස භාණ්ඩ හා යස්වා නිෂ්පාද්නය කිරීයේ ක්රියාවිය සඳහා ද්ායක කර 

ගත යුුය. 

ද්කුණු ආසයායේ උපයත් දී ආයු අයේක්ෂණය ඉහළම සහ යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව 

වැඩිම රට ශ්රී ලංකා වන බැවින්හ විශ්රාම යන වයස ඉහළ ද්ැමීම අපහසු කටයුත්තක් යනායේ. 

අප රයේ පවත්නා විශ්රාම යෑයේ ආඥා පනත 1911- අංක 11 ද්රණ පනත මඟින්හ ස්ථාපිත කර 

ඇති අතර එමඟින්හ රජයේ යස්වකයින්හ විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස නියම කර ඇත. ශ්රී ලංකායේ 

ද්ැනට පවතින නීතිය අනුව යස්වකයයකුයේ විශ්රාම යා හැකි වයස අවුරුදු 55 කි. යකයස් 

වුවත් යස්වකයායේ කැමැත්ත මත අවශය නේ තවදුරටත් යස්වයේ යයදීයේ හැකියාව ඔහු / 

ඇය සු යේ. එයහත් අවුරුදු 57 න්හ  පසුව තවදුරටත් යස්වය කිරීමට කැමැත්තක් ද්ක්වන්හයන්හ 

නේ ඔහුයේ/ඇයයේ ඉල්ලලීම අනුව සහ යස්වකයායේ කැමැත්ත මත වයස අවුරුදු 60 ද්ක්වා 

යස්වයේ යයදීයේ හැකියාවක් ඇත. යමි දී වයස අවුරුදු 57 න්හ පසු වසරින්හ වසර යස්වය 

දීර්ඝ කිරීම අතයවශය වන අතර එි උපරිමය අවුරුදු 60 ක් ද්ක්වා පමණි (ද් සල්ලවා, 2007). 
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යලෝක යසෞඛය සංවිධ්ානය නිර්වචනය කරන පරිදි යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව යනු පූර්ණ 

යසෞඛයයේ  (Perfect Health) ජීවත් වන කාල පරිච්යේද්යයි. එනේ පූර්ණ යසෞඛය යනුයවන්හ 

යමිදී ඇඟයවන්හයන්හ යලඩ යරෝග, ආබාධ් රිතව ජීවත් විය හැකි ජීවිත කාලයයි (ද් සල්ලවා, 

2010). 

බංගලායද්ශය උපයත් දී ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 63 සහ යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව 

අවුරුදු 54 ක් වන විට දී විශ්රාම ගැන්හවීම අවුරුදු 57 යලස නියම කර ඇත. එයස්ම ඔවුහු 

විශ්රාමික වයස 59 ද්ක්වා දීර්ඝ කිරීමට අයේක්ෂා කරති. ඉන්හදියායේ උපයත් දි ජීවිත 

අයේක්ෂාව අවුරුදු 63 සහ යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව 53ක් වන විට දී විශ්රාම ගැන්හවීම 

වසර 58 සට 60 ද්ක්වා යස්වයායේ අභිලාෂය අනුව සදුයේ. එයස්ම ඔවුහු විශ්රාමික වයස 62 

ද්ක්වා දීර්ඝ කිරීමට අයේක්ෂා කරති. මාලදිවයියන්හ උපයත් දී ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 72 

සහ යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 58ක් වන විට දී විශ්රාම ගැන්හවීම අවුරුදු 70 දී 

සදුයේ. 

ශ්රී ලංකායේ තත්ත්වය පිළිබඳ සැලකීයේ දී උපයත් දී ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 72 ක් වන විට 

දී යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 62 ක් යලස පවතිද්දී සාමානයයයන්හ රජයේ 

යස්වයයන්හ විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස අවුරුදු 57 වීම කණගාටුද්ායකය. යමිදී ඉදිරිපත් කරන 

තර්කය නේ ද්කුණු ආසයායේ සෑම රටක්ම යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව ඉක්මවා විශ්රාමික 

වයස ස්ථාපිත කර ඇති නමුත් අවාසනාවකට යමන්හ ශ්රී ලංකායේ ශ්රම හමුද්ායේ විශ්රාමිකයන්හ 

මනා යසෞඛයමය තත්ත්වයක පවතිද්දීත් ඔවුන්හයේ පරිණත ද්ැනුම, පළපුරුද්ද් රයේ 

සංවර්ධ්නය උයද්සා යයාද්ා යනායගන සැළකිය යුු තරේ අඩු වයසක ද් විශ්රාම ගන්හවනු 

ලැබීමයි. ශ්රම හමුද්ායේ මනා යසෞඛයයයන්හ යුු ශ්රමිකයන්හ විශ්රාම ගැන්හවීමට තීරණය 

කිරීයමන්හ රජයට විශ්රාමිකයන්හ යවනුයවන්හ ද්ැරීමට වන පිරිවැය විශාල යේ. අයනක් අතට 

යපාදු මහජනතාව යවත එම පිරිවැය බර, භාණ්ඩ හා යස්වා බදු වශයයන්හ ද්ැරීමට සදුවීම ද් 

ගැටලුවකි. 

2006  සහ 2011 පුරුෂයයකුයේ උපයත් දී ජීවිත අයේක්ෂාව පිළියවින්හ අවුරුදු 68.4 සහ 

68.8 ක් වන අතර ස්ියකයේ එම සංඛයාව අවුරුදු 77.1 සහ 77.6 ක් යේ. වර්ෂ 2000 - 2002 

කාලයේ ජීවන වගු යතාරුරු වලට අනුව වයස අවුරුදු 60 දී පුරුෂයයකු විශ්රාම ගැන්හවූ විට 

සාමානයයයන්හ අවුරුදු 17.2 ක් ද් ස්ියක් එම වයයස් දී විශ්රාම ගැන්හවූ කල සාමානයයයන්හ 

අවුරුදු 21.3 ක් පමණ ද් විශ්රාමිකයයකු යලස ජීවත් වීමට ඉඩ ප්රස්ථාව ිමියේ. යේ අනුව 
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ජීවිත අයේක්ෂාව ඉහළ යාමට යහ්ු වී ඇත්යත් රයේ පවත්නා යසෞඛයමය තත්ත්වය වැඩි 

දියුණුවයි. යේ පිළිබඳව ප්රතිපත්ති සහ සැලසුේ සකස් කරන්හනේ වැඩි අවධ්ානයක් යයාමු 

යනාකරන ඇති බැවින්හ විශ්රාමිකයයකු මනා යසෞඛය තත්ත්වයක සටිය දී ඔහුව රැකියායවන්හ 

විශ්රාම ගැන්හවීම කරණ යකාට යගන රජයට පුරුෂයයකුට අවුරුදු 17.2  ක් ද් ස්ියකට අවුරුදු 

21.3  ක් පමණ කාලයක් ද් විශ්රාම වැටුේ යගවීමට සදුයේ. අයනක් අතට ඔවුන්හයේ ඵලද්ායී 

යස්වය රටට අිමි යවයි (ද් සල්ලවා, 2007). 

ඒ අනුව ශ්රි ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය ඉක්මනින්හ වියැකී යාම වළක්වා ගැනීම 

සඳහා ගත හැකි පියවරක් වනුයේ විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස අවුරුදු 65 යලස නිර්වචනය 

කිරීමයි. උපයත් දී ජීවිත අයේක්ෂාව යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව සහ මානව සංවර්ධ්න 

ද්ර්ශක සැළකීයේ දී ස්ථාපිත සතය නේ ශ්රී ලාංකිකයන්හ විශ්රාම යායමන්හ පසුව ද් තවත් වසර 

කිිපයක් ඵලද්ායී යලස වැඩ කිරීමට සමත් බවයි. විශ්රාමික වයස ඉහළ ද්ැමීයමන්හ ප්රජා 

විද්යාත්මක පාරියතෝිකය තවදුරටත් පවත්වා ගැනීමට හැකියාව ිමියේ. විශ්රාම ගැන්හවීයේ 

වයස් සීමාව ඉහළ ද්ැමීයමන්හ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය ප්රයයෝජනයට ගැනීමට මඟ 

පෑදීම පමණක් යනාව එමඟින්හ රයේ ඉදිරියේ ඇති වන ශ්රම ඉල්ලලුම ද් ඒ ුළින්හ පියවා ගත 

හැකි තවත් ඉදිරි පියවරක් යලස අප රයේ කාන්හතා ශ්රම සහභාගිත්වය දධ්ර්යමත් කිරීම 

සඳහා යමය අවසථ්ාවක් කර ගත හැකි වනු ඇත. විශ්රාම වයස ඉහළ ද්ැමීම ුළින්හ තරුණ 

ජනගහනයයි විරැකියා ගැටළු ඇති වීම සේබන්හධ්යයන්හ තර්ක කළ හැකිය. නමුත් ඒ සඳහා 

කළ යුු වන්හයන්හ අවුරුදු 60ට වැඩි ජනගහනය රැකියාවින්හ විශ්රාම ගැන්හවූ පසු ඒ      

තනුරුවල අඩුව පිරවීමට තරුණයින්හ යයාද්ා ගැනීම යවනුවට ඔවුන්හ සඳහා නව තාක්ෂණික 

හා ඵලද්ායී රැකියා අවස්ථාවන්හ උත්පාද්නය කිරීමයි (ද් සල්ලවා, 2007). 

ඵලද්යායී වියපත් වීමක සද්යහා පවතින අභිරයෝග 

රසෞඛයය 

වයස්ගත වීමත් සමඟ ඇති වන යසෞඛය යවනස්කේ සංකීර්ණ ස්වභාවයක් ගන්හනා අතර 

සැලකිය යුු යභෞතික යවනස්කේ රාශියක් ජීව විද්යාත්මකව සදුවීම යහ්ුයවන්හ නිධ්න්හගත 

යරෝග වැළඳීම සඳහා ඉහළ අවද්ානමක් පවතී. 
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රුපය 2 : 2015 රසෞඛය සම්පන්න වයසේගත වීම (Healthy  Aging) 

මූලාශ්රය: වයස්ගත වීම හා යසෞඛය සේබන්හධ් යලෝක බැංකු වාර්තාව, 2015. 

 

වයස අවුරුදු 60 පසු වීමත් සමඟ ආබාිත වීයේ අනුපාතය හා මරණ අනුපාතය සායේක්ෂව 

ඉහළ යන අතර ඇසීයේ, යපනියේ හා සංචරණය වීයේ දුර්වලතා යබෝ යනාවන යරෝග 

නිද්සුන්හ යලස හෘද් යරෝග, ආඝාතය, පිළිකා, ඩියමන්හියා, දියවැඩියා වැනි දිගුකාලීන ඖෂධ් 

ලබාගත යුු උපකාරයක් අවශය පරිසරයක් ස්වභාවිකවම නිර්මාණය වීම යහ්ුයවන්හ 

ඵලද්ායී වියපත් වීමට එයරිව පවතින ප්රධ්ාන අභියයෝගය යලස යසෞඛය තත්ත්වය ද්ැක්විය 

හැකිය. යසෞඛය සේපන්හන වයස්ගත වීම පිළිබඳ සංකල්ලපය යලෝක යසෞඛය සංවිධ්ානය 

විසන්හ හඳුන්හවා යද්නු ලබන්හයන්හ යමම අභියයෝගයට ප්රතිචාරයක් වශයයනි. වියපත් කාලයේ දී 

කායික යහපැවැත්ම වර්ධ්නය කර ගැනීම හා පවත්වා යගන යාම යසෞඛය සේපන්හන 

වයස්ගත වීම යලස යලෝක යසෞඛය සංවිධ්ානය අර්ථ ගන්හවයි. 

වයස්ගත වීම හා යසෞඛය සේබන්හධ් යලෝක බැංකු වාර්තාවට 2015 යසෞඛය සේපන්හන 

වයස්ගත වීම (Healthy Aging)  යනු වයස්ගත කාලය ුළ ක්රියාත්මක වීයේ හැකියාව හා 

යහපැවැත්ම ඇති කිරීම යන යද්අංශයම සංවර්ධ්නය කිරීම හා පවත්වා යගන යායේ 

ක්රියාවියකි. ඔවුන්හ ඒ සඳහා රූප සටහන 2 ආකෘතියක් හඳුන්හවා දී තියේ. 

• Functional Ability - වයස්ගත වීම ුළ තමාට තියබන වටිනාකම වැඩිකර 

ගැනීමට පවතින යසෞඛය සේපන්හන ගුණාංගයකි. 
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• Intrinsic Capacity - පුද්ගලයයකු සු සයලුම මානසක හා ශාරීරික 

හැකියාවන්හ යමයින්හ අද්හස් යකයර්. 

• Environments - පුද්ගලයාට පරිබාිරව සූක්ෂම හා සාර්ව වශයයන්හ ඇති 

සයලුම යද් යේ යටතට ගැයන්හ. 

උද්ාහරණ :  නිවස, ප්රජාව , සමාජ නිර්මිත පරිසරය, මිනිසුන්හ හා සේබන්හධ්තා, වැඩිිටියන්හ 

සඳහා සමාජයේ පවතින ප්රතිපත්ති හා ක්රමයේද්ය . 

යමයට අනුව වයස්ගත පුද්ගලයයකුයේ සයලුම මානසක හා ශාරීරික හැකියාවන්හ ගිලී 

පවතින්හයන්හ ඔවුන්හට පරිබාිර සූක්ෂම හා සාර්ව සාධ්ක ුළය. ජානමය වශයයන්හ වයස්ගත 

වීම වැළැක්විය යනාහැකි වුවත් යසෞඛය තත්ත්ව හා යපෞද්ගික ලක්ෂණ නියමාකාරව 

හැසරවීම ුළින්හ පුද්ගලයායේ ඵලද්ායීතාව  ඉහළ නැංවීම අනිවාර්යයන්හම සදු කළ හැකි 

අතර ඒ සඳහා සුදුසු සූක්ෂම හා සාර්ව පරිසරය නිර්මාණය කිරීම ුළින්හ වයස්ගත වීම 

ඵලද්ායීව උත්යත්ජනය කළ හැකිය . 

ශ්රී ලංකායේ ජන හා සංඛයා යල්ලඛන යද්පාර්තයේන්හුවට අනුව වයස්ගත වීයේ ද්ර්ශකය 

1981 න්හ පසු අිතකර ඉහළ යාමක් යපන්හවනු ලබයි. 2012 වන විට වයස්ගත වීයේ ද්ර්ශකය 

31.2% ක් යේ. ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව (2016) අනුව වයස අවුරුදු 55 ට වැඩි 

පුරුෂයින්හ අතර ආර්ිකව සක්රීය යනාවීම සඳහා බලපාන ප්රධ්ානම යහ්ුව යලස ද්ක්වා 

ඇත්යත් යරෝගීභාවය හා ආබාිතභාවයයි. 

National Survey On Self –Reported Health in Sri Lanka (2014) වාර්තාව අනුව වයස 

අවුරුදු 60ට වැඩි ජනගහනයක් ුළ සෑම පුද්ගලයන්හ යද්යද්යනකුයගන්හ එක් අයයක් කිසයේ 

නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යපයළ්. වයස අවුරුදු 65ට වැඩි කාණ්ඩය ුළ යබෝ යනාවන යරෝග 

උද්ාහරණ යලස දියවැඩියාව, අික රුිර පීඩනය, ඇදුම සහ ආතරයිටීස් ඉහළම අගයක් 

වාර්තා කරයි. එයස්ම වයස අවුරුදු 45 ට පසුව ස්ීන්හ හා පුරුෂයන්හ අතර අික රුිර පීඩනය 

හා දියවැඩියාව ඉහළ අගයක් ගනී. 

සාිතය විමර්ශනයට අනුව ශ්රී ලංකායේ වියපත් වූවන්හයේ යසෞඛය තත්ත්වය සුදුසු පරිදි 

කළමනාකරණය කර යනාගතයහාත් ඵලද්ායී වියපත් වීමක් බලායපායරාත්ු විය යනාහැකි 

බව පැහැදිි යේ . 
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ප්රවාහනය 

ඵලද්ායී වයස්ගත වීමක් සඳහා පවතින අභියයෝග අතර ප්රවාහනය තවත් අභියයෝගයක් යලස 

සාිතය විමර්ශනයේ දී හඳුනාගත හැකිය. සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටක් යලස ශ්රී 

ලංකායේ බහුල වශයයන්හ යපාදු ප්රවාහන යස්වා භාවිතයට ගැයනන නමුත් යපාදු ප්රවාහන 

යස්වය ුළ පවතින අකාර්යක්ෂමභාවය  යහ්ුයවන්හ එය ඕනෑම පුද්ගලයයකුයේ 

ඵලද්ායීතාවය උයද්සා බාධ්ාවක් වී ඇත. ඊට ප්රධ්ානතම යහ්ුව වී ඇත්යත් යකටි දුර 

ප්රමාණයක් සඳහා විශාල කාලයක් වැය වීමයි.  Cambridge  ශේද්යකෝෂය අනුව ප්රවාහනය 

යනු මිනිසුන්හ යහෝ භාණ්ඩ එක් ස්ථානයක සට තවත් සථ්ානයකට යගනයාමකි . එනමුත් 

යපාදු ප්රවාහන යස්වය භාවිතයේ දී වැඩිිටියන්හ සඳහා එය නවයකරණය යනාවීම තවත් 

අභියයෝගයකි. විවිධ් ශාරීරික ආබාධ් යහ්ුයවන්හ යපෞද්ගික රථ වාහන භාවිත කිරීම 

වැඩිිටියන්හ සේබන්හධ්ව අනාරක්ිතභාවයක් ඇති කරන යහයින්හ යපාදු ප්රවාහන යස්වය 

ඔවුන්හට භාවිත කිරීමට හැකි පරිදි සකස් කිරීම වැඩිිටියන්හයේ ඵලද්ායීතාව ඉහළ නැංවීමට 

යහ්ු වන බව පැහැදිිය. ශ්රී ලංකායේ වැඩිිටි පුද්ගලයින්හයේ ආබාිත අනුපාතය පසුගිය 

ද්ශක යද්ක ුළ ඉහළ යගාස් ඇත. එයමන්හම ඔවුන්හයේ අත් හා පාද්වල දුබලතා , කථන හා 

ශ්රවණ දුබලතා ඒ අතර ප්රමුඛ යේ. Regional Health Forum )2012(  අනුව “Age Friendly 

Cities ” යන සංකල්ලපය අවධ්ාරණය කර ඇති අතර ශ්රී ලංකායේ පාර්ියේන්හුව මඟින්හ 

වයස්ගතවූවන්හට හා ආබාිතවූවන්හට පහසු වන ආකාරයයන්හ යපාදු යගාඩනැඟිි, යපාදු 

ස්ථාන, ප්රවාහනයට අද්ාළ මාර්ග වැනි යපාදු යස්වා සකස් කළ යුු බවට නීති හා යරගුලාස 

හඳුන්හවා දී ඇත. 

සමාජ ආකල්ප 

ශ්රී ලංකායේ සමාජ සංස්කෘතික පරිසරය අනුව ස්ිය කුඩා කල සටම පුරුෂයාට සායේක්ෂව 

විවිධ් බලපෑේවලට ලක් යේ. ප්රතිපත්ති සේපාද්කයින්හ හා පරිපාලකයන්හ යබායහෝ විට ස්ීන්හ 

හඳුනාගන්හයන්හ “යැයපන බිරිඳ ”^Dependent Wife)  වශයයන්හ යහෝ “අතියර්ක මුද්ල්ල 

උපයන්හනන්හ ” (Supplementary Earners) වශයයන්හ ශ්රම යස්වා සඳහා යයාද්ා ගත හැකි 

විකල්ලපයක් යලසය. සමාජ ආකල්ලප යහ්ුයවන්හ කාන්හතාවන්හයේ ආර්ික හා ගෘහස්ථ 

භූමිකාව ඔවුන්හට උරුම වැඩ රාජකාරි යලස සමාජගත වී ඇති යහයින්හ යබායහෝ කාන්හතාවන්හ 

බාිර පරිසරයට නිරාවරණය යනාවී අමුු පරිසරයක ජීවත් යේ. ශ්රී ලංකායේ දුේපත් 

කාන්හතාවන්හ යබායහෝ දුරට ඔවුන්හයේ වයස්ගතභාවය යහ්ුයවන්හ තම පවුයල්ල ආර්ික 
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තත්ත්වය ඉහළ නැංවීම උයද්සා යබායහෝ ගැහැට අත්විඳියි (Asian Development Bank, 

1999). 

සද්ියස්න )2005(  අනුව ශ්රී ලංකායේ යබෞද්ධ් හා ින්හදු ආගමික සමාජ ඔවුන්හයේ 

සංස්කෘතික වටිනාකේ අනුසාරයයන්හ වැඩිිටියන්හ රැක බලා ගැනීම තම නියවස ුළ සදු 

කිරීම ද්ක්නට ලැයේ. යබෞද්ධ්, ින්හදු, ක්රිස්තියානි හා ඉස්ලාේ චාරිත්ර වාරිත්ර අනුව වැඩිිටියන්හ 

සමාජය ුළ වඩාත්ම යගෞරවයට පාත්ර වන කණ්ඩායමක් යලස සැලයක්. වියශ්ෂයයන්හම 

යබෞද්ධ් සංස්කෘතිය ුළ වැඩිිටියන්හ රැකබලා ගැනීම හා ඔවුන්හට යගෞරව කිරීම ද්රුවාට 

ලැබිය හැකි විශාල භාගයයක් යලස සලකනු ලැයේ.  

යලෝක බැංකු වාර්තාව )2008(  අනුව ශ්රී ලංකායේ සාේප්රද්ායිකව පවතින එකියනකාට උද්වු 

කිරීයේ ක්රමයේද්ය පවුල ුළින්හ බැහැර යවමින්හ පවතී. වැඩිිටියන්හයේ සමාජ 

ඒකරාශීකරණය මිනුේ කළ හැකි එක් අවස්ථාවක් වන්හයන්හ ප්රජාව ුළ යේ යේ ක්රියාකාරකේ 

සඳහා වැඩිිටියන්හ සහභාගීත්වය යකබඳු ද්ැයි පරික්ෂා කිරීමයි. යලෝක බැංකු වාර්තාව 

(2008) අනුව ශ්රී ලංකායේ වැඩිිටියන්හය ගන්හ අඩක් පමණ විවිධ් සංවිධ්ාන ඔස්යස් සමාජ 

සේබන්හධ්තා පවත්වායගන යයි. නිද්සුනක් යලස යද්ශපාලන පක්ෂ, ග්රාමීය සංවර්ධ්න සමිති 

හා යජයෂ්ඨ පුරවැස සංගේය. එයින්හ වැඩිම සහභාගීත්වය ද්ක්වන්හයන්හ මරණාධ්ාර සමිති 

සද්හාය. එය ප්රතිශතාත්මකව ද්ක්වන්හයන්හ නේ 27% කි. ඊට අමතරව සමෘද්ි සඳහා 14% ක 

සහභාගීත්වයක් ද් ආගමික සංවිධ්ාන සඳහා 11% ක සහභාගීත්වයක් ද් වාර්තායේ. ශ්රී 

ලංකායේ කාන්හතාවන්හ සේබන්හධ් වාර්තාව (2014) අනුව ශ්රී ලංකා ජන හා සංඛයා යල්ලඛන 

යද්පාර්තයේන්හුව යපන්හවා යද්න්හයන්හ ජනගහනය ක්රමයයන්හ වයසග්ත වන බවත් විස්තෘත 

පවුල්ල ක්රමය බිඳ වැටී නයෂ්ටික පවුල්ල ක්රමය ස්ථාපිත වීමත් සමඟ වැඩිිටි කාන්හතාව 

සමාජයේ වඩා සැලකිල්ලලට බඳුන්හ විය යුු බවයි. වැඩිිටියන්හ සංරක්ෂණය උයද්සා ආර්ික, 

සාමාජික හා මයනෝවිද්යාත්මක පහසුකේ යාන්හත්රණයක් ආයතනික වශයයන්හ සකස් කිරීම 

වැඩිිටියන්හයේ ජීවිත තත්ත්වය ඉහළ නැංවීම උයද්සා අතයවශය යේ  (Sri Lanka Women 

Report, 2014). 

ඵලද්යායී වියපත් සඳහා පවතින අවසේථා 

ශ්රී ලංකායේ අවුරුදු ට වැඩි වැඩිිටි ජනගහනය60  2012  වර්ෂය වන විට මිියන 2.5 කි . 

යමය මුළු ජනගහනයයන්හ 1/8  කි. 1946 සට 1981 ද්ක්වා අන්හතර් සංගණන කාලය ුළ 

වයස්ගත වීම 5%ක් සහ 7%ක් අතර පැවැති අතර ඉන්හ පසු යමම වයසග්ත වීයේ ක්රියාවිය 
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වර්ධ්නය වීම ආරේභ වී ඇත. වැඩිිටි ජනගහනයයන්හ ප්රථම යද්ගුණ වීම සඳහා වසර 50කට 

ආසන්හන කාලයක් 1953 (5.4%) සට 2003 ද්ක්වා ගත වී ඇතත් යද්වන යද්ගුණ වීම අඩු 

කාලයකින්හ සදුයේ යැයි අයේක්ෂා යකයර්.  1981 දී  6.6% ක් වූ වයස්ගත ජනගහනය 2012 

දී 12.4%  විය. ජනගහනය වයස්ගත වීයේ යේගය  එයලසම පැවතියයහාත් 2041 වන විට ශ්රී 

ලංකායේ වයස්ගත ජනගහනය යද්ගුණ වී එි අගය  24.8% ක් වනු ඇතැයි පුයරෝකථනය 

කර ඇත. එනේ, 2041 වන විට පුද්ගලයින්හ හතර යද්යනකුයගන්හ එක් අයයක් වයස්ගත 

ජනගහනයට අයත් පුද්ගලයයකු බවට පත් යේ (ජන හා නිවාස සංගණනය, 2012). 

වියපත්වීයේ ද්ර්ශකය ුළින්හ වයස අවුරුදු 15ට අඩු ළමා ජනගහනයයන්හ සයයකට සටින 

වයස අවුරුදු 60 ට වැඩි ජනගහනයේ  සංඛයාව නිරූපණයේ. යමම ද්ර්ශකය මඟින්හ ප්රජා 

විද්යාත්මක සංක්රාන්හතියේ විවිධ් අවධීන්හ යපන්හනුේ කරනු ලැයේ. 

1946 වර්ෂයේ දී 14.5 ක් වූ වියපත් වීයේ ද්ර්ශකය 2012 වන විට 49.1 ක් වී ඇත. යමය ුන්හ 

ගුණයටත් වඩා වැඩි වැඩිවීමකි. 1946 වර්ෂය සට 1981 වර්ෂය ද්ක්වා වසර 35ක කාලය ුළ 

ද්ර්ශකයේ වැඩි වීම 4.3 ක් වුවත් 1981 සට 2012 ද්ක්වා වසර 31 ක කාලය ුළ එම වැඩි වීම  

30.3 කි. එනේ වියපත් වීයේ ද්ර්ශකයේ හැරවුේ ලක්ෂයයක් නිර්මාණය වී ඇත්යත් 1981 

වර්ෂයේ දී ය. ළමා ජනගහනයේ අඩු වීමට සමගාමීව වයස්ගත ජනගහනයේ වැඩි වීම 

තවදුරටත් වැඩි වී  2041 දී වියපත් වීයේ ද්ර්ශකය 163ක්  වනු ඇතැයි ඇස්තයේන්හු කර 

ඇත. වියපත් වූවන්හයේ පුමිතිරි අනුපාතය 1981 වර්ෂයේ දී 113.7 වූ අතර 2012 වර්ෂයේ දී 

එම අගය 79.4 යලස වාර්තා යේ. යමයින්හ යපනී යන්හයන්හ වයස්ගත ජනගහනය වැඩි පිරිසක් 

කාන්හතාවන්හ නියයෝජනය කරන බවකි (ජන හා නිවාස සංගණනය, 2012). 

ජන හා සංඛයා යල්ලඛන යද්පාර්තයේන්හුව විසන්හ නිකුත් කරන ලද් ද්ත්ත හා මහ බැංකුව 

විසන්හ ඉදිරිපත් කර ඇති  ද්විතීක ද්ත්ත අනුව  විසවන සයවයස් අග භාගයයන්හ පසු ශ්රී 

ලංකායේ මර්තයතා අනුපාතය සැළකිය යුු මේටමින්හ පහත වැටීම ආරේභ විය. 1920-1922 

ද්ක්වා කාල පරිච්යේද්ය ුළ උපයත් ආයු අයේක්ෂණය පුරුෂයින්හයේ 32.5 ක් හා ස්ීන්හයේ 

ආයු අයේක්ෂණය 30 වුවත් 2012 වන විට පුරුෂයන්හයේ උපයත් දී ආයු අයේක්ෂණය අවුරුදු 

71 ක් හා ස්ීන්හයේ උපයත් දී ආයු අයේක්ෂණය අවුරුදු 77.2 ක් යේ. පුරුෂයින්හ හා ස්ීන්හ 

අතර උපයත් දී ආයු අයේක්ෂණ අතර පරතරය වැඩි වීමක් ද්ක්නට ලැයබන අතර ස්ීන්හ 

සේබන්හධ්යයන්හ එය වාස සහගත තත්ත්වයක් යලස හැඳින්හවිය හැකිය.  
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සද්ියස්නට (2004) අනුව ජනගහනය වයස්ගතවීයේ ශීඝ්රතාවය නිරූපණය කරනු 

ලබන්හයන්හ, වයස්ගත වූ ජනගහනය යද්ගුණ වීම සඳහා ගතවන කාලය යවනස් වීම මඟිනි. 

1946 දී ජනගහනය වයස්ගත වීයේ සීග්රතාවය 54% ක් වූ අතර එය  10.8% ද්ක්වා වර්ධ්නය 

වූයේ වර්ෂ 2002 දී වන අතර ඒ සඳහා වසර 56 ක කාලයක් වයස්ගත ජනගහනය යද්ගුණ 

වීමට අවශය වී ඇත. එනමුත් ජනගහනය වයස්ගත වීයේ ශීඝ්රතාවය තවදුරටත් අයේක්ෂා 

කරන නිසා 2000 සට ඉදිරියට වසර 26 ක් ුළ දී පමණ වයස්ගත ජනගහනය යද්ගුණ වීම 

සදුවිය හැකි බවට අයේක්ෂා කරනු ලබයි. මර්තයතාවයේ සදුවන සීග්ර අඩු වීම හා උපයත් දී 

ආයු අයේක්ෂණය ඉහළ යාම ුළින්හ වයස්ගත පුද්ගලයින්හට ඉහළ වයස් සීමාවල දී වුවද් තම 

ජීවිතය ආරක්ෂා කර ගැනීමට හැකියාව ලැයබන නිසා ඉදිරි ද්ශක යද්කක කාලය ුළ වයස 

අවුරුදු 65–75 ත් අතර වන තරුණ - මහලු ජනගහනය අතර යමන්හම වයස අවුරුදු 75 ට වැඩි 

මහලු ජනගහනය ද් සැළකිය යුු මේටමින්හ ඉහළ යනු ඇති බවට අයේක්ෂා කරනු ලබයි. 

ජනගහනය වයස්ගත වීම සඳහා මඟ පාද්න ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය සංවර්ිත රටවල 

කාර්මීකරණය හා ආර්ික වර්ධ්නය සමඟ සමාන්හතරව ගමන්හ කරන නමුත් ශ්රී ලංකායේ ප්රජා 

විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය හා ජනගහනය වයස්ගත වීම සමඟ ද්ක්නට ලැයබන්හයන්හ, අඩු 

ආර්ික වර්ධ්න යේගයකි. එමනිසා සංවර්ිත රටවල්ල වල අත්ද්ැකීම හා ශ්රී ලංකායේ 

ජනගහනය වයස්ගත වීම සේබන්හධ් අත්ද්ැකීම එකියනකට ප්රතිවිරුද්ධ් වන අතර වයස්ගත 

වීම හා සේබන්හිත නිරයේක්ෂ ද්රිද්රතාවය ශ්රි ලංකායේ ආර්ිකයට විශාල අභියයෝගයකි. ඒ 

අනුව ශ්රී ලංකායේ ආර්ික වෘද්ියේ හැසරීම පහත පරිදි හඳුනාගත හැකිය. 

ශ්රී ලංකායේ ආර්ික ඉතිහාසය සළකා බැලීයේ දී  නිද්හසන්හ පසු පැමිණි ආණ්ඩු යටයත් 

ප්රධ්ාන වශයයන්හ ආර්ික ප්රතිපත්ති හතරක් පැහැදිිවම හඳුනාගත හැකි විය. 

එනේ, 1948 – 56 කාලය ුළ පැවති යටත් විජිත විවෘත ආර්ික ප්රතිපත්තිය, 1957 – 1977 

අභයන්හතරාවයලෝකන ආර්ික ප්රතිපත්තිය, 1978 – 2005 බාිරාවයලෝකන ආර්ික 

ප්රතිපත්තිය හා 2006  – 2015 මින්හද් චින්හතන ප්රතිපත්තිය යලසයි. යමිදී 1948 – 56 කාලය 

ුළ ශ්රී ලංකා ආර්ිකය යසෞභාගයමත් ආර්ිකයක් විය. එනේ, එම කාලය ුළ 1950 දී ශ්රී 

ලංකායේ මුළු වියද්ශ විනිමය සංචිතය ද්ස ලක්ෂ 279 ක් ද් එම කාල පරිච්යේද්ය ුළ 

සාමානය ආර්ික වර්ධ්නය 4.2% ක් ද් අඩු උද්ධ්මන යේගය සහ යස්වා වියුක්ති ගැටලුවක් 

වාර්තා යනාවීය. එයමන්හම නිද්හසන්හ පසු අද් ද්ක්වා වාර්තා වූ යගවුේ ුලන අතිරික්තයන්හ  

වාර්තා වූයේ 1954 සහ 1955 වර්ෂ යද්යක් දී පමණි. ඒ අනුව ආසයායේ නිද්හස ලැබූ රටවල්ල 

අතර ප්රථම සංවර්ිත  රට ශ්රී ලංකා වන බවට යබායහෝ යද් යනකු අනුමාන කරන ලදී. “ශ්රී 



Research Journal of the University of Ruhuna, Sri Lanka- Rohana 13, 2021 

76 
 

ලංකාව එවකට ආසයායේ පැවති යපායහාසත් රටක් යලස හඳුන්හවමු” යැයි 1950 ද්ශකයේ 

අවසාන කාලයේ දී ශ්රී ලංකාවට පැමිණි යජෝන්හ ික්ස් හා යජෝන්හ යරාබින්හසන්හ   

 
ප්රකාශ කළ අතර “සංගේපූරුවට වඩා යබයහවින්හ යසෞභාගයමත් ශ්රී ලංකාව යකාතරේ දියුණු 

රටක් ද්ැයි මම විමතියට පත් වුයණමි” යැයි 1956 දී ලංකාවට පැමිණි සංගේපූරු අගමැති ලී 

ක්වාන්හ යූ ප්රකාශ කර සටියේය. ඒ අනුව යේ අයුරින්හ ගත්විට අද් වන විට සංගේපූරුව 

සංවර්ිත බවට පත් වුවද් ශ්රී ලංකාව සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටකි. වියශ්ෂයයන්හම 1955 

දී රජයේ මුළු වියද්මින්හ 29% ක් වැය කයළ් සුභසාධ්නය සඳහාය. එි අවසාන ප්රතිඵලය වූයේ 

ශ්රී ලංකාව සංවර්ධ්නය වන යලෝකයේ දුේපත් රටක් වීම සහ යපායහාසත් රටවල මේටමට 

ළං වූ මානව සංවර්ධ්න ද්ර්ශකයක් අත්කර ගැනීමය. ඒ අනුව වර්තමානය ගත්විට ද් ශ්රී ලංකා 

සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින එයහත් සංවර්ිත රටක ඉහළ මානව සංවර්ධ්නයක් සිත රටකි 

(ප්රනාන්හදු, 2008). 

ශ්රී ලංකාරේ ආර්වික වර්වධ්න රේගය 

එක්සත් ජාතීන්හයේ මානව සංවර්ධ්න වාර්තාව අනුව 2018 වසයර් ශ්රී ලංකායේ මානව 

සංවර්ධ්න ද්ර්ශකයයි  අගය 0.780 සහ 71 වන ස්ථානයේ පසුයේ. ඒ අනුව ගත්විට 2018 

වසයර් ශ්රී ලංකායේ ආර්ික වෘද්ිය 3.2% හා  2020 වසර සඳහා පුයරෝකථනය කර ඇති 

ආර්ික වෘද්ි යේගය වනුයේ  2.2% කි. ශ්රී ලංකායේ  ප්රාේධ්න හා භූමි සේපයත් පවතින 

සීමිත බවක් පැවුණ ද් ඉහළ මානව සංවර්ධ්නයක් පවතින යහයින්හ ශ්රී ලංකාවට සංවර්ධ්නය 

කරා යාම සඳහා ඇති සේපත වන්හයන්හ මානව සේපතයි. නමුත් අද් වන විට ශ්රී ලංකායේ 

මානව සේපත යේගයයන්හ වියපත් යවමින්හ පවතී. යමම වියපත් වීම යහ්ු කර යගන විශාල 

ආර්ික, සාමාජීය ගැටලු රාශියක් ඇතිව පවතී. මන්හද්යත් වර්තමානයේ ශ්රී ලංකාව 

සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටක් වන අතර ආර්ික වෘද්ි යේගය පහත යමින්හ පවතී. 

ජනගහනය යේගයයන්හ වියපත් වීම යහ්ුයවන්හ යැපුේ අනුපාතය ඉහළ යාම සදුවන අතර ඒ 

ුළ ශ්රම බලකාය හැකිළීම හා පවත්නා ශ්රම හමුද්ාව මත විශාල යැපුේ පීඩනයක් ඇතියේ. 

යැපුේ අනුපාතය යලස හඳුන්හවන්හයන්හ වැඩ කරන වයයස්  ජනගහනයයන්හ පුද්ගලයින්හ 100 

කට සටින අවුරුදු 15ට අඩු සහ අවුරුදු 60ට වැඩි පුද්ගලයින්හ සංඛයාව නැතයහාත් ළමා සහ 

වැඩිිටි යැපුේ අනුපාතයන්හයේ එකුවයි. ළමා යැපුේ  අනුපාතය යනු  වැඩ කරන වයයස්  

ජනගහනයයන්හ  (වයස අවුරුදු 15 – 59 අතර) පුද්ගලයන්හ 100 කට සටින වයස අවුරුදු 15 ට 
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අඩු ද්රුවන්හ සංඛයාව වන අතර වැඩ කරන වයයස ් ජනගහනයයන්හ පුද්ගලයින්හ 100 කට 

සටින අවුරුදු 60 ට වැඩි පුද්ගලයන්හ සංඛයාව වැඩිිටි යැපුේ අනුපාතය යේ (ජන හා නිවාස 

සංගණනය, 2012).  

ශ්රී ලංකායේ යැපුේ අනුපාත ප්රක්යෂ්පණය සැලකූ කල වර්ෂ 2001 දී වැඩ කරන වයයස් සය 

යද්නකු වියපත් වූවන්හ 14 පමණක් රැක බලාගත යුු වුවත් එය 2011 වන විට 19 ක් ද්ක්වා 

වර්ධ්නය යේ. 2031 වන විට යමම තත්ත්වය වඩා තීව්ර වී වියපත් යැයපන්හනන්හ 33 ක් පමණ 

රැකබලා ගැනීමට වැඩ කරන වයයස් පුද්ගලයින්හට සදුයේ. වර්ෂ 2006 එක්සත් ජාතීන්හයේ 

නිර්වචනයට අනුව ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය ප්රශස්ත මේටයේ පවතින්හයන්හ 

වර්ෂ 2006 දී වන අතර එි දී ළමා යැපුේ අනුපාතය 37.4%, මහලු යැපුේ අනුපාතය 16.2% 

ද් මුළු යැපුේ අනුපාතය 53.6% යේ. 2006 න්හ පසු ළමා යැපුේ අනුපාතය ක්රමයයන්හ අඩු වුවත් 

මහලු යැපුේ අනුපාතය ශීඝ්ර යලස වර්ධ්නය වන නිසා එම සංරචක යද්යකි එකුයවන්හ ලබා 

ගන්හනා මුළු යැපුේ අනුපාතය ද් ශීඝ්රයයන්හ ඉහළ යයි (ද් සල්ලවා, 2010).  වියපත්භාවය අපට 

නැවැත්විය  යනාහැකි ස්වභාවික සංසද්ියකි. යපර සඳහන්හ කළ පරිදි ප්රජා විද්යාත්මක 

සංක්රාන්හතිය ුළ සදුවන සාඵලයතා අනුපාතය පහළ යෑම යහ්ුයවන්හ ළමා යැපුේ අනුපාතය 

අඩු වුවද් මර්තයතා අනුපාතය පහළ යාම යහ්ුයවන්හ වැඩිිටි යැපුේ අනුපාත ඉහළ යාම 

සදුයේ. මර්තයතා අනුපාතය අඩු වීම සඳහා අප රයේ පවතින නිද්හස් යසෞඛයය යස්වායවි 

ගුණාත්මකබව, ශ්රී ලංකා සමාජයේ වැඩිිටියන්හ යකයරි ද්ක්වන ආකල්ලප යමන්හම රජයේ  

සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන්හ යහ්ු වන බව කිව හැකිය. ජනගහන ප්රක්යෂ්පණ ද්ත්තයන්හට 

අනුව දිගින්හ දිගටම වැඩිිටි යැපුේ වර්ධ්නය වීම යහ්ුයවන්හ ඉදිරි වර්ෂය වන විට එනේ, 

2021 වනවිට මුළු  යැපුේ අනුපාතය 56.6% ක් බවට පත්යේ. වියපත්භාවය යන්හන අපට 

වැළැක්විය යනාහැකි යවනස් කළ යනාහැකි වුවත් වැඩිිටි යැපුේ  අනුපාතය අපට යවනස් 

කිරීමට ඉඩකඩ පවතී. ඒ සඳහා අප රටට කළ හැකි වන්හයන්හ ජනගහන විද්යාඥයින්හට අනුව 

ඔවුන්හයේ ප්රක්යෂ්පණ ද්ත්තයන්හට  අනුව යපන්හවා දී ඇති ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකයයි  

උපරිම ඵල යනළා ගැනීමයි. 

ඒ අනුව ශ්රී ලංකාවට ඉහළ ආර්ික වෘද්ියක් ලබා ගැනීම සඳහා ඉහත සඳහන්හ කළ ප්රජා 

විද්යාත්මක පාරියතෝිකය යයාද්ා ගැනීමට විශාල ඉඩක් පවතින බව කිව හැකිය. ප්රජා 

විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය ුළ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිය යහවත් අවස්ථා කවුළුව 

(Window of Opportunity) නේ සංකල්ලපයක් ද්ැක ගත හැකිය. එක්සත් ජාතීන්හයේ 

නිර්වචනයට අනුව යේ ජනගහනයක් ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකයකට ිමිකේ කියනුයේ 
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අවුරුදු 15 න්හ පහළ වයස ්කාණ්ඩයේ ප්රතිශතය සමසත් ජන සංඛයායවන්හ 30% කට අඩුයවන්හ 

වාර්තා වන සහ අවුරුදු 60 සහ ඊට ඉහළ වියපත් වූවන්හ 15% ක ට අඩුයවන්හ පවතින විට දීය 

(ද් සල්ලවා, 2010). 

ඒ අනුව වර්ෂ 1991 දී අවුරුදු 15ට අඩු ළමුන්හයේ ප්රමාණය 30%ට වඩා  අඩු වීමට පටන්හ ගත් 

අතර එම වර්ෂයේ දී වියපත් වූවන්හයේ ප්රතිශතය 7% - 8% ත් අතර වැනි පහළ අගයක 

පැවුණි. එම නිසා පැහැදිිවම 1991 දී පටන්හ අපට ිමි ප්රජා විද්යාත්මක පරිසරය ආරේභ වී 

ඇති බව පැහැදිි යේ. ඒ අනුව ශ්රී ලංකායේ යමම පාරියතෝිකය 1991 ආරේභ වී 2017 

වර්ෂය ද්ක්වා  වසර 26ක කාලයක් පුරා පැතිර පවතී. තවද් ජනගහන ප්රක්යෂ්පණ ද්ත්තයන්හට 

අනුව අප රටට යමම ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය 2030 ද්ක්වා පවත්වා ගැනීමට ද් 

අවස්ථාවක් පවතී. ඒ සඳහා කළ යුු යැයි ප්රජා විද්යාඥයින්හ ප්රකාශ කර ඇත්යත් විශ්රාම 

ගැන්හවීයේ වයස් සීමාව 65 ද්ක්වා දීර්ඝ කිරීමයි  (ද් සල්ලවා, 2010). 

ඒ අනුව  ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාඥයින්හ යමයස් ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකයක යයාද්ා 

ගනිමින්හ ඉහළ ආර්ික වෘද්ියක් ලබා ගැනීමට හැකියාව පවතින බව ප්රකාශ කර සටිය ද් ශ්රී 

ලංකාව තවමත් සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටක මේටයේ පැවතීම ුළ ගමය වනුයේ ඒ 

පිළිබඳ නිස අවයබෝධ්යක් ප්රතිපත්ති සේපාද්කයින්හට යනාමැති බවය. එක්සත් ජාතීන්හයේ ප්රජා 

විද්යාත්මක පාරියතෝිකයක පිළිබඳ ඉදිරිපත් කළ නිර්වචනය පිළිබඳ සලකා බැලීයේ දී එි 

අද්හස වන්හයන්හ රටක වැඩ කරන වයයස් ශ්රම බලකාය මත එල්ලල වන යැපුේ පීඩනය අවම 

කර ගැනීම ුළ රටක් සංවර්ධ්නය කරා යගන යා හැකි බවය. යමිදී ශ්රී ලංකායේ ළමා යැපුේ 

අනුපාතය ජනගහන ප්රක්යෂ්පණ ද්ත්තයන්හට අනුව දිගින්හ දිගටම පහත යන බව ද්ක්නට 

ලැුණ ද් මුළු යැපුේ අනුපාතය ඉහළ යෑම සදුවන බව ද්ැක ගත හැකිය. එයට යහ්ු වී 

ඇත්යත්, ජනගහන ප්රක්යෂ්පණ ද්ත්ත යද්ස අවධ්ානය යයාමු කළ විට වැඩිිටි යැපුේ 

අනුපාතය දිගින්හ දිගටම  ඉහළ යාමය. ඒ අනුව ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය 

වියැකී යාමට බලපාන ප්රබලම සාධ්කය වනුයේ ජන සංඛයාව වියපත් වීමයි. ඒ අනුව යේ 

අවස්ථාව වන විට ද් ශ්රී ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය වියැකී යගාස් අවසන්හය. 

නමුත් ප්රජා විද්යාඥයින්හට අනුව එය 2030 වර්ෂ ද්ක්වා පවත්වා යගන යා හැකි වන්හයන්හ විශ්රාම 

යෑයේ වයස 65 ද්ක්වා දීර්ඝ කිරීයමනි.  එයින්හ ගමය වන්හයන්හ ඉහළ යන වැඩිිටි යැපුේ 

අනුපාතයේ පීඩනය වැඩ කරන වයයස් ශ්රම බලකාය මත පතිත වීම අවම කර එම 

වැඩිිටියන්හ ආර්ික වශයයන්හ ඵලද්ායීව සක්රීය කරගත යුු බවයි. මෑත කාලීනව සීඝ්ර 

ආර්ික දියුණුවක් ලැබූ ආසයායේ වයාඝ්රයන්හ වශයයන්හ නැතයහාත් ආසයායේ මකරුන්හ 
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වශයයන්හ හඳුන්හවන සංගේපූරුව, ද්කුණු යකාරියාව, තායිවානය සහ යහාංයකාං යන රටවල්ල 

ප්රජා විද්යාත්මක පාරියතෝිකය සාර්ථකව උපයයෝගී කර ගනිමින්හ ඉතා ඉහළ ආර්ික 

වර්ධ්නයක් අත්පත් කරගත් රටවල්ල වලට කදිම නිද්සුනකි (ද් සල්ලවා, 2010). 

අප රයේ පවත්නා විශ්රාම යෑයේ ආඥා පනත 1911 අංක 11 ද්රණ පනත මඟින්හ ස්ථාපිත කර 

ඇති අතර එමඟින්හ රජයේ යස්වකයින්හ විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස නියම කර ඇත. ශ්රී ලංකායේ 

ද්ැනට පවතින නීතිය අනුව යස්වකයයකුයේ විශ්රාම යා හැකි වයස අවුරුදු 55 කි. යකයස් 

වුවත් යස්වකයායේ කැමැත්ත මත අවශය නේ තවදුරටත් යස්වයේ යයදීයේ හැකියාව 

ඔහු/ඇය සු යේ. එයහත් අවුරුදු 57න්හ පසුව තවදුරටත් යස්වය කිරීමට කැමැත්තක් 

ද්ක්වන්හයන්හ නේ ඔහුයේ/ඇයයේ ඉල්ලලීම අනුව සහ යස්වකයායේ කැමැත්ත මත වයස 

අවුරුදු 60 ද්ක්වා යස්වයේ යයදීයේ හැකියාවක් ඇත. යමිදී වයස අවුරුදු 57න්හ පසු වසරින්හ 

වසර යස්වය දීර්ඝ කිරීම අතයවශය වන අතර එි උපරිමය අවුරුදු 60 ක් ද්ක්වා පමණි.        

ශ්රී ලංකායේ තත්ත්වය පිළිබඳ සැලකීයේ දී උපයත් දී ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 72 ක් වන විට 

දී යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව අවුරුදු 62ක් යලස පවතිද්දී සාමානයයයන්හ රජයේ 

යස්වයයන්හ විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස අවුරුදු 57 වීම කණගාටුද්ායකය. යමිදී ඉදිරිපත් කරන 

තර්කය නේ ද්කුණු ආසයායේ සෑම රටක්ම යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව ඉක්මවා විශ්රාමික 

වයස ස්ථාපිත කර ඇති නමුත් අවාසනාවකට යමන්හ ශ්රී ලංකායේ ශ්රම හමුද්ායේ විශ්රාමිකයන්හ 

මනා යසෞඛයමය තත්ත්වයක පවතිද්දීත් ඔවුන්හයේ පරිණත ද්ැනුම, පළපුරුද්ද් රයේ 

සංවර්ධ්නය උයද්සා යයාද්ා යනායගන සැලකිය යුු තරේ අඩු වයසක ද් විශ්රාම ගන්හවනු 

ලැබීමයි.  ශ්රම හමුද්ායේ මනා යසෞඛයය තත්ත්වයයන්හ යුු ශ්රමිකයන්හ විශ්රාම ගැන්හවීමට 

තීරණය කිරීයමන්හ, රජයට විශ්රාමිකයන්හ යවනුයවන්හ ද්ැරීමට වන පිරිවැය විශාල යේ. අයනක් 

අතට යපාදු මහජනතාව යවත එම පිරිවැයයි බර, භාණ්ඩ හා යස්වා බදු වශයයන්හ ද්ැරීමට 

සදුවීම ද් ගැටලුවකි. එක් අතකින්හ “සංක්රාම” යලස රජය විශාල වියද්මක් විශ්රාම වැටුේ සඳහා 

ද්රණ අතරම එයස් විශ්රාම වැටුේ ලබන්හනන්හ තවදුරටත් යස්වය සැපයීයේ හැකියායවන්හ පසු 

යවයි (ද් සල්ලවා, 2010).  එයමන්හම 2012 සංගණන වාර්තායේ ප්රජා විද්යාඥයින්හයේ 

ප්රක්යෂ්පණයන්හට අනුව 2041 වන විට සෑම පුද්ගලයින්හ හතර යද්නකුයගන්හ එක් අයයකු 

වයස්ගත ජනගහනයට අයත් පුද්ගලයයකු බවට පත්යේ. එයමන්හම ජනගහන ප්රක්යෂ්පණ 

ද්ත්තයන්හට අනුව 2041 වන විට වැඩිිටි යැපුේ අනුපාතය 41.4% ක් වීම යහ්ුයවන්හ මුළු 

වැඩ කරන ශ්රමබලකාය මත ඇති කරන මුළු යැපුේ පීඩනය 66.7% කි. යමම තත්ත්වය ුළ 

ඉහළ මානව සංවර්ධ්නයක් සහ ද්කුණු ආසයායේ ඉහළම යසෞඛයමය ජීවිත අයේක්ෂාව ිමි 

රටවන  ශ්රී ලංකාවට යමම තරුණ - මහලු වයස ් කාණ්ඩය නැවත ආර්ිකයට ද්ායක කර 
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ගැනීමට සහ ඒ ුළින්හ වැඩකරන වයයස් ශ්රම බලකා අනුපාතය වැඩි කර අඩු යැපුේ  

පීඩනයක් සිතව සංවර්ිත මාවත කරා ගමන්හ කිරීමට විශාල ඉඩක් පවති. වියශ්ෂයයන්හම 

තරුණ - මහලු කාණ්ඩය ගත් විට ශ්රම බලකායයන්හ ප්රථමයයන්හ ඉවත් වන කාණ්ඩය වනුයේ 

ඔවුන්හය. එම තත්ත්වය ුළ ඔවුන්හ ශ්රම බළකායේ සටිය දී තිුණු හැකියාවන්හ ද්ැනුම 

ක්ෂණිකයයන්හ වියැකී යනායයි. එක්සත් ජාතීන්හයේ සංවිධ්ානයේ යල්ලකේවරයයක් වූ යකාෆී 

අනන්හයේ අද්හස සැලකූ විට එම අද්හස තවදුරටත් තහවුරු යේ. 

“In Africa it is said that when an old man dies, a library vanishes. Older persons are 

intermediaries between past, the present and future” (Donatti, 2016). 

තවද් යමිදී ගමය වන කරුණක් වන්හයන්හ ශ්රම බලකායයන්හ ඉවත් වන වැඩිිටියන්හ යබායහෝ 

යද්යනකු රජයේ විශ්රාම වැටුපකට ිමිකේ  යනාලබන බවයි. 2018 වර්ෂයේ දී වැඩ කරන 

වයයස් ශ්රම බලකාය ුළ වැඩිම පිරිසක් නියයෝජනය කරනුයේ යස්වායයෝජකයින්හය. 

(පුරුෂයින්හ 40.9% හා ස්ීන්හ 18%) එයමන්හම තමන්හයේම රැකියාවක නියුු පිරිස එිදී 

යද්වන ස්ථානය ිමි කර ගනී. (පුරුෂයින්හ 25.5% හා ස්ී න්හ 7.8%) ඒ අනුව යමාවුන්හ 

කිසයවක් හට විශ්රාම වැටුපක් වැඩිිටිභාවයට පත් වූ විට ිමි යනායේ. එම තත්ත්වය ුළ 

වියපත්භාවය සමඟ ඔවුන්හට යැපීමට සදුවන ඉඩකඩ යබායහෝ වැඩිය. එයස් වූ විට රජයට ඒ 

යවනුයවන්හ යනායයකුත් සුබසාධ්න ප්රතිපත්තීන්හ සහ සමාජ ආරක්ෂණ වැඩසටහන්හ 

ක්රියාත්මක කිරීමට සදුයේ. එය සංවර්ධ්න සඳහා විශාල බාධ්ාවකි. යමම  තත්ත්වය ුළ වයස 

අවුරුදු 55 විශ්රාම ගැන්හවීයේ වයස යලස නේ කර රජයේ යස්වය නියුු වූවන්හ ද් විශ්රාම ගන්හවා 

ශ්රම බලකායයන්හ ඉවත් කර වැඩිිටි පීඩනය තවදුරටත් ඉහළ නංවා ගැනීම සුදුසු යනායේ. 

තවද් වයස අවු.55 ට වැඩි  පුද්ගලයින්හ ආර්ික වශයයන්හ අක්රීය වීම සඳහා බලපානු ලබන 

සාධ්ක පිළිබඳ අවධ්ානය යයාමු කිරීයේ දී ද්ක්නට ලැයබනුයේ ෙවුන්හයගන්හ පුරුෂයින්හ 

ආර්ික වශයයන්හ අක්රිය වීම සඳහා බලපානු ලබන සාධ්කය වනුයේ විශ්රාමික යහෝ 

වයස්ගතභාවයම පමණි. එි අගය 2018 වසයර් 72.2 % කි. ඒ අනුව ඔවුන්හ නැවත ශ්රම 

බලකාය සඳහා ද්ායක කර ගැනීමට යබායහෝ යසයින්හ ඉඩකඩ පවතී. ස්ීන්හ ගත් විට ගෘහ 

කටයුුවල නිරත වීම ආර්ික වශයයන්හ අක්රීයභාවයට යහ්ු වී ඇත. එි අගය 2018 

වර්ෂයේ දී 47.7% කි. ඒ අනුව ගත් විට ස්ීන්හ වියපත්භාවය සමඟම ගෘහ කටයුුවල නිරත 

වන්හයන්හ නේ ඔවුන්හට ආර්ික වශයයන්හ ඵලද්ායී වීම සඳහා ඉඩකඩ තියබන බව ගමය යේ. 

යමිදී ඵලද්ායී වියපත් වීමක් පිළිබඳ අද්හස් කරන අතර එයින්හ සයලුම වියපත් වූවන්හ භාණ්ඩ 

හා යස්වා නිෂ්පාද්න ක්රියාවිය සඳහා වැඩ කරන ශ්රම බලකාය ුළට ඇුළත් කරගත යුු 
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බව යහෝ ඒ සඳහා තියබන අවස්ථාව පිළිබඳ පමණක් අද්හස් යනාකරයි. මන්හද්  Socott Bass 

හා Frank Caro විසන්හ ඵලද්ායී වියපත් වීම යන්හන නිර්වචනය කරනු ලැබ ඇත්යත් යගවීමක් 

සදු කරන යහෝ යනාකරන භාණ්ඩ හා යස්වා නිෂ්පාද්නය සේබන්හධ් ක්රියාකාරකමක් යහෝ 

භාණ්ඩ හා යස්වා නිෂ්පාද්න ධ්ාරිතාව ඉහළ නැංවීමක් යලසය (Donatti, 2016). 

ඒ අනුව ඵලද්ායී වියපත් වීම යන්හයනන්හ සැමවිටම භාණ්ඩයක් යහෝ යස්වාවක් නිෂ්පාද්නය 

වීම සඳහා සෘජුවම සහභාගීවීමක් යහෝ යගවීමක් සදු කිරීම පිළිබඳ අද්හස් යනාකරයි. යමිදී 

යපර සඳහන්හ කළ පරිදි කාන්හතාවන්හ ආර්ික වශයයන්හ අක්රිය වීමට ගෘහ කටයුු වල නිරත 

වීම යහ්ු වුවද් එය සය පවුයල්ල ස්වාමියායේ යහෝ ද්රුවන්හයේ නිෂ්පාද්න ක්රියාවියේ 

ද්ායකත්වය සඳහා ස්ිය ගෘහ කටයුු වල නිරත වීම යහ්ු විය හැකිය. ඇමරිකා එක්සත් 

ජනපද්ය ගත්විට ප්රජා විද්යා සංක්රාන්හති සමයේ දී වයසග්ත පුද්ගලයින්හ ස්යේච්ඡා යස්වකයින්හ 

යලස බඳවා ගැනීම, ස්ථානගත කිරීම, පුහුණු කිරීම සදු කරයි. ඒ හරහා වයස්ගත 

පුද්ගලයින්හට වයස්ගතභාවය සමඟ ඇති වන ආතති කළමනාකරණය සඳහා, රැකියායවන්හ 

ඉවත් වීම යහ්ුයවන්හ ඇති වන ආතති තත්ත්වයන්හ, ඔවුන්හයේ හුද්කලා බව,  ගිිි යන සමාජ 

සේබන්හධ්තා යන්හන සඳහා විසඳුේ සහ නව අවස්ථාවන්හ උද්ා කිරීමක් සදු කරනු ලබයි. 

එයමන්හම ඇමරිකාව ගත් විට ස්යේච්ඡා දවද්ය කටයුු, අත්ද්ැකීේ බලකායක් නිර්මාණය 

කිරීම,  ගුරු වැඩසටහන්හ ඇති කිරීම ආදී වයවසායකත්ව අවස්ථාවන්හ යයාද්ා ගැනීම මඟින්හ 

රාජය සහ යපෞද්ගික මූල ක්රමයට වැඩිිටියන්හයේ ද්ායකත්වය ලබා ගැනීම සඳහා නව 

භූමිකාවක් වියපත් ජනතාවට ලබා දී ඇත (Donatti, 2016). 

ඒ අනුව ශ්රී ලංකාව ගත්විට ද් ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව (2016) අනුව වයස අවුරුදු 60 

ඉක්ම වූ ජනගහනය සැලකූ කළ පුරුෂයන්හයේ සාක්ෂරතාවය 87.9% ද් ස්ීන්හයේ 

සාක්ෂරතාවය 79.5%  පවතී. ඒ අනුව ඇයමරිකාවට යමන්හ ශ්රී ලංකාවට ද් ඵලද්ායී වියපත් 

වීමක් සඳහා යමවැනි ක්රමයේද්යන්හ යයාද්ා ගැනීමට අවස්ථාව පවතී.  

ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය ජනගහනය තීරණය කිරීයේ සාධ්කයක් පමණක් යනායේ. එය 

කුටුේභ වූහය තීරණය කරන්හනා වූ සාධ්කයක් ද් යවයි. 

අඩු සාඵලයතා අනුපාත යහ්ුයවන්හ පවුල ුළ ද්රුවන්හ සංඛයාව අඩු වන අතර එය නයෂ්ටික 

පවුල්ල ක්රමය ස්ථාපිත වීමට යහ්ුයවයි. ශ්රී ලංකායේ කුටුේභයක පුද්ගලයින්හ සංඛයාව (family 

size) යවනස් වීමත් සමඟ සාේප්රද්ායික විස්තෘත පවුල්ල ක්රමය බිඳ වැටුණු අතර එමනිසා 

අන්හතර් පාරේපරික සහයයෝගීතාවය යමන්හම වැඩිිටියන්හ රැකබලා ගැනීම යමන්හම අන්හතර් 
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පුද්ගල සේබන්හධ්තා ජාල යවනස් වීමට පටන්හ ගැනුණි. එමනිසා සමස්තයක් වශයයන්හ පවුල 

ුළ එකියනකාට පැවරී තිබූ කාර්යභාරය යවනස් වීම යහ්ුයවන්හ ශ්රී ලංකායේ වයස්ගත 

පුද්ගලයින්හයේ වියපත් කාලය හා යහපැවැත්ම යවනස් වීමට බඳුන්හ විය. විස්තෘත පවුල්ල ක්රම 

බිඳ වැටීමත් සමඟ ඇති වූ ිඩැස පිරවීම සඳහා පැවැති විශ්රාම වැටුේ ක්රමය හා සමාජ 

ආරක්ෂණ යයෝජනා ක්රම ප්රමාණවත් යනාවීය. වර්තමානය වන විට ශ්රී ලංකායේ වයස්ගත 

පුද්ගලයින්හ සඳහා වන නීතයානුකූල සමාජ ආරක්ෂණ යාන්හත්රණය සඳහා පවතින යයාමු වීම 

ඉතා අවම වන නිසා වැඩිිටියන්හට ප්රධ්ාන වශයයන්හ තම පවුයල්ල හා ප්රජායේ සහයයෝගය 

අතයවශය කරුණකි. ඵලද්ායී වියපත් වීමක් උයද්සා යමම ප්රජා විද්යාත්මක උපණති හා ඒ හා 

බැඳුණු සමාජ පරිසරය අනගි අවස්ථාවක් තරුණ - මහලු ජනගහනයට උද්ා කරවයි. 

එයමන්හම ආයු අයේක්ෂණය ඉහළ යාමත් සමඟ විශ්රාම ගැනීයේ වයස ්සීමාව ඉහළ යන්හයන්හ 

නේ මිනිසුන්හ වයස්ගත කාලයේ දී උපයයෝජනය සඳහා ධ්නය රැස්කිරීමට දධ්ර්යමත් වන 

බැවින්හ එය ද් ආර්ීකය ුළ නව රැකියා අවස්ථාවන්හ නිර්මාණය වීමට යහ්ු යේ. 

රසේවා නියුකතිය. 

ශ්රී ලංකායේ ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව (2018) අනුව “ශ්රම බලකාය”යලස අර්ථ ද්ක්වා 

ඇත්යත් වයස අවුරුදු 15 හා ඊට වැඩි ආර්ික වශයයන්හ සක්රීය ජනගහනය යේ. ඒ අනුව 

වයස අවුරුදු 15ට වැඩි කුටුේභ ජනගහනයේ පුරුෂයන්හ 7,488,320 හා ස්ීන්හ 8,707,912 ක් 

ද් ශ්රී ලංකායේ මුළු ශ්රම බලකාය වන 8,387,759 ුළ පුරුෂයින්හ 5,464,236 හා  ස්ී න්හ 

2,923,523 ක් ද් නියයෝජනය යේ. ඒ අනුව ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය 51.8% කි. ඒ 

අනුව  පුරුෂයින්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය  73%  හා ස්ීන්හයේ එම අගය 33.6%  

ක් යේ (ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව, 2018). 

ප්රජා විද්යාත්මක උපනතීන්හ පුමිතිරිභාවය අනුව එක හා සමාන වුවද් ස්ීන්හයේ හා 

පුරුෂයන්හයේ ආර්ික හැසරීම එකියනකට යවනස් ස්වරූපයක් ගන්හනා නිසා යමම 

අධ්යයනයේ දී පුමිතිරිභාවය අනුව යස්වා නියුක්තිය විශ්යල්ලෂණය කිරීම වඩා ඵලද්ායී බව 

හඳුනා යගන ඇත. 

පුරුෂයින්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය සැලකූ විට 2015 – 2018   ද්ක්වා සංඛයාන 

ද්ත්ත ඇසුයරන්හ 75% කට ආසන්හන මේටමකට ඉහළ උපනතියක් වාර්තා වන අතර වයස් 

කාණ්ඩ අනුව විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ දී වයස අවුරුදු 55 – 64 ත් අතර ජන කණ්ඩායම ුළ 

පුරුෂයින්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය 75% ක් ඉක්මවයි. එනමුත් වයස අවුරුදු 65 
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හා ඊට වැඩි වයස් කාණ්ඩය සැලකූ කල පුරුෂයින්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය 

පවතින්හයන්හ 40% කට ආසන්හන අගයකිනි. යමි දී පුරුෂයින්හ ශ්රම බලකායයන්හ ඉවත් වූ 

වහාම කුමන යහෝ යහ්ුවක් නිසා  40% කින්හ පමණ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය අඩු 

වීම නිරීක්ෂණය යවයි. 

ආර්ික වශයයන්හ සක්රීය හා අක්රීය ජනගහනය සැලකූ කළ 2015 – 2018 ද්ක්වා සංඛයා ද්ත්ත 

මඟින්හ යපන්හනුේ කරන්හයන්හ වයස අවු.65 ද්ක්වා පුරුෂයන්හයගන්හ අතිමහත් බහුතරය ආර්ිකව 

සක්රීය වන බවත් වයස අවුරුදු 65ට වැඩි කාණ්ඩය ුළ ස්ීන්හට සායේක්ෂව පුරුෂයින්හයේ 

ආර්ිකව අක්රීය බව ඉහළ අගයක් ගන්හනා බවත්ය. ආර්ිකව අක්රීය වීමට බලපාන සාධ්ක 

සැළකූ කළ පුරුෂයින්හයේ 2015 – 2018 ද්ක්වා උපනතිය සැලකූ කල අධ්යාපන කටයුුවල 

නිරත වීම ප්රධ්ාන යහ්ුව වී ඇති අතර එි වර්ධ්නයක් දිගින්හ දිගටම ද්ක්නට ලැයේ. ආර්ිකව 

අක්රීය වීමට බලපාන සාධ්ක අතරින්හ අවම අගය වාර්තා වන්හයන්හ ශාරීරික යරෝගාබාධ් යහෝ 

ශාරීරික ආබාධ් කාණ්ඩයට වන අතර එි සුළු වර්ධ්නයක් දිගින්හ දිගටම ද්ක්නට ලැයේ. 

යමම ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ ආර්ිකව අක්රීය වීමට ශාරීරික යරෝගාබාධ් හා 

ශාරීරික ආබාධ් යන සාධ්කයන්හයේ බලපෑම ඉතා අවම බවයි. තවද්  අධ්යාපන කටයුුවල 

නිරත වීම ආර්ිකව අක්රීය වීමට බලපාන ප්රධ්ාන සාධ්කය වී ඇත්යත්, තරුණ පුරුෂයන්හ 

බහුලව යමම ද්ත්තය ුළ සංයක්න්හද්රණය වී ඇති නිසාය. එයස් නේ වයස අවුරුදු 65 ට පසු 

ශ්රම බලකා සහභාගිත්ව අනුපාතය ඊට යපර වයස් කාණ්ඩය වන 55 – 64  අතර වයස ්

කාණ්ඩයට සායේක්ෂව 40% කින්හ පමණ පහළ වැටීමට යහ්ුව පැහැදිි කර ගත හැකිය. 

එනේ, විශ්රාමික යහෝ වයසග්ත වීම නිසා ආර්ිකව අක්රීය වන පුරුෂයින්හයේ ප්රතිශතය 35% ට 

අඩු අගයක් සෑම විටම වාර්තා කරන බැවින්හ වයස්ගත වීම යහෝ ශාරීරික යරෝගාබාධ් ශ්රම 

බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය ක්ෂණිකව අඩු වීමට ප්රධ්ාන සාධ්කය යනාවන බව පැහැදිිය. 

තවද් වයස අවුරුදු 55 ට වැඩි කාණ්ඩය වියශ්ිතව සැලකූ කල පුරුෂයින්හයේ ආර්ිකව අක්රීය 

වීමට බලපාන ප්රධ්ාන සාධ්කය වන්හයන්හ විශ්රාමික යහෝ වයස්ගතභාවයයි. ආර්ිකව සක්රීය 

ජනගහන මූලයන්හ අනුව විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ දී වැඩිම අගය යස්වායයෝජකයින්හ 

නියයෝජනය කරන අතර යද්වැනි ස්ථානයේ පසුවන්හයන්හ ස්වයං/තමායේම රැකියාවක නියුු 

කාණ්ඩයයි. පුරුෂයින්හයේ යස්වා වියුක්ත ප්රමාණය සෑම විටම 3% කට වඩා අවම 

උපනතියක් යපන්හනුේ කරයි. යමිදී සැලකිල්ලලට බඳුන්හ කළ යුු ප්රධ්ාන කාරණය වන්හයන්හ 

පුරුෂයින්හයගන්හ අතිමහත් බහුතරය විශ්රාම වැටුපකට ිමිකේ යනාලැබීමයි. ඒ අනුව බලන 

කල විශ්රාමික යහෝ වයස්ගත බව වයස අවුරුදු 55 ට පසු ආර්ිකව අක්රීය වීමට බලපාන 
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ප්රධ්ාන සාධ්කය වුවත් ඒ ුළ විශ්රාමිකයින්හ ඇත්යත් ඉතා අඩු ප්රමාණයක් වන බැවින්හ 

පුරුෂයින්හ අතර වයස්ගත වීම පමණක්ම ආර්ිකව අක්රීය වීමට බලපාන ප්රධ්ාන සාධ්කය 

බවට පත්ව ඇති බව ගමය යේ. ස්ීන්හට සායේක්ෂව පුරුෂයන්හ ගෘහ කටයුුවල නිරත වීම 

ක්රමයයන්හ අඩු වන උපනතියක් වාර්තා කරන බැවින්හ ද්  ඔවුන්හයේ අධ්යාපන කටයුුව නිරත 

වීම යනාගිණිය හැකි තරේ කුඩා වන බැවින්හ ද් තරුණ-මහලු ජනගහනය සුව 

උපයයෝජනයට ලක් යනාකළ කාලය වැඩි වශයයන්හ පැවැති. වයස අවුරුදු 65 විශ්රාම ගැනීයේ 

වයස යලස යනාසැලයකන්හයන්හ නේ අවම ශාරීරික යරෝගාබාධ් හමුයේ තරුණ-මහලු 

ජනගහනය තවදුරටත් ශ්රම බලකාය ුළ රැඳී සටීමට වැඩි ඉඩ ප්රසත්ාවක් පවතින බව 

පැහැදිි යේ. 

ශ්රී ලංකායේ ස්ීන්හ සේබන්හධ්යයන්හ ද් ඉහත පරිදිම විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ 

ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය 40% ට වඩා අඩු අගයක් දිගින්හ දිගටම වාර්තා කරන 

බවයි. පුරුෂයින්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතිකයේ අගය සසඳා බලන විට ස්ීන්හයේ 

ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අගය 50% ක් පමණ අඩු බව නිරීක්ෂණය යේ. යමිදී වයස අවුරුදු 

65 ට යපර වයස් කාණ්ඩය වන අවුරුදු 55 - 64 ත් අතර කාණ්ඩය ුළ ශ්රම බලකායේ වුහය 

සලකා බැලීම වැද්ගත් යේ. මන්හද්යත් එම කාණ්ඩය වන විට කුටුේභ ජනගහනයයන්හ 

අතිමහත් බහුතරය යස්වානියුක්තව පැවතීමයි. ඊට ඉහළ තරුණ වයස් කාණ්ඩවල අධ්යාපන 

කටයුු හා විවාහය වැනි සාධ්ක යස්වා නියුක්තියට බලපෑේ ඇති කරයි. යමි දී 

පුරුෂයින්හයේ වයස අවුරුදු 55 – 64 ත් අතර කාණ්ඩයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය 

සසඳා බැලූ කල එය සමසත් ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව අනුපාතය අගය සෑමවිටම ඉක්මවන 

බවත් ස්ීන්හයේ වයස අවුරුදු 55 – 64 ත් කාණ්ඩය ුළ සළකා බලනු ලබන අනුයාත වසර 

හතර ුළ ද්ක්නට ලැයබන්හයන්හ ඔවුන්හයේ සමස්ත අගයට වඩා පහළ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව 

අනුපාත අගයකි. අවුරුදු 65 ට වැඩි කාණ්ඩයේ ස්ීන්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්ව 

අනුපාතයේ අගය තවදුරටත් පහළ වැයේ. ඒ අනුව ස්ීන්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගීත්වය 

වයසත් සමඟ ක්රමයයන්හ පහළ වැයටන බව ගමය යේ. වැඩ කළ හැකි වයයස් පසුවන ස්ීන්හ 

ආර්ිකව අක්රීය වීමට ප්රධ්ාන යහ්ුව වී ඇත්යත් ගෘහ කටයුුවල නිරත වීමයි. එය සෑම විටම 

සලකා බලනු ලබන වසර හතර ුළ  60% ට වඩා ඉහළ අගයක් වාර්තා කිරීම නිසා එයස් 

නිගමනය කළ හැකිය. එනමුත් පුරුෂයින්හට සායේක්ෂව ස්ීන්හයේ යසෞඛය තත්ත්වය ඉහළ 

මේටමක පවතින බව සංඛයා ද්ත්ත අනුව පැහැදිි යේ. ආර්ිකව අක්රීය වීමට බලපාන 

ප්රධ්ාන සාධ්ක හතයරන්හ අවම අගය වාර්තා වන්හයන්හ ශාරීරික යරෝගාබාධ් හා ශාරීරික 

ආබාධ්යට අංශයට වන අතර එම අගයයි ද්ක්නට ලැයබන්හයන්හ ඉතා සුළු වර්ධ්නයක් පමණි. 
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වයස අවුරුදු 55 ට ඉහළ කාණ්ඩය සැළකීයේ දී ද් එම තත්ත්වය එළ යසම විද්යාමාන වන 

අතර එම කටයුුවල නිරත වීම ආර්ිකව අක්රීය වීමට බලපාන ප්රධ්ාන සාධ්කය යලස 

තවදුරටත් පවතින අතර එි ක්රමානුකූල ඉහළයාමක් ද්ක්නට ලැයේ. 

අධ්යාපන කටයුුවල නිරත වන වයස අවුරුදු 55 ට වැඩි ස්ී ජනගහනය ඉතා කුඩා වන 

නිසා ස්ීන්හයේ ආර්ික හැසරීම සැලකූ කල ඔවුන්හ ප්රමුඛත්වය දී ඇත්යත් ගෘහ කටයුුවල 

නිරත වීමට බව සංඛයා ද්ත්ත මඟින්හ ඔේපු කළ හැකිය. එමඟින්හ පැහැදිි වන්හයන්හ ස්ීන්හයේ 

වයස්ගත වීමත් සමඟ ගෘහ කටයුුවල නිරත වීම ක්රමයයන්හ අඩු වුවද්  ස්ීන්හයේ බහුතරය 

වයස්ගත වූවත් ගෘහ කටයුුවල නිරත වීම සඳහා ප්රමුඛතාවය ලබා යද්න බවයි. එයමන්හම 

ශාරීරික යරෝගාබාධ් හා ශාරීරික ආබාධ් ප්රතිශතය ද් අවම වන බැවින්හ ඔවුන්හ ඵලද්ායි ආර්ික 

කටයුු සඳහා උපයයෝජනය කළ හැකි බව ගමය යේ. ස්ීන්හයේ ආර්ික හැසරීම ආර්ික 

මූලයන්හට අනුව විශ්යල්ලෂණය කර බැලීයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ පුරුෂයින්හයේ යමන්හම 

යස්වායයෝජකයන්හ හා තමන්හයේම ආර්ික කටයුත්තක නිරත වීම පළමු හා යද්වැනි 

ස්ථානයන්හි පසුවන බවයි. එනමුත් වැටුේ යනාලබන පවුයල්ල යස්වකයින්හ යන කාණ්ඩය 

සැළකූ කළ පුරුෂයන්හට සායේක්ෂව ස්ීන්හයේ ඉහළ අගයක් වාර්තා කරන බව යපනී යයි. 

යමමඟින්හ පැහැදිි වන්හයන්හ කාන්හතාවන්හ ඵලද්ායී ආර්ික කටයුුවල නිරත වුවත් ඒවාට නිස 

ආර්ිකමය වටිනාකමක් එකු වී යනාමැති බවය. සෑමවිටම ස්ීන්හයේ ශ්රම බලකා 

සහභාගීත්ව අනුපාතය අවම අගයක් වාර්තා වුවද් එමඟින්හ ඔවුන්හ ආර්ිකව අක්රීයව පවතී යැයි 

උපකල්ලපනය කළ යනාහැක්යක් එමනිසාය. පුරුෂයින්හට  සායේක්ෂව වයස අවුරුදු 55ට පසු 

ස්ීන්හ වඩා ක්රියාකාරී ජීවන රටාවක් පවත්වායගන යන බව පැහැදිි වන නිසා අවශය 

වන්හයන්හ එම ක්රියාකාරකේවලට ආර්ිකමය වටිනාකමක් එකු කිරීමයි. 

ස්ීන්හ වැඩි වශයයන්හ යස්වා නියුක්තව පවතින්හයන්හ වු අංශයේ වන අතර පුරුෂයින්හ වැඩි 

වශයයන්හ යස්වානියුක්ත ඇත්යත් නාගරික අංශය ුළය. වු අංශය ුළ දද්නික වැටුේ 

ලාභීන්හ වැඩි වුවත් නාගරික අංශය ුළ ස්ිර  ආද්ායේලාභීන්හ වැඩි වුවත් සමස්තයක් 

වශයයන්හ වයස අවුරුදු 40 ඉක්මවීමත් සමඟ ප්රධ්ාන රැකියාවක නිරත වීමට අමතරව 

ද්විතීයික රැකියාවක නිරත වීයේ අවශයතාව ඉහළ යගාස ් තිබීයමන්හ පැහැදිි වන්හයන්හ 

යස්වානියුක්ත වුවත් සයලු යද්නාටම අතියර්ක ආද්ායමක් ලැබීම මූික අවශයතාවයක් 

තරමට පත් වී ඇති බවකි. ඒ අනුව වයස්ගත වීමත් සමඟ පුද්ගලයින්හ ඉහළ ආද්ායමක් 

ලැබීමට කැමැත්තක් ද්ක්වන බව ද් ගමය වන බැවින්හ විශ්රාම ගැන්හවීම පමණක්ම ආද්ායේ 

ඉපයීමට බාධ්ාවක් යනාවිය යුුය. ඒ අනුව තරුණ-මහලු ජනගහනයට ඵලද්ායී වියපත්  
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වීමක් උයද්සා සරිලන ආද්ායමක් පැවතීම අතයවශය කරුණක් වන බැවින්හ ශ්රී ලංකායේ 

පවතින යස්වා නියුක්තියේ ඉහත සඳහන්හ ලක්ෂණ අනුව වයස අවුරුදු 65න්හ පසුව ද් ආර්ිකව 

සක්රීය වීමට වැඩි අවස්ථාවක් පවතී. 

40 හා ඊට වැඩි වයසේ කාණ්ඩරේ රෑකියා ගත වීම 

ශ්රී ලංකාව වැනි සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටවල අවිිමත් ආර්ික අංශය විිමත් 

ආර්ික අංශය අභිභවා යයි. ශ්රම බලකා සහභාගීත්වය අනුව යස්වායයෝජකයන්හ හා 

තමන්හයේම ආර්ික කටයුත්තක නියුු  ප්රමාණය ස්ී පුරුෂ යද්අංශයේම ඉහළ අගයක් 

ගන්හනා නිසා ඔවුන්හයගන්හ අතිමහත් බහුතරය විශ්රාම වැටුේ සඳහා ිමිකේ යනාලබයි. වයස 

අවුරුදු 40න්හ පසු ප්රධ්ාන/මූික රැකියාවට අමතරව ද්විතීයික රැකියාවක නිරත වන ප්රතිශතය 

සැලකිය යුු මේටමින්හ ඉහළ යන අතර සංඛයා ද්ත්ත අනුව සලකා බලනු ලබන වසර හතර 

ුළ ප්රධ්ාන/මූික රැකියාවට සමගාමීව ද්විතීයික රැකියාවක නිරත වන්හනන්හයේ ප්රතිශතය ද් 

ඉහළ යයි. තවද් ද්වීතියික රැකියාවක නිරත වූවන්හයේ ප්රතිශතය සෑමවිටම ප්රධ්ාන රැකියාවක 

නිරත වන්හනන්හයේ ප්රතිශතය 10% කට වැඩි පරතරයකින්හ ඉක්මවා යයි. කෘිකාර්මික හා 

යස්වා යන නිෂ්පාද්න අංශ අතර ප්රධ්ාන/මූික රැකියායේ නිරත වන්හනන්හයේ වැඩිම ප්රතිශතය 

වාර්තා වන්හයන්හ යස්වා අංශය ුළයි. එනමුත් ද්ේතීයික රැකියා සැපයීයේ ප්රධ්ානත්වය 

ගන්හයන්හ කෘි අංශයයි. එය සෑම විටම 50% කට වඩා ඉහළ වන අතර ප්රධ්ාන/මූික රැකියා 

සපයන්හනා වූ යස්වා අංශය ුළින්හ සළකා බලනු ලබන අනුයාත වසර හතර ුළ  50% ක්  

ඉක්ම වීමක් වාර්තා යනාවීම ද් වියශ්ෂත්වයකි. විශ්රාම වයස එළඹීමටත් යපර එනේ, වයස 

අවුරුදු 40 ඉක්ම වීමත් සමඟ ද්විතීයික රැකියාවක නිරත වීයේ ප්රවණතාව ඉහළ යායමන්හ 

ගමය වන්හයන්හ මුික රැකියාව ුළින්හ ලබන ආද්ායම ප්රමාණවත් යනාවන බවයි. යේ 

අකාරයට ශ්රී ලංකායේ යස්වා නියුක්තිය ුළ වයස අවු. 65-74 වයස් කාණ්ඩයට රැකියා ගත 

වීමට පවතින අවස්ථාන්හ හඳුනාගත හැකිය. 

අධ්යාපනය 

සමාජ යස්වා හා සමාජ සුබසාධ්න අමාතයාංශය විසන්හ එළි ද්ක්වනු ලැබ ඇති National 

Charter for Senior Citizens (2006) වාර්තාව අනුව යජයෂ්ඨ පුරවැස ිමිකේ පිළිබඳ එළි 

ද්ක්වා ඇත. සාක්ෂරතාව වැඩි දියුණු කර ගැනීම හා යසව්ා නියුක්තියට පහසුවක් ලබා ගැනීම 

උයද්සා අධ්යාපනික පුහුණු වැඩසටහන්හ සඳහා නිද්හස් පිවිසුමක් පැවතිය යුු බව එි 

අවධ්ාරණය කරනු ලබන යජයෂ්ඨ පුරවැසයන්හ සු අයිතිවාසකමකි. ඒ අනුව අධ්යාපනය 
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යාවජීව කටයුත්තක් බැවින්හ තරුණ-මහලු පුද්ගලයින්හට අධ්යාපනය ලැබීමට තවදුරටත් 

අවස්ථාව පවතී. ඵලද්ායීතාවය ඉහළ නැංවීයේ දී සාක්ෂරතාවය හා අධ්යාපනික මේටම වඩා 

වැද්ගත් විචලයයන්හ බවට පත්යේ. සාක්ෂරතාව යනු සංගණන අර්ථ ද්ැක්වීමට අනුව යේ 

භාෂාවකින්හ යකටි ිපියක් යහෝ යේද්යක් කියවා යත්රුේ ගැනීමටත් යත්රුේ ගැනීයමන්හ 

ිවීමටත් හැකියාව තිබීමයි (ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තාව, 2012). 

ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව (2016) අනුව පුරුෂයන්හයේ සාක්ෂරතාවය 94.1%  ඉහළ 

වන අතර ස්ීන්හයේ සාක්ෂරතාවය 92.2% ක් යේ. වයස අවුරුදු  60 ඉක්ම වූ ජනගහනය 

සැලකූ කළ පුරුෂයන්හයේ සාක්ෂරතාවය 87.9% වන අතර ස්ීන්හයේ 79.5%  යේ. 

වයස් කාණ්ඩ අනුව සාක්ෂරතා අනුපාත සැලකිල්ලලට ගැනීයේ දී යපන්හනුේ කරන සුවියශ්ෂී 

කාරණය වන්හයන්හ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව අධ්යාපනික අවස්ථා යවනස් වී යනාමැති බවයි. 

එනේ, යස්වානියුක්තිය යමන්හ සාක්ෂරතාවය ුළ ස්ී පුරුෂ භාවය අනුව අවස්ථා අිමි වීමක් 

ද්ැකගත යනාහැක. යබායහෝ වියශ්ෂඥයින්හ විශ්වාස කරන්හයන්හ පරිගණක සාක්ෂරතාවය 

කියවීම ිවීම හා ගණිතමය හැකියාව යන සාේප්රද්ායික අධ්යාපන හැකියාවන්හ අතර සේවන 

හැකියාව පරිගණක සාක්ෂරතාව යන්හනයි. 

ශ්රී ලංකායේ සමස්ත පරිගණක සාක්ෂරතාවය ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව අනුව 2016 දී 

ව 27.6% කි. ශ්රම බලකා සමීක්ෂණ වාර්තාව (2016)  අනුව වයස අවු. 60-69 අතර 

කාණ්ඩයේ බහුතරයක් Laptop යහෝ Desktop පරිගණකයක් භාවිත කරන අතර එම 

ප්රමාණය 71% වන අතර අන්හතර්ජාලය හා සේබන්හධ් වීමට ද් එය භාවිත කරයි. ජංගම 

දුරකථන භාවිතය යද්වැනි ස්ථානයේ පසු වන අතර එම ප්රතිශතය 23% කි. යමිදී විදුිය 

වැද්ගත් යටිතල පහසුකේ වන බැවින්හ යමම සමීක්ෂණය මඟින්හ ශ්රී ලංකායේ විදුි සැපයුම 

පිළිබඳව ද් අවධ්ානය යයාමු යකාට ඇත. ඒ අනුව ශ්රී  ලංකායේ කුටුේභ 80% ක් සඳහා විදුිය 

සපයා ඇත. නාගරික අංශය ුළ 94% ක විදුි සැපයුමක් පවතින අතර ග්රාමීය අංශයේ එය 

65% ක් පමණ යේ. ඒ අනුව ශ්රී ලංකායේ විදුි සැපයුම ිඟ යනාවීම නිසා ඩිජිටල්ල පහසුකේ 

ලබා ගැනීමට පසුබට විය යුු නැති අතර යේගයයන්හ යවනස් වන යලෝකයත් සමඟ ගනුයද්නු 

කිරීමට පරිගණක සාක්ෂරතාව ඉහළ අගයක් ගැනීම වාස සහගතය. ද්ැනටමත් පරිගණක 

සාක්ෂරතාව ඇති වයස්ගත පුද්ගලයින්හට නිකරුයණ් යගවා ද්මන කාලය සයිබර් අවකාශය 

ුළ ඵලද්ායී ආර්ික කටයුත්තක් උයද්සා යයාද්ා ගත හැකි අතර පරිගණක ද්ැනුම අඩු 

පුද්ගලයින්හට පුහුණුවක් ලබා දීයමන්හ එම තත්ත්වය උද්ා කරගත හැකිය. 
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සමාජ සංවර්වධ්නය 

විවාහක තත්ත්වය සහ සේී පුරුෂභාවය අනුව අවු.15 හා ඊට වැඩි ජනගහනය 

විවාහක තත්ත්වය යනු ජීව විද්යාත්මක, සාමාජීය,ආර්ික, දනතික සහ ආගමික යනාදී 

සාධ්කයන්හ සමඟ ම සේබන්හධ් වන ප්රජා විද්යාත්මක ලක්ෂණයකි. එය ජනගහන යවනස් වීේ 

යකයරි ප්රධ්ාන වශයයන්හ බලපානු ලබන සාධ්කයක් යලස සැලකිය හැකිය. රටක 

සාඵලයතාව යකයරි ඍජු යලස ද් මර්තයතාව හා සංක්රමණ යකයරි ද් විවාහක තත්ත්වය 

බලපායි. ඒ හැරුණු විට අධ්යාපන තත්ත්වය, ශ්රම බලකා සහභාගිත්වය වැනි සමාජීය සහ 

ආර්ික ලක්ෂණයන්හ යකයරි ද් පුද්ගලයයකුයේ විවාහක තත්ත්වය බලපානු ලබයි (ජන හා 

නිවාස සංගණන වාර්තාව, 2012). 

කාන්හතාවන්හයේ වැන්හද්ඹුභාවය ඉහළ යාම සඳහා බලපානු ලබන යහ්ුවක් යලස 2012 ජන 

හා නිවාස සංගණන වාර්තායවි ද්ැක්යවන්හයන්හ කාන්හතාවන්හයේ ආයු අයේක්ෂණය පිරිමින්හට 

සායේක්ෂව ඉහළ අගයක් ගන්හනා බැවින්හ කාන්හතාවන්හ ඉහළ වයස ්කාණ්ඩවලට පැමියණන 

විට වැන්හද්ඹු තත්ත්වයට පත් වී සටීම විය හැකි බවයි. තවද් සෑම වයස් කාණ්ඩයකම පුරුෂ 

වැන්හද්ඹුභාවයට වඩා ස්ී වැන්හද්ඹුභාවය ඉහළ අගයක පවතින්හයන්හ පුරුෂයන්හ වැන්හද්ඹු වූ පසු 

නැවත විවාහවීයේ ප්රවණතාව වැන්හද්ඹු කාන්හතාවන්හට සායේක්ෂව ඉහළ අගයක් ගන්හනා 

බැවිනි. 

සමස්තයක් යලස වයස අවුරුදු 15ට වැඩි ජනගහනය ුළ කාන්හතාවන්හයේ වැන්හද්ඹුභාවය 

2012 වර්ෂය වන විට 8.7% ක ප්රතිශතයක පැවතීමයි. ඒ අනුව ඒ ුළ වයස අවුරුදු 65ට වැඩි 

කණ්ඩායයි කාන්හතාවන්හයේ වැන්හද්ඹුභාවය 2012 වර්ෂය වන විට 38.4% ප්රතිශතයක පවතී. 

යමම තත්ත්වය ස්ීන්හයේ සමාජ ආර්ික තත්ත්වය යකයරි ද්ැඩි යලස බලපෑේ සදු කරයි. 

මන්හද් 2018 වර්ෂය වන විට වයස අවුරුදු 65ට වැඩි ස්ීන්හයේ ශ්රම බලකා සහභාගිත්ව 

අනුපාතය 11% ක් වැනි අඩු අගයක පවතින අතර ඔවුන්හ ආර්ික වශයයන්හ අක්රීය වීමට 

බලපානු ලබන ප්රධ්ාන යහ්ුව වනුයේ ගෘහ කටයුු වල නිරත වීමයි. 2018 වර්ෂය වන විට 

එි අගය වයස අවුරුදු 55 ට වැඩි කාණ්ඩයේ 47.7% කි. ඒ අනුව කාන්හතාවන්හ ගෘහ කටයුු 

වල නිරත යවමින්හ ආර්ික වශයයන්හ අක්රීයභාවයයන්හ සටින අතරුරම ඔවුන්හ 

වැන්හද්ඹුභාවයට පත්වී තිබීම ද් විශාල ආර්ික, සාමාජීය ගැටලු රාශියක් ඉස්මු කරවන්හනකි. 

තවද් වයස්ගත වීයේ දී සය ස්වාමියායේ රැකවරණය යනාමැතිව හුද්කලා වන වැඩිිටි ස්ීන්හ 
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රැකබලා ගැනීම යකයරි සමාජය වැඩි අවධ්ානයක් යයාමු කළ යුුය. ඒ අනුව ස්ීන්හ 

ආර්ිකය සඳහා ඵලද්ායී යලස යයාද්ා ගැනීමට යසම් යමම වැන්හද්ඹු කාන්හතාවන්හ එි දී 

ේයශ්ෂ කර ද්ායක කර ගැනීමට විශාල ඉඩක් පවතී. මන්හද් ස්ිය සුව ඒ සඳහා ඉඩක් 

ලැයබන ුරු අයේක්ෂායවන්හ බලා සටින කාලය යබායහෝය. 

ඵලද්යායී වියපත් වීමක සඳහා පවතින අවසේථා 

රසෞඛයය 

ශ්රී ලංකාව ුළ කල්ල පවතින යරෝගාබාධ් තත්ත්ව වන පිළිකා, දියවැඩියාව හා හෘද් යරෝග වැනි 

යරෝග යකයරි වැඩිිටි ජනතාව විසන්හ සමස්ත යසෞඛය පද්ධ්තිය යකයරි ඇති කරනු 

ලබන පීඩනය වැඩි යවමින්හ පවතී. තරුණ ජනගහනයට වඩා වැඩිිටියන්හ ඔවුන්හයේ යසෞඛය 

තත්ත්වය යකයරි වඩා වැඩි සැලකිල්ලලක් ද්ැක්වීම අවශය වන අතර වැඩිිටියන්හට යරෝග 

වැළදීයේ රටායවි හා යරෝග කාරකවල ද් අසමානතා පවතී. වැඩිිටියන්හ සඳහා අවශය ද්ැඩි 

රැකවරණයටත් යරෝග විනිශ්චය කර ප්රතිකර්ම ලබා දීමටත් විශාල මුද්ලක් වැය යේ. වැඩිිටි 

ජනගහනය පිළිබඳව තවදුරටත් අධ්යයනය කිරීයේ දී 2012 ජන හා නිවාස සංගණනයයන්හ 

යහළි වූ කරුණු අනුව සෑම වැඩිිටියන්හ ුන්හ යද්යනකුයගන්හ එක් අයයකු ආබාිත 

තත්ත්වයට ලක්ව ඇත. එම ආබාිත තත්ත්ව නේ යපනීම, ඇසීම, ඇවිදීම, මතක තබා 

ගැනීයේ හා අවධ්ානය යයාමු කිරීයේ අපහසුතා, තමන්හයග වැඩ කටයුු කිරීයේ අපහසුතා හා 

කතා කිරීමට අපහසු බව යේ. එයමන්හම ආසයානු සංවර්ධ්න බැංකු වාර්තාව  (2019) ට අනුව 

තරුණ-මහලු වයස් කාණ්ඩය සැලකූ කල බහුතරයක් යපනීයේ දුර්වලතාවයන්හයගන්හ 

යපයළන බව 2012 වසයර් ද්ත්ත අනුව පැහැදිි යේ. එි වයස අවු. 65 - 69 කාණ්ඩයයි 

පුරුෂයන්හයේ අගය 17.4% වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 19.9% ක් යේ. එයමන්හම වයස අවු. 70 

– 74 කාණ්ඩයයි පුරුෂයන්හයේ අගය 22.6% වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 26.8% ක් යේ. 

යපනීයේ දුර්වලතා හැරුණු විට යමාවුන්හයගන්හ බහුතරය ඇවිදීයේ අපහසුතාවයයන්හ යපයළ්. 

ඒ අනුව වයස අවු. 65-69 කාණ්ඩයයි පුරුෂයන්හයේ අගය 12.4% වන අතර ස්ීන්හයේ 

අගය 17.5% ක් යේ. එයමන්හම වයස අවු. 70 – 74 කාණ්ඩයයි පුරුෂයන්හයේ අගය 19.2% 

වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 25.5% ක් යේ. තවද් වයස්ගත වූවන්හ ුළ ඇසීයේ දුර්වලතා ද් 

සැලකිය යුු මේටමින්හ පවතී. එි අගයන්හ ගත් විට වයස අවු. 65 - 69 කාණ්ඩයයි 

පුරුෂයන්හයේ අගය 7.2% වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 7.5% ක් යේ. එයමන්හම වයස අවු. 70 – 

74 කාණ්ඩයයි පුරුෂයන්හයේ අගය 12.6% වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 13.7% ක් යේ. ඒ 

අනුව යමම දුර්වල යසෞඛය තත්ත්ව ඵලද්ායී වියපත් වීමක් සඳහා විශාල අභියයෝගයකි. 
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ස්වයං ප්රකාශිත යසෞඛය පිළිබඳ ජාතික සමීක්ෂණ වාර්තාව (2014) අනුව ශ්රම බලකා 

සහභාගීත්වය ුළ කුමන යහෝ නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යපළීයේ ප්රතිශතය සමස්තයක් යලස 

38.6%  කි. එි පුරුෂයන්හයේ අගය 58.6% වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 23.9% කි. එයමන්හම 

ශ්රම බලකා සහභාගීත්වය ුළ කුමන යහෝ නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යනායපළීයේ ප්රතිශතය 

සමස්තයක් යලස 57.6% කි. එි පුරුෂයන්හයේ අගය 78.8% වන අතර ස්ීන්හයේ අගය 

38.3% කි. වයස අවුරුදු 60ට වැඩි ආර්ික වශයයන්හ සක්රීය ජනගහනය ුළ කුමන යහෝ 

නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යපළීයේ ප්රතිශතය 26.9% කි. එි පුරුෂයින්හයේ අගය 29% ක් වන 

අතර ස්ීන්හයේ අගය 23% කි. එයමන්හම ආර්ික වශයයන්හ අක්රීය  60 ට වැඩි ජනගහනය 

ුළ කුමන යහෝ නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යපළීයේ ප්රතිශතය 59.9% කි. එිදී පුරුෂයන්හ 

73.3% ක් හා  ස්ීන්හ 54.6%  ක් පවතී.  ඒ අනුව ගත් විට වියපත්භාවය සමඟ වයස අවුරුදු 

60 ට වැඩි ජනගහනය ආර්ිකව අක්රීය වීම සඳහා කුමන යහෝ නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යපළීම 

යහ්ු වී ඇති බව ගමය යේ. එමනිසා එය වයස්ගතභාවය සමඟ ආර්ිකව සක්රීය වීම සඳහා 

නිද්න්හගත යරෝගයකින්හ යපළීම යහෝ යනායපළීම ප්රධ්ාන අභියයෝගයක් බව පැහැදිි යේ. 

සමසථ් ජනගහනය සැළකූ විට 6.9% ක් අික රුිර පීඩනයයන්හ යපයළන අතර ඒ ුළ 

පුරුෂයින්හ 5.3% ක් හා ස්ී න්හ 8.4% ක් පවතී. එයමන්හම යද්වැනි ස්ථානයට දියවැඩියා 

යරෝගය පත්ව තියබන අතර එි සමස්ථ ජනගහනයයි අගය 5.4% ක් වන අතර එි 

පුරුෂයන්හයේ අගය  4.9% හා ස්ීන්හයේ අගය 5.9% ක් යේ. යතවැනි ස්ථානයට කුමන යහෝ 

යවනත් යරෝගයකින්හ යපළීම පත්ව ඇති අතර එි සමසත්ය 2.8% ක්  වන අතර එි 

පුරුෂයන්හ  2.7% ක් හා ස්ීන්හ 2.9% ක් පවතී. 

යමම අධ්යයනයේ දී සළකා බලනු ලබන  වයස අවු. 65 ට වැඩි ජනගහනයේ නිද්න්හගත 

යරෝග වයාේතිය සැළකූ කල ඉන්හ අතිමහත් බහුතරය අික රුිර පීඩනයයන්හ යපයළන අතර 

එි සමස්ත අගය 30.42% ක් වන අතර ඒ ුළ පුරුෂයන්හ 25.71% හා ස්ින්හ 34.14% සටී. 

යමාවුන්හ යපයළන යද්වැනි ඉහළම නිද්න්හගත යරෝගය වන්හයන්හ දියවැඩියාවයි. එි සමසත් 

අගය 18.10% කි. ඒ ුළ පුරුෂයන්හ 17.57% හා ස්ීන්හ 18.53% ක් නියයෝජනය යේ. යතවන 

ස්ථානයට ආතරයිටීස් යරෝගය පත්ව ඇති අතර එි සමස්ත අගය 8.87% වන අතර ඒ ුළ 

පුරුෂයන්හ 6.72% හා ස්ීන්හ 10.57% ක් සටී. සේවන ස්ථානයට ඇදුම යරෝගය (Asthma) 

පත්ව ඇති අතර එි සමසත් අගය 6.60% වන අතර පුරුෂයන්හ 7.61% හා ස්ීන්හ 5.80% ක් 

නියයෝජනය යේ. 
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තරුණ-මහලු වයසේ කාණ්ඩරේ ර ෝ රනාවන ර ෝග වයාප්තතිය - 2020 

ඒ අනුව පරීක්ෂකයා විසන්හ උළුවිටියක්, බද්යද්ගම, මහයමෝද්ර හා කළුවැල්ලල යන ග්රාම 

නිලධ්ාරි වසේ හතර යයාද්ා ගනිමින්හ සදු කරන ලද් සමීක්ෂණය අනුව එි තරුණ - මහලු 

ජනගහනය අතර වඩාත් ප්රචිත යබෝ යනාවන යරෝගය වන්හයන්හ අික රුිර පීඩනයයි. 

සලකා බලනු ලැබූ යබෝ යනාවන යරෝග පහ අුරින්හ තරුණ - මහලු ජනගහනයයන්හ ස්ීන්හ 

හා පුරුෂයින්හ යන යද්පාර්ශවය ුළම වැඩිපුරම වයාේත වී ඇති යබෝ යනාවන යරෝගය 

වන්හයන්හ ද් එයයි. අික රුිර පීඩනය, දියවැඩියාව, ආතරයිටීස් යන යරෝග එම වයස් 

කාණ්ඩයේ ස්ීන්හ අතර බහුල වන අතර ඇඳුම, හෘද් යරෝග එම වයස් කාණ්ඩයේ පුරුෂයන්හ 

අතර බහුල යේ. එයමන්හම සලකා බලන යබෝ යනාවන යරෝග අතර හෘද් යරෝග තරුණ - 

මහලු ස්ීන්හ අතර අඩුම වයාේතියක් ද්ක්නට ලැයබන අතර පුරුෂයන්හසේබන්හධ්ව ගත් කළ 

හෘද් යරෝග සහ ආතරයිටිස් සද්හා නියැදිය ුළ අවම අගයක් වාර්තා යවයි. යමි දී 

නියදියයන්හ 55% ක් ඉහත සඳහන්හ කරන ලද් යබෝ යනාවන යරෝග ඒකකටවත් යගාදුරු වී 

යනාමැත. 

යමි දී වඩා සැලකිල්ලලට බඳුන්හ කළ යුු කරුණ වන්හයන්හ ස්වයං ප්රකාශිත යසෞඛය පිළිබඳ 

ජාතික සමීක්ෂණය (2014) අනුව වයස අවුරුදු 60 ඉක්ම වීයමන්හ පසු සෑම පුද්ගලයින්හ 

යද්යද්යනකුයගන්හ එක් අයයක්ම කුමන යහෝ යබෝ යනාවන යරෝගයකින්හ යපයළ්. ස්වයං 

ප්රකාශ  ජාතික සමීක්ෂණ යසෞඛය පිළිබඳ වාර්තාව (2014) අනුව සමස්ථ ජනගහනය සැලකූ 

කල ද් වාර්තා වී ඇති ප්රධ්ානතම නිද්න්හගත යරෝගය වන්හයන්හ අික රුිර පීඩනයයි. එි අගය 

39% කි.  ප්රාථමික හා ද්වියිතීක ද්ත්ත සැලකීයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ වයස අවුරුදු 45 ඉක්ම 

වූ පසු ස්ී පුරුෂ යද්පක්ෂයම යබෝ යනාවන යරෝග වැළඳීයේ අවද්ානමකට ලක්වන බවයි. ඒ 

අනුව අික රුිර පීඩනය ප්රමුඛසථ්ානය යගන ඇති අතර සලකා බලනු ලබන අයනකුත් 

යබෝ යනාවන යරෝගවලට සායේක්ෂව අික රුිර පීඩනය වැළඳීයේ ප්රවණතාව අවුරුදු 45න්හ 

පසු වයස් කාණ්ඩ අතර 10% ක පමණ ශීඝ්රතාවයක් යපන්හනුේ කරයි. 

ඒ අනුව අික රුිර පීඩනය පමණක් ඉහළ අගයක් ගැනීම ුළින්හ අයනකුත් යබෝ යනාවන 

යරෝග පාලනය වීමක් සදු වී ඇතැයි සංඛයා ද්ත්ත අනුව මුපිටින්හ පිළිබිඹු වුවද් අික රුිර 

පීඩනය ජනගහනය ුළ වඩාත් ප්රමුඛව වයාේත වීම ුළින්හ දියවැඩියාව, හෘද් යරෝග වැනි 

අයනකුත් යබෝ යනාවන යරෝග වැළඳීම සඳහා එය යහ්ුකාරක වන බව යපයන්හ. යබෝ 

යනාවන යරෝගවලට බඳුන්හ වීම වයස අවුරුදු 65 ඉක්මවූවන්හට පවතින යසෞඛයය 

අභියයෝගයක් යනාවුවද් 65 ඉක්මවූවන්හ සැලකීයේ දී එය වඩාත් අභියයෝගයක් බවට 
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පත්වන්හයන්හ වයස්ගත වීයේ දී සළකා බලනු ලබන සෑම යබෝ යනාවන යරෝගයක්ම වැළඳීයේ 

ප්රවණතාව ඉහළ යාමත් ඒ සඳහා ද්රන්හනට සදුවන යසෞඛයය පිරිවැය සායේක්ෂව ඉහළ 

යාමත් නිසාය. යබෝ යනාවන යරෝගවල වියශ්ෂත්වය වන්හයන්හ වැළඳීයමන්හ පසුව දීර්ඝ 

කාලීනව ඖෂධ් ලබා ගැනීමට සදුවීමත් නිරන්හතර දවද්ය පරීක්ෂණ සහ දවද්ය සායන 

සඳහා සහභාගි වීමට සදුවීමත්ය. එමනිසා පුද්ගලයයකු වශයයන්හ ද්ැරිය යුු යසෞඛයය 

පිරිවැය ඉහළ අගයක් ගන්හනා අතර දවද්ය පරීක්ෂණ සඳහා  යපෞද්ගික අංශය ුළ රාජය 

අංශයට සායේක්ෂව ඉහළ මිලක් අය කිරීම නිසා වැඩිිටියන්හ යබායහෝ යද්යනක් රාජය 

අංශය ඒ සඳහා යතෝරා ගැනීමත් නිද්හස් යසෞඛය ප්රතිපත්තියක් ක්රියාත්මක වන ශ්රී ලංකාව 

ුළ ඒ සඳහා ද්ැරීමට සදුවන සමස්ත යසෞඛයය පිරිවැය වසරින්හ වසර ඉහළ යාමත්ය. 

අවු. 35 – 44         3.15% 

අවු. 45 – 54         10.59% 

අවු. 55 – 64         19.59 % 

අවු. 65 ට වැඩි      30.42%          

 මූලාශ්රය: ස්වයං ප්රකාශ  ජාතික සමීක්ෂණ යසෞඛය පිළිබඳ වාර්තාව, 2014 

තවද් ක්රමවත් ආද්ායමක් ලැබීමකට සුදුසුකේ යනාලබන්හයන්හ නේ වයස්ගත වීයේ දී ද්ැරීමට 

සදුවන යසෞඛය වියද්ම ආවරණය කිරීම ඉතා දුෂ්කර වන අතර එමනිසා නිස ප්රතිකාර 

යනාගැනීම නිසා යබෝ යනාවන යරෝගවල වයාේතිය යමන්හම තීව්රතාවය ද් ඉහළ යායමන්හ 

යසෞඛය වියද්ේ තවදුරටත් ඉහළ යන අතර එවැනි වැඩිිටියන්හ සමාජය ුළ වැඩි වීම යපාදු 

යසෞඛයය යස්වාව මත එල්ලල කරනුයේ ඉතා අිතකර පීඩනයකි. එයමන්හම යරෝග      

තත්ත්වවලට යගාදුරු වීම ඕනෑම වයස ් කාණ්ඩයක දී සදුවිය හැකි වුවද් ජීවිතයයන්හ වැඩි 

කාලයක් යගවා ද්මා ඇති වැඩිිටියන්හ යවනුයවන්හ පවතින සීමිත සේපත් වැඩි ප්රමාණයක් 

යවන්හ කිරීම මඟින්හ තරුණ පුද්ගලයින්හ සඳහා යවන්හ කළ හැකි සේපත් අිමි වී යාම ද් 

සෘණාත්මක බලපෑමකි. එි දී වැඩිිටියන්හට තමන්හයේ යසෞඛය වියද්ම ආවරණය කර 

ගැනීමට හැකි ආද්ායමක් යනාපවතින්හයන්හ නේ රාජය අංශය හැර එම වියද්ම තෘේත කළ හැකි 

යවනත් විකල්ලපයක් යනාමැත. එයමන්හම වයස්ගතභාවය සමඟ ඇති වන කායික යරෝගී 

තත්ත්වයන්හට අමතරව මානසක යරෝගී තත්ත්වයන්හ ද් අයනක් වයස් කාණ්ඩයන්හට 

සායේක්ෂව තරුණ-මහලු වයස් කාණ්ඩය ුළ ඉහළ මේටමක පවති. ඒ අනුව සව්යං ප්රකාශ  
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ජාතික සමීක්ෂන යසෞඛය පිළිබඳ වාර්තාව (2014) ගත් විට වයස අවු. 65 ට වැඩි 

ජනගහනයේ සමස්ත මානසක යරෝගී තත්ත්වයන්හයගන්හ යපළීයේ අනුපාතය 0.95% වන 

අතර ඒ ුළ පුරුෂයන්හ 0.89% ක් හා ස්ීන්හ 0.99% සටී. සමීක්ෂණ ද්ත්ත (2020) අනුව 

සමස්ත මානසක යරෝගී තත්ත්වයන්හයගන්හ යපළීයේ අනුපාතය 5% කි. 

යමි දී කායික යරෝගවලට සායේක්ෂව මානසක යරෝග වයාේතිය සුළු අගයක් වාර්තා කළ ද් 

ක්යෂ්ත්ර චාරිකා සහ සේමුඛ පරීක්ෂණ මඟින්හ පැහැදිි වූ කරුණක් වන්හයන්හ “වියපත් වීම” 

පිළිබඳ වැඩිිටි පුද්ගලයන්හ ද්රණ මතය ඍණාත්මක බවත් එමනිසා ඔවුන්හයේ වියපත් කාලය 

ඵලද්ායීව ගත කිරීමට එය බාධ්ාවක් වී ඇති බවත්ය. මානසක යරෝග පිළිබඳ ද්ක්වන 

සෘණාත්මක ආකල්ලප නිසා ඒ සඳහා අවශය දවද්ය පර්යේෂණවලට යයාමු යනාවීමත් ඒවා 

සැඟවීමට උත්සාහ ද්ැරීමත් නිසා සංඛයාත්මක ද්ත්ත ලබා ගැනීම අපහසු අතර ඉන්හ අද්හස් 

වන්හයන්හ වැඩිිටියන්හ අතර යහපත් මානසක යසෞඛයයක් පවතින බව යනායේ. සමීක්ෂණ 

ද්ත්ත ලබා ගැනීමට වැඩිිටියන්හ සමඟ සාකච්ඡා කිරීයේ දී පැහැදිි වන ප්රධ්ානතම කරුණ 

වන්හයන්හ කායික යරෝග ඉක්මවා ගිය දුර්වල මානසක තත්ත්වයක් යබායහෝ යද්යනකුට ඇති 

බවයි. ඒවා මානසක යරෝග යලසම අර්ථ ද්ැක්විය යනාහැකි වුවත් දීර්ඝ කාලීනව බරපතල 

මානසක යරෝග ඇති වීමට එය යහ්ු විය හැකිය. එමනිසා තරුණ - මහලු ජනගහනය ුළ 

ඵලද්ායී වියපත් වීමක් ඇති කරවීමට මානසක යසෞඛය පිරිහීම ද් ප්රධ්ාන අභියයෝගයක් යලස 

පවතී. ඒ අනුව වියපත්භාවය සමඟ ඇති වන කායික හා මානසක යරෝගී තත්ත්වයන්හ 

ෙවුන්හයේ ඵලද්ායී වියපත්භාවය සඳහා ආර්ික, සාමාජීය වශයයන්හ යනායයකුත් 

අභියයෝගයන්හ ඇති කිරීමට යහ්ු යේ. 

ශ්රී ලංකාරේ මානසික ර ෝග වයාප්තතිය. 

රූපය 3 මගින්හ ද්ැක්යවන්හයන්හ  සමීක්ෂණ ද්ත්ත (2020) පද්නේ කර ගනිමින්හ සකස් කරන ලද් 

වයස අවුරුදු 65 ට යපර තරුණ-මහලු වයස් කාණ්ඩයේ රැකියා ගත වීමයි. එි දී 

පුරුෂයන්හයගන්හ  බහුතරයක් තමන්හයේම ආර්ික කටයුත්තක නිරත වන අතර පුරුෂයන්හයේ 

අඩුම සහභාගීත්වයක් යපන්හනුේ කරනුයේ යස්වායයෝජකයන්හ යලසය. ස්ීන්හ ගත්විට  23% 

ක් යස්වා වියුක්ත වන අතර රැකියාගත වන්හනන්හයගන්හ බහුතරය යස්වකයන්හ යලස යස්වා 

නියුක්තයේ. එි අගය 10% කි. එයමන්හම රැකියාගත වන ස්ීන්හයගන්හ අඩුම ප්රතිශතයක් 

යස්වායයෝජකයන්හ යලස කටයුු කරයි. එි අගය 1% කි. යස්වකයන්හ අුරින්හ රාජය අංශයේ 

විශ්රාම වැටුපකට ිමිකේ කියනුයේ 12% ක් පමණි. 
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රැකියාගත වීරම් සේවභාවය.

රූපය 3: වයස අවු 65 ට රප  තරුණ - මහලු වයසේ කාණ්ඩරේ රැකියාගත වීම. 

 

  

 

 

 

 

 

 

මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

රූපය 4 :අවුරුදු 65 ට පසු තරුණ - මහලු වයසේ කාණ්ඩරේ රැකියාගත වීම අනුව වැටුප්ත මට්ටම 

මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 
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රූපය5:  තරුණ මහලු ජනගහනරේ  සේීන්රේ විවාහක තත්ත්වය. 

මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 

රූපය 6: තරුණ - මහලු ජනගහනරේ පුරුෂයින්රේ විවාහක තත්ත්වය 
මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 
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වැටුප්ත මට්ටම.

වයස අවු.65 ට පසු තරුණ - මහලු වයසේ කාණ්ඩරේ වැටුප්ත

මට්ටම.

පුරුෂ ස්ී සමස්ත

රූපය 7: වයස අවු. 65ට පසු තරුණ - මහලු වයසේ කාණ්ඩරේ වැටුප්ත මට්ටම. 

මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 

එයමන්හම වයස අවු. 65 න්හ පසුව ද් සමීක්ෂණ ද්ත්ත (2020) අනුව ස්ීන්හයේ රැකියා 

විරිතභාවය පුරුෂයන්හට සායේක්ෂව ඉහළ අගයක් ගනු ලබන අතර එම තත්ත්වය ුළ 

ඔවුන්හයේ වැන්හද්ඹුභාවය පුරුෂයන්හට සායේක්ෂව ඉහළ අගයක් ගැනීම සහ නයෂ්ටික පවුල්ල  

ක්රමයක් ස්ථාපිතව පැවතීම ස්ීන්හයේ ජීවින මේටමඋසස් මේටමින්හ පවත්වායගන යාම 

යකයරි විශාල අභියයෝගයක් ඇති කිරීමට යහ්ු යේ. 

සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව නියදිය ුළ සමස්ත වැන්හද්ඹු ප්රතිශතය  18% ක් වන අතර ඒ ුළ 

පුරුෂ වැන්හද්ඹුභාවය 2% ක් හා ස්ී වැන්හද්ඹුභාවය 16% ක් යේ.  එයමන්හම කිසද්ා විවාහ 

යනාවූ ස්ී ප්රතිශතය 4% ක් යේ. ස්ීන්හ අතර වැන්හද්ඹුභාවය ඉහළ අගයක් ගැනීම ශ්රී 

ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක ලක්ෂණයක් බවට ද් පත් වී ඇත. සාේප්රද්ායිකව විස්තෘත පවුල්ල 

ක්රමය බිඳ වැටීම ුළ වැන්හද්ඹු ස්ීන්හ වයස්ගත සමාජය ුළ වඩාත්ම හුද්කලාවට සහ 

අවද්ානමට ලක්වන අතර ඔවුන්හට ක්රමවත් ආද්ායේ මාර්ගයක් යනාපැවතීම විශාල සමාජ 

ආර්ික ගැටලු ඇති කරවීමට යහ්ු යේ. ඒ අනුව රැකියා විරිතභාවය, වැන්හද්ඹුභාවය හා 

නයෂ්ටික පවුල්ල ක්රමය බිඳ වැටීම පැවතීම ුළ යබෝ යනාවන යරෝගයන්හට පුරුෂයන්හට 

සායේක්ෂව ඉහළ මේටමින්හ යගාදුරු වන ස්ීන්හ හට සය යසෞඛයමය තත්ත්වය යහපත් 

මේටමින්හ පවත්වා ගැනීම සඳහා විශාල අභියයෝගයකි. 
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සමස්තයක් වශයයන්හ වැඩිම පිරිසක් වාර්තා වන්හයන්හ 20,000 - 30,000 වැටුේ කාණ්ඩය 

යටයත්ය. වැටුේ ලැබීයේ උපනතිය සැලකූ කල අඩු වැටුේ මේටේවලට ිමිකේ කියනු ලබන 

ස්ීන්හයේ ප්රතිශතය පුරුෂයින්හ සායේක්ෂව ඉහළ වන අතර වැඩි වැටුේ මේටේ වලදී ස්ීන්හට 

සායේක්ෂව පුරුෂයින්හ ඉහළ වැටුපකට ිමිකේ කියනු ලබයි. ඒ අනුව යලඩ යරෝගවලට 

යගාදුරු වීම ඕනෑම වයස ් කාණ්ඩයක් ුළ සදුවිය හැකි වුවද් එය ඵලද්ායී ජීවිත කාලයට 

අභියයෝගයක් වන්හයන්හ යසෞඛය වියද්ම ආවරණය කරගත හැකි ප්රමාණය අනුවය. තරුණ - 

මහලු කාණ්ඩය ගත්කළ ස්ී න්හයේ යබෝ යනාවන යරෝග වයාේතිය පුරුෂයන්හට සායේක්ෂව 

ඉහළ අගයක් ගන්හනා අතර ආයු අයේක්ෂණය ස්ීන්හයේ පුරුෂයන්හට සායේක්ෂව ඉහළය. 

එනමුත් අවිිමත් ආර්ික අංශය වැඩි වශයයන්හ නියයෝජනය කරන ශ්රී ලංකාව වැනි 

සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටක සෑම වයසග්ත පුද්ගලයයකු සඳහාම යසෞඛය 

රක්ෂණාවරණයක්  සැපයීම යහෝ ක්රමවත් මාසක ආද්ායමක් සැපයීම ප්රායයෝගික කරුණක් 

යනායේ. එනමුත් දියනන්හ දින වයස්ගත වන ජනගහනය හමුයේ ඔවුන්හ නැවත ශ්රම බලකායට 

සක්රීයව ද්ායක කර ගැනීම හැර අන්හ විකල්ලපයක් යනාමැති නිසා වැඩිිටියන්හයේ යසෞඛය 

තත්ත්වය යහපත්ව පවත්වා ගැනීම අතයවශය යේ. ඵලද්ායී වියපත් වීමක් උයද්සා යහපත් 

යසෞඛය තත්ත්වයක් පවත්වා ගැනීම එක් පුද්ගලයයකුට පමණක් සීමා වූ අභියයෝගයක් 

යනාවන අතර එය සමස්ත සමාජය මතම පැවයරන අභියයෝගයකි. 

ප්රවාහනය 

වයාපාර ශේද්යකෝෂයට අනුව ප්රවාහනය යනු භාණ්ඩ යහෝ පුද්ගලයන්හ එක් ස්ථානයක සට 

තවත් ස්ථානයකට චලනය කිරීමකි. වයස්ගත වීම හා බැඳුණු ආබාිත තත්ත්ව හා ශාරීරික 

ක්රියාකාරකේවල දුර්වලතා යහ්ුයවන්හ වයස්ගතවූවන්හ සංචරණ සීමාවීමවලට යගාදුරු යේ. 

එය ඔවුන්හයේ ඵලද්ායීතාවයට බාධ්ාවක් වන්හයන්හ සංචරණය සීමා වීම ුළින්හ සමාජ 

බිෂ්කරණය වීම යහ්ුයවනි. එම අභියයෝගය වයස්ගතවූවන්හයේ දද්නික ක්රියාකාරකේවල 

නිරතවීයේ සට අයනකුත් සයලුම සමාජ ක්රියාකාරකේ හා බැඳී පවතින නිසා එය වඩාත් 

සැලකිල්ලලට බඳුන්හ කළ යුු අභියයෝගයකි. එනමුත් වයස්ගතවූවන්හට ගැළයපන පරිදි 

සංචරණය පහසු කිරීම උයද්සා නිර්මාණශීලී ක්රමයේද්යන්හ හඳුන්හවාදීයමන්හ එම අභියයෝගය 

ජය ගත හැකිය. 
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ප්රවාහනය සඳහා බාිර 
උපකාරයක් අවශය වන
සමස්තය

ප්රවාහනය සඳහා බාිර 
උපකාරයක් අවශය 
යනාවීයේ සමස්ත

සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව 31% ක් සඳහා ප්රවාහනයේ දී බාිර උපකාරයක් අවශය වන අතර 

69% ක් සඳහා ප්රවාහනයේ දී බාිර උපකාරයක් අවශය යනායේ. තරුණ - මහලු වැඩිිටියන්හ 

අතර නැවත රැකියාගත වීයේ දී ඔවුන්හ අයේක්ෂා කරන පහසුකේ පිළිබඳව සමීක්ෂණය 

මඟින්හ ලබාගත් ද්ත්තවලට අනුව වැඩිම පිරිසක් (31%ක්) කැමැත්තක් ද්ක්වන්හයන්හ තම 

නිවසට ආසන්හන ස්ථානයක රැකියාගත වීමටයි. ඒ අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ තරුණ-මහලු 

වයස් කාණ්ඩයේ පුද්ගලයින්හ නැවත රැකියාගත වීයේ දී ප්රවාහන වියද්ම පිළිබඳ වඩාත් 

සැලකිිමත් වන බවයි. 

සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ තරුණ-මහලු වයස් කාණ්ඩයේ පුද්ගලයින්හ නැවත 

රැකියාගත වීයේ දී ප්රවාහන වියද්ම පිළිබඳ වඩාත් සැලකිිමත් වන බවයි. ශ්රී ලංකායේ ජාතික 

ප්රවාහන සංඛයා ද්ත්ත වාර්තාව 2017 අනුව 38.8% ක් භාවිත කරනුයේ බස් රථයි. 

යපෞද්ගික වාහන වල ිමිකාරීත්වය අනුව බලන විට ශ්රී ලංකායේ වැඩි පිරිසක් ිමිකේ 

කියනුයේ යුරු පැදි  සඳහාය. යද්වන ස්ථානයේ පසුවන්හයන්හ ියරෝද් රථ  ිමිකරුවන්හය.  

ඒ අනුව යුරු පැදි හා ීයරෝද් රථ සේපූර්ණයයන්හම ආවරණය යනාවුණු මාධ්යයන්හ වන 

නිසා රිය අනුරු බහුලව සදු වීමට හැකියාව ඇති අතර අනුරක් සදු වුවයහාත් එි 

බරපතලකම ද් ඉහළය. යපාදු ප්රවාහන යස්වය අතර දුේරියයන්හ ප්රවාහනය සායේක්ෂව වඩාත් 

ආරක්ෂාකාරී වුවත් සෑම ප්රයද්ශයකටම විිදුණු ජාලගත යස්වාවක් යනාපැවතීම යහ්ුයවන්හ 

එි භාවිතය ශ්රී ලංකාව ුළ 3.9% ක් පමණ වන අවම අගයක් ගනියි. ශ්රී ලංකායේ පවතින 

ප්රවාහන රටාව අධ්යයනය කිරීයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ වැඩිිටියන්හට වඩාත් සුදුසු වන්හයන්හ 

යපාදු ප්රවාහන යස්වය වන බවයි. මන්හද්යත් ඔවුන්හ යපෞද්ගික ප්රවාහන යස්වා භාවිතය සඳහා 

රූපය 8: තරුණ - මහලු ජනගහනය සඳහා ප්රවාහනරේ දි  ාහි  උපකා  අවශය වීරම් සේවභාවය. 

මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 
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දිරිගැන්හවිය යනාහැක්යක් ශ්රී ලංකාව ුළ ඉහත ද්ත්ත අනුව ආරක්ෂාකාරී ප්රවාහන මාධ්යයන්හ 

භාවිතය අවම වන බැවිනි. 

තවද් ශ්රී ලංකායේ රියැදුරන්හයගන්හ යයෝගයතාවය පරීක්ෂා කිරීම සඳහා උපයයෝගී කරගන්හනා 

දවද්ය පරීක්ෂණය අසමත් වීමට බලපාන ප්රධ්ානතම  යහ්ු ව වන්හයන්හ යපනීයේ 

දුර්වලතාවයන්හය. එි ප්රතිශතක අගය 62% කි. පාලනය යනාකළ දියවැඩියා තත්ත්ව නිසා 

18% ක් ද් අික රුිර පීඩනය නිසා 11% ක් ද් රියදුයරකු වීම සඳහා යයෝගය යනාවීමට 

යහ්ුයේ. ඒ අනුව තරුණ අවියේ දී රියදුරු බලපත්රයක් ිමි ද්ක්ෂ රියදුයරකු වුවද් වයස්ගත 

වීමත් සමඟ ඇති වන කායික, මානසක දුර්වලතාවයන්හ මත ඕනෑම පුද්ගලයයකු රියදුරකු 

වශයයන්හ පවත්වා ගත යුු යයෝගයතාව රැක ගැනීමට අසමත් වීම සාමානය යද්යකි. ඒ නිසා 

යමෝටර් රථ වැනි සායේක්ෂව ආරක්ිත වාහනයක් තමන්හ සු වුවද් තනිව පද්වායගන යාම 

ආරක්ෂාකාරී යනාවිය හැකිය. 

ස්වයං ප්රකාශිත යසෞඛය පිළිබඳ ජාතික සමීක්ෂණ වාර්තාව  (2014) අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ 

වයස අවුරුදු 60 න්හ පසු අනුරට ලක්වීයේ ප්රතිශතය අයනකුත් වයස් කාණ්ඩවලට 

සායේක්ෂව ඉහළ අගයක් ගන්හනා බව ය. එයමන්හම අනුරු සදුවන ස්ථානය අනුව 

විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ දී නිවස ුළ සදුවන අනුරු සෑම වයස් කාණ්ඩයකම ඉහළ වන අතර 

මහා මාර්ගයේ සදුවන අනුරු සෑම වයස් කාණ්ඩයකම යද්වැනි ස්ථානයට පත්ව ඇත. 

  

 

31%

17%26%

26%

නිවසට යහෝ නවාතැනට ආසන්හනව 
රැකියා ස්ථානය පිිටීම.   

නමයශීලී වැඩ කිරීයේ කාලය.(වැඩ පැය 
ගණන.)

යයෝගයය ප්රවාහන පහසුකේ පැවතීම.

පහසුකේ සිත වැඩයපාළවල්ල

රූපය 9: තරුණ - මහලු වයසේ කාණ්ඩරේ වැඩිහිටියන් නැවත රැකියාගත වීරම් දී අරප්තකෂා 

ක න සාධ්ක. 
මූලාශ්රය : සමීක්ෂණ ද්ත්ත, 2020 
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වගුව 1: වයසේ කාණ්ඩ හා සේී පුරුෂභාවය අනුව මාස 3ක ඇතුළත අනතුරු සිදු වූ ආකා ය. 

(පුද්ගලයින් 1000) 

මූලාශ්රය : ස්වයං ප්රකාශිත යසෞඛය පිළිබඳ ජාතික සමීක්ෂණ වාර්තාව, 2014 

යමි දී වඩාත් අභියයෝගාත්මක තත්ත්වය වන්හයන්හ වයස්ගතවූවන්හ අනුරට ලක්වීයමන්හ පසු 

සුවපත් කිරීම හා පුනරුත්ථාපනය කිරීම සායේක්ෂව අපහසු වීමත්, ආබාිත වීමට ඇති 

සේභාවිතාව ඉහළ වීමත්ය. එයස් නේ යපාදු ප්රවාහන යස්වය වැඩිිටියන්හට භාවිත කළ හැකි 

 

වයස් කාණ්ඩ 

ස්ී  පුරුෂභාවය. 

     පුරුෂ                        පුරුෂ                    සේී                           

අවු. 14 ට අඩු 7 4 6 

15 – 24 14 5 9 

25 – 59 17 9 13 

60 හා ඊට වැඩි 19 13 16 

සමස්ත 14 8 11 

රූපය 10: ශ්රී ලංකාරේ ප්රවාහනය සඳහා රයාද්යා ගන්නා මාධ්යයන්. 

මූලාශ්රය : ශ්රී ලංකායේ ජාතික ප්රවාහන සංඛයා ද්ත්ත වාර්තාව, 2017 
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අයුරින්හ නවයකරණයට ලක්විය යුු අතර බස් රථ මඟින්හ ප්රවාහනය සදු කිරීම වඩාත් යයෝගය 

බව පැහැදිි වුවත් ශ්රී ලංකායේ රාජය අංශයේ ද්ායකත්වය යපෞද්ගික අංශයේ ද්ායකත්වයට 

සායේක්ෂව ඉතා අවම අගයක් වීම ද් තවත් අභියයෝගයකි. 

ශ්රී ලංකායේ ජාතික ප්රවාහන සංඛයා ද්ත්ත වාර්තාව (2017) අනුව රාජය අංශයේ ශ්රී ලංකා 

ගමනාගමන මණ්ඩලයට අයත් බස් රථ භාවිත කළ මගීන්හ සංඛයාව (2016)  1,064,161,178 

වන අතර යපෞද්ගික බස් රථ භාවිත කළ මගීන්හ සංඛයාව 3,001,896,000 යේ. 

ශ්රී ලංකායේ ජාතික ප්රවාහන සංඛයා ද්ත්ත වාර්තාව (2017) අනුව  පාසල්ල සසුන්හ ආරක්ිතව 

නිස යේලාවට ප්රවාහනය කිරීම සඳහා “සසු සැරිය” 2005 වර්ෂයේ සට ජාතික ප්රවාහන 

යකාමිසම මඟින්හ ක්රියාත්මක කරන අතර “ගැමි සැරිය” වයාපෘතිය ක්රියාත්මක වන්හයන්හ 

ග්රාමීය හා නාගරික ප්රයද්ශය යා කරමින්හ ප්රවාහන පහසුකේ සැලසීම සඳහාත් දුෂ්කර ප්රයද්ශ 

හුද්කලා වීම නැවැත්වීම සඳහාත්ය. “නිස සැරිය” යනුයවන්හ තවත් සමාජ සුබසාධ්න ප්රවාහන 

යස්වාවක් හඳුන්හවා දී ඇති අතර එය දුෂ්කර ප්රයද්ශවල සට අලුයේ කාලයේ දී පිටත් වන 

පුද්ගලයින්හ හා රෑ යබෝවී නිවසට පිටත් වන මගීන්හ සඳහා ප්රවාහන පහසුකේ සැපයීමට 

හඳුන්හවා දී ඇති වයාපෘතියකි. 

 

 

එනමුත් ශ්රී ලංකායේ වයස්ගත වූ පුද්ගලයන්හ ඉලක්ක කරගනිමින්හ ඔවුන්හයේ අවශයතාවලට 

ගැළයපන පරිදි ප්රවාහන යස්වාවක් ද්ැනට ක්රියාත්මක යනායේ. ජනගහනය වයස්ගත වීම 

අභියයෝගයක් වන පරිසරයක් ුළ වයසග්තවූවන්හ රැකියාගත කිරීමට අයේක්ෂා කරන්හයන්හ 

නේ යපාදු ප්රවාහන යස්වය වයස්ගතවූවන්හට භාවිත කළ හැකි අයුරින්හ නවයකරණයට ලක් 

රූපය 11: අනතු  සිදුවන සේථානය හා වයසේ වූහය අනුව අනතුරු විසේත  කිරීම. 
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කිරීම අතයවශය යේ. එයස් යනාවුනයහාත් සදුවන්හයන්හ වැඩිිටියන්හ අතර රැකියාගත වීමට 

කැමැත්තක් පැවතිය ද් දුර්වල ප්රවාහන යස්වා යහ්ුයවන්හ ඔවුන්හ නැවත රැකියාගත වීමට 

උනන්හදු යනාවීමයි. සංචරණ අවස්ථා සීමා වීම යනු තම නිවස ුළ හුද්කලා වීමට ඇති 

හැකියාව ඉහළ යාමත් ඒ නිසාම සමාජ සේබන්හධ්තා බිඳවැටීමත්ය. එමඟින්හ සදුවන්හයන්හ, 

ඵලද්ායීව ගත කළ හැකි කාලය නිකරුයණ් ගත වී යාමයි. එමනිසා තරුණ-මහලු 

ජනගහනයට ඵලද්ායී වියපත් වීමක් උයද්සා පවතින ප්රවාහන තත්ත්වය අභියයෝගයක් වී 

ඇත. 

සමාජ ආකල්ප 

ශ්රී ලංකායේ සමාජය ුළ පවතින යපාදු පිළිගැනීම වන්හයන්හ වියශ්ෂයයන්හම විස්තෘත පවුල්ලවල 

ජීවත් වන වැඩිිටියන්හට ඔවුන්හයේ කුටුේභවල ආර්ික සහ ආර්ික යනාවන ක්රියාකාරකේ 

සඳහා සැලකිය යුු මේටයේ සහයයෝගයක් ලබා දිය හැකි බවයි. එයමන්හම ශ්රී ලංකායේ 

යබෞද්ධ් හා ින්හදු සමාජවල වැඩිිටියන්හ රැකබලා ගැනීම සංස්කෘතික ලක්ෂණයක් යේ 

(සද්ියස්න, 2005). 

සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ වැඩිිටියන්හ රැකබලා ගැනීම පිළිබඳ යහපත් 

ආකල්ලප සමාජය ුළ පැවුණ ද් වැඩිිටියන්හයේ වියපත් දිවිය ඵලද්ායී කිරීම පිළිබඳ පවතින 

ආකල්ලප සෘණාත්මක වී ඇති බවයි. තරුණ-මහලු කාණ්ඩයේ පුද්ගලයින්හ තමන්හයේ දද්නික 

ක්රියාකාරකේ සඳහා කාලය යයාද්වන ආකාරය පිළිබඳව ලබාගත් ද්ත්ත අනුව නියැදියයන්හ 

74% ක් කුමන යහෝ ගෘහස්ථ කටයුත්තක නිරත වන අතර 26% ක් කිසවකට සහභාගී 

යනායේ. ගෘහස්ථ කටයුුවල නිරත වීයේ වයාේතිය සැලකූ කළ ස්ීන්හයගන්හ 96% ක් කුමන 

යහෝ ගෘහසථ් කටයුත්තක නිරත වන අතර පුරුෂයන්හයගන්හ 52% ක් පමණක් කුමන යහෝ 

ගෘහසථ් කටයුත්තක නිරත යේ. සමීක්ෂණය සඳහා සළකා බැලූ  කාර්යයන්හ වන්හයන්හ, පිරිසදු 

කිරීේ, යගවු වැඩ, යවයළඳ යපාලට යාම, ද්රු මුණුුරන්හ රැකබලා ගැනීම හා ඉවුේ පිිමු 

කටයුු යේ. යමි දී සමීක්ෂණ ද්ත්තයන්හට අනුව ස්ීන්හ අතර ප්රමුඛම කාර්යය වන්හයන්හ 

නිවයස් ඉවුේ පිිේ කටයුුය. යද්වන ප්රමුඛම කාර්යය වන්හයන්හ, ද්රුවන්හ රැකබලා ගැනීම වන 

අතර පුරුෂයන්හ අතර ප්රමුඛම කාර්යය වන්හයන්හ භාණ්ඩ රැයගන ඒම සඳහා යවයළඳයපාළ 

යවත යාමයි. 

සමීක්ෂණ වාර්තා අනුව පැහැදිි වන කරුණක් වන්හයන්හ නියැදිය ුළ තරුණ-මහලු 

ජනගහනය අතරින්හ 35% ක් වයස අවු.65 න්හ පසුව ද් රැකියාවක නිරත වන බවයි. එනමුත් 
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ඔවුන්හයගන්හ කුමන යහෝ රැකියාවක නිරත වීම සඳහා ද්ක්වන කැමැත්යත් ප්රතිශතක අගය 

70% කි. ඒ අනුව යමම ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ තරුණ-මහලු 

ජනගහනයයන්හ වැඩි පිරිසක් කුමන යහෝ රැකියාවක නිරත වීමට කැමැත්තක් ද්ක්වන අතර 

කුමන යහෝ යහ්ුවක් නිසායවන්හ එය ක්රියාත්මක කිරීම අවිර වී ඇති බවයි. ඔවුන්හයේ 

දද්නික කාලය වැඩි වශයයන්හ ගත වන්හයන්හ ගෘහසථ් කටයුු සඳහාය. යක්ෂත්ර චාරිකා 

මඟින්හ රැස්කරන ලද් කරුණු අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ වැඩිිටියන්හ යබායහාමයක්  ගෘහස්ථ 

කටයුුවල නිරත වන්හයන්හ තමා උයද්සා යනාව තම ද්රුවන්හයේ දද්නික ක්රියාකාරකේ 

සඳහා සහයයෝගය ලබා දීයේ අභිප්රායයන්හ වන බවයි. එම නිසාම ඔවුන්හයේ ද්රුවන්හට 

රැකියාගත වීම පහසු වී ඇති අතර “ආච්චි සීයා” මඟින්හ ද්රු මුණුුරන්හ රැකබලා ගැනීම සදු 

වීම නිසා කුටුේභයේ අයනක් අයට ඔවුන්හයේ රාජකාරී සඳහා පිටත්ව යාමට පහසු වී ඇත. ඒ 

අනුව ආර්ිකයට සක්රීයව ද්ායක වීමක් වැඩිිටියන්හයගන්හ සදු යනාවුවද් ඔවුන්හ විසන්හ 

සදුකරනු ලබන යගවීමක් යනාලබන ක්රියාකාරකේ නිසා කුටුේභයේ අයනකුත් 

පුද්ගලයන්හයගත් ආර්ිකයට සදුවන සක්රීය ද්ායකත්වය ඉහළ යගාස් ඇති බව යපයන්හ. තවද් 

එමඟින්හ පිළිබිඹු වන වැද්ගත් කරුණක් වන්හයන්හ, වැඩිිටියන්හයේ රැකියාගත වීමට ඇති 

කැමැත්ත ඉහළ වුවත් ඒ ප්රායයෝගික තලයට යනාපැමියණන්හයන්හ ඔවුන්හයේ ද්ායකත්වය 

ගෘහසථ් කටයුු සඳහා ඉලක්කගත වී තිබීමත් සමාජය ුළින්හ එම ද්ායකත්වය වැඩි 

වැඩියයන්හ අයේක්ෂා කිරීමත් නිසා වන බවයි. 

2012 ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තාව අනුව යගවීේ යනාලබන සමාජ කටයුුවල නිරත 

වීයේ ප්රවණතාව වයස අවු. 64 න්හ පසු ස්ීන්හට සායේක්ෂව පුරුෂයන්හයේ ඉහළ අගයක් ගනී. 

සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව නියදියයන්හ සාමාජීය කටයුු සඳහා සහභාගී වීයේ ප්රතිශතය 58% ක් 

වන අතර ඒ ුළ පුරුෂයන්හ 32% ක් හා ස්ීන්හ 26% ක් නියයෝජනය යේ. එනමුත් එම 

සංගේවල තනුරු ද්ැරීේ යබායහෝ විට පුරුෂයන්හ සදු කරන අතර ස්ීන්හ සාමාජිකත්වය ද්රා 

සටිය ද් එම සංගේවල කටයුු සඳහා ක්රියාකාරීව සේබන්හධ් වීම අවම මේටමින්හ සදුයේ. ස්ීන්හ 

යබායහෝ විට ආගමික කටයුුවල නිරත වීම සඳහා වැඩි අවධ්ානයක් යයාමු වී ඇත. ශ්රී 

ලංකායේ ප්රජා විද්යාත්මක හා යසෞඛය සමීක්ෂණ වාර්තාව - 2016 අනුව ස්ීන්හයේ 

කුටුේභයක් ුළ තීරණ ගැනීමට සේබන්හධ් වීයේ ප්රවණතාව පිළිබඳ ද්ත්ත රැස්කර ඇති අතර 

ඒ අනුව කාන්හතාවන්හයේ යසෞඛය පිළිබඳ තීරණ, කුටුේබයේ මිලදී ගැනීම පිළිබඳ තීරණ සහ 

ස්ියයේ පවුයල්ල ඥාතීන්හ බැලීමට යාම යන අවස්ථා ිත්වයයන්හ ස්ීන්හ වැඩි පිරිසක් තම 

ස්වාමියා සමඟ යාමට තීරණය කිරීයේ අවසථ්ාවයි. ඒ අනුව 72.6% ක් ඒ ආකාරයට තීරණ 

ගැනීම සඳහා සේබන්හධ් යේ. 
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ඒ අනුව යමම ප්රාථමික හා ද්විතීක ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණයේ දී යපනී යන්හයන්හ වයස අවුරුදු 65 න්හ 

පසු සෑම පුද්ගලයයක්ම ආර්ිකව සක්රීය යනාවූවද් කුමන යහෝ ආද්ායමක් ලැයබන 

ක්රියාකාරකමක නිරත වීමට ද්ක්වන කැමැත්ත ඉහළ බවය. එයමන්හම ඔවුන්හ ආර්ිකයට 

සක්රීයව ද්ායක යනාවීම මත ඔවුන්හයේ ඵලද්ායී ක්රියාකාරකේවල අඩු වීමක් අයේක්ෂා කළ 

යනාහැකිය. මන්හද්යත් ගෘහස්ථ කටයුු යබායහෝමයක් සඳහා වැඩිිටියන්හයේ ද්ායකත්වය 

සුළු පටු යනායේ. ආර්ිකයට සදු කරන ද්ායකත්වය ඍජුව පිළිබිඹු යනාවුණ ද් ද්ැනට ශ්රම 

බළකායට සේබන්හධ් වී සටින පුද්ගලයින්හට ඒ සඳහා වැඩි වශයයන්හ සහභාගි වීමට හැකියාව 

ලැබී ඇත්යත් වැඩිිටියන්හ ගෘහසථ් කටයුු සඳහා සදු කරන අමිල ද්ායකත්වය නිසායවනි. 

තවද් එමඟින්හ වැඩිිටියන්හට තමායේ කැමැත්ත පරිදි ආර්ික කටයුත්තක නිරත වීමට 

අවස්ථාව මගහැරී ඇති අතර සමාජය ුළින්හ ගෘහ කටයුු සඳහා යයාමු වීමට වැඩිිටියන්හට 

අභියේරණයක් ලබා යද්න අතර එමනිසා වැටුේ යනාලබන එයහත් ඵලද්ායී ගෘහස්ථ කටයුු 

සහ සමාජ කටයුු සඳහා සහභාගී වීමට වැඩිිටියන්හට සමාජයයන්හ යතරපුමක් ලබායද්න බව 

පැහැදිි යේ. තව ඒ අතර තරුණ - මහලු ස්ීන්හයේ සමාජ ඒකරාශිකරණය අවම මේටමක 

පවතින අතර ඔවුන්හ යබායහෝ දුරට ගෘහස්ථ කටයුු සඳහා ම සීමා වී ඇති බව යපයන්හ. 

එයමන්හම කුටුේභය ුළ සව්ාධීන තීරණ ගැනීමට ඇති හැකියාව ද් අවම මේටමක පවතින 

නිසා යමම සමාජ ආකල්ලපවල සෘණාත්මක බලපෑමට වැඩිපුරම යගාදුරු වන්හයන්හ ඔවුන්හය. 

ශ්රී ලංකායේ 2012  වර්ෂයේ දී සමස්ත පුරුෂ වැන්හද්ඹු ප්රතිශතය 3.1% ක් වූ අතර ස්ී  වැන්හද්ඹු 

ප්රතිශතය 8.7% කි. ඒ අනුව ස්ීන්හයේ වැන්හද්ඹුවූවන්හ වයස අවුරුදු 65 න්හ පසුව  38.4% ක් 

වන අතර පුරුෂ සමස්ත වැන්හද්ඹු ප්රතිශතයයන්හ වයස අවුරුදු 65 න්හ පසු පුරුෂ වැන්හද්ඹු 

ප්රතිශතය 8.6 % කි. සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව නියදියයන්හ 18% ක් වැන්හද්ඹුවූවන්හ වන අතර ඒ 

ුළ ස්ීන්හ 32% ක් පුරුෂයන්හ 4% ක් නියයෝජනය යේ. යේ අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ වියපත් 

වීමත් සමඟ ස්ීන්හ සමාජය ුළ වඩාත් හුද්කලාවට සහ අවද්ානමට ලක්වන බවයි. ඒ නිසාම 

ස්ීන්හ ජීවිත කාලය පුරාම යැයපන්හනන්හ බවට පත්වීයේ උපනතියක් ද්ැක ගත හැකිය. 

සමීක්ෂණය ආශ්රිත යසායා ගැනීේ සහ ද්විතීයික ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණයේ දී පැහැදිි වන 

ප්රධ්ානතම කරුණ වන්හයන්හ වැඩිිටියන්හට සැලකීම, වැඩිිටියන්හ රැකබලාගැනීම සමාජය ුළ 

පවතින උසස් ආකල්ලපයක් වුවත් ඒ ුළින්හ වැඩිිටියන්හ ගෘහසථ් ගත වීම පූර්ණ වශයයන්හ 

ඵලද්ායී ක්රියාවක් යනාවන බවයි. ස්වයං ප්රකාශිත ජාතික සමීක්ෂණ  වාර්තාව (2014) අනුව 

අනුරට ලක්වීයේ ස්ථානය අනුව ගත් විට වයස අවුරුදු 60ට වැඩි පුද්ගලයන්හයේ බහුතරය 

අනුරට ලක්වන්හයන්හ  වන්හයන්හ නිවයස් දීය. එි ප්රතිශතය 50.4% කි. සෑම වයස ්කාණ්ඩයක 

දීම නිවයස් අනුරු සදුවීම ඉහළ අගයක් ගත්ත ද් වැඩිිටියන්හ සේබන්හධ්යයන්හ එය වඩාත් 
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ගැටලුකාරී වන්හයන්හ, වියපත්වීමත් සමඟ ආබාධ් තත්ත්වයට ලක්වීයේ හැකියාව වැඩි වීමත් 

සුව වීයේ කාලය දීර්ඝ වීමත් යබෝයනාවන යරෝග වැළඳීයේ ප්රවණතාවය ද් ඉහළ බැවින්හ 

ප්රතිකාර කිරීම වඩාත් සංකීර්ණ වීමත් නිසාය. 

තවද් ස්වයං ප්රකාශිත ජාතික සමීක්ෂණ වාර්තාව අනුව වැඩිිටියන්හ අතර දුේපානය 15.9% 

ක් වන අතර මද්යසාර භාවිතය 17.1% යේ. එම ප්රමාණය වයස අවුරුදු 20 – 30 අතර 

කාණ්ඩයේ දුේවැටි භාවිතය හා මද්යසාර භාවිතයේ ප්රමාණය ඉක්මවා යගාස් ඇත. නිස 

ආද්ායේ මාර්ගයකට ිමිකේ යනාලබන වැඩිිටියන්හ යමවැනි යසෞඛය වියරෝධී පුරුදුවලට 

ඇේබැි වීම ඔවුන්හයේ වියපත් ජීවිතය ඵලද්ායී කර ගැනීමට නිසැක අභියයෝගයකි. 

වැඩිිටියන්හ මත්පැන්හ සහ මත්ද්රවය වලට ඇේබැි වීම පිළිබඳ යහ්ු වූ කාරණා අපැහැදිි 

වුවත් ඔවුන්හයේ සයදිවි නසාගැනීයේ අනුපාතයන්හ ඉහළ අගයක් ගැනීයමන්හ පැහැදිි වන්හයන්හ 

ජීවත් වීමට යේ කිස අභියයෝගයක් වන බවයි. යේ අනුව යපනී යන්හයන්හ වයස අවු. 65න්හ පසු 

මත්ද්රවය භාවිතය සහ සයදිවි නසා ගැනීම ඉහළ අගයක් ගැනීමත් සමඟ මානසක යසෞඛය 

බිඳවැටීමත් අතර කිසයේ සේබන්හධ්යක් ඇති බවයි. කායික දුර්වල වීම වැඩිිටිභාවය සමඟ 

ඇති වන ස්වභාවික තත්ත්වයක් වුවද් අත්ද්ැකීේ බහුල වැඩිිටියන්හ මත්පැනට යලාල්ල වීම සහ 

සයදිවි නසා ගැනීමට තීරණය කිරීම ුළින්හ යපනී යන්හයන්හ තමන්හට කළමනාකරණය කර 

ගත  යනාහැකි බාිර පීඩනයක් සමාජය ුළින්හ එල්ලල වන බවයි. 

වැඩිිටියන්හයේ යසෞඛය තත්ත්වය පිළිබඳ  අවධ්ානය යයාමු කිරීයේ දී යබායහෝ විට යබෝ 

යනාවන යරෝග සහ ශාරීරික ආබාධ්යන්හ පිළිබඳ අවධ්ානය යයාමු වීයේ ප්රවණතාවක් ද්ක්නට 

ලැයේ. නමුත් එයට අමතරව වැඩිිටි මානසක යහපැවැත්ම යකයරි ද් සැළකිිමත් විය 

යුු බව දියනන්හ දින ඉහළ යනු ලබන සයදිවි හානි කරගැනීයේ අනුපාතයන්හ අනුව පැහැදිි 

යේ. ජන හා සංඛයා යල්ලඛන යද්පාර්තයේන්හුව විසන්හ ඉදිර්පත් කර ඇති ද්ත්තයන්හට අනුව 

ස්ීන්හට සායේක්ෂව පුරුෂයන්හ තම ජීවිත කාලය ුළ ගත තරනු ලබන ඕනෑම වයස ් 

කාණ්ඩයක දී ගැටලුවකින්හ මිදීම සඳහා  ඇති පහසු විසඳුමක් යලස සයදිවි නසා ගැනීේ 

යතෝරා යගන ඇති බව යපන්හවා දිය හැකිය. 1950 වර්ෂයේ දි පුරුෂයයකු සයදිවි නසා 

ගැනීයේ සේභාවිතාව  ස්ියකට සායේක්ෂව යද්ගුණයක් වූ අතර එය 1999  වර්ෂයේ දී එය 

ුන්හ ගුණයක් බවට වර්ධ්නය වී ඇත. පුරුෂයන්හ  අතර සයදිවි නසා ගැනිේ  වයස අවුරුදු 65 

න්හ පසු වියපත්භාවය වර්ධ්නය වීමත් සමඟ සැලකිය යුු යලස වර්ධ්නය වීයේ ප්රවණතාවක් 

ද්ක්නට ලැයේ.  ස්ීන්හ ගත් විට   15 - 19, 20 – 24 හා 25 – 29 වයස ්කාණ්ඩයන්හි දී සයදිවි 

නසා ගැනීේ සඳහා වැඩි වශයයන්හ යයාමු වීයේ ප්රවණතාවක්  ද්ක්නට ලැයේ. 
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ඒ අනුව නිවයස් රැඳී සටිමින්හ ගෘහස්ථ කටයුුවලට ද්ායක යවමින්හ තම ආශ්රිතයන්හ පමණක් 

ඇසුරු කරමින්හ ජීවත් වීමට “වැඩිිටියන්හ රැකබලා ගැනීම” යලස අර්ථ ද්ැක්වීම තවදුරටත් 

කළ යනාහැකිය. ඒ ුළින්හ වැඩිිටියන්හ සමාජ බිෂ්කරණයට ලක් වීමට ඇති ඉඩකඩ වැඩි 

බවත් ගෘහස්ථව කාලය ගත කිරීම අනුරුවින්හ වැළකීමට යහෝ ඵලද්ායීව කාලය ගත 

කිරීමට යහ්ු යනාවන බවත් ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණයේ දී පැහැදිි යේ. ඒ අනුව වැඩිිටියන්හ 

රැකබලා ගැනීම පිළිබඳ පවතින සමාජ ආකල්ලප යහපත් වුවද් එි ඵලද්ායීතාවය රැඳී 

පවතින්හයන්හ ප්රායයෝගිකව යකාතරේ දුරට භාවිත කළ හැකි ද් යන්හන මතය. වයස අවුරුදු 65න්හ 

පසු විශ්රාම දිවියට එළඹුණ ද් ඕනෑම පුද්ගලයයකු තම ස්වාධීනත්වය අයේක්ෂා කරන අතර ඒ 

සඳහා ආර්ික ශක්තියක් පැවතීම අතයවශය යේ. යබායහෝ විට කායික, මානසක හා සමාජීය 

යන පුර්ණ යසෞඛය පවත්වා ගැනීමට පද්නම පුද්ගලයයකු සු ආර්ික ශක්තිය මත තීරණය 

වන බව යපයන්හ. ඒ අනුව ඵලද්ායී වියපත් වීමක් උයද්සා වැඩිිටියන්හ පිළිබඳ සමාජය ද්රණ 

ආකල්ලපවල නවයකරණයක් ඇති විය යුු අතර එය හුයද්ක් වැඩිිටියන්හ යැපුේ මේටමට පත් 

කර උපකාර කිරීම යනාව වැඩිිටියන්හට සුදුසු භූමිකාව සමාජය ුළින්හ නිර්මාණය කර දීමක් 

විය යුුය. 

නිගමන 

ජාතයන්හතර වශයයන්හ සහ ශ්රී ලංකායේ  “වැඩ කරන  වයස”  අවු. 15 – 64 යලස අර්ථ ද්ක්වා 

ඇතත් ශ්රී ලංකායේ වයස අවුරුදු 15 - 20 ත් අතර වැඩ කරන වයයස් ජන සංඛයාව 

සායේක්ෂව කුඩා අගයක් ගනී. රයේ ආර්ික ක්රියාකාරකේවල පිරිහීම සදු වනුයේ වයස අවු. 

45 - 49 ත් අතර ස්ී පුරුෂ යද්පාර්ශවයේම වන අතර එබැවින්හ වයස අවු. 64 න්හ පසු ආර්ික 

වශයයන්හ ක්රියාකාරී ජනගහනයේ ක්ෂණික අඩු වීමක් සදු විම ද්ක්නට යනාලැයේ. එබැවින්හ 

ජනගහනයේ ආර්ික  අක්රීයතාවය වයස්ගත වීමත් සමඟ ඇති වන අඛණ්ඩ ක්රියාවියක් වන 

අතර එය විශ්රාම යායමන්හ පසුව යහෝ මහලු වියේ දී ඇති වන තත්ත්වයක් යනායේ. 

ඵලද්ායී වියපත් වීම යනු තවත් එක් සංකල්ලපයක් පමණක් යනාව සමාජ ආර්ික වශයයන්හ වූ 

ඉතා වැද්ගත් පරිචයකි. වැඩිිටි ජනගහනයට ඔවුන්හයේ ද්ැනුම, කුසලතා සහ අත්ද්ැකීේ 

පද්නේ කර ගනිමින්හ විශ්රාම යායමන්හ පසුවත් ඵලද්ායී ජීවන කාලයක් ගත කිරීමට බාධ්ාවක් 

යනාමැත. ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය හා බැඳුණු ස්ීන්හයේ අඩු ශ්රම බලකා සහභාගීත්වය 

නිසා වයස්ගත වීයේ ද්ර්ශකය වඩා අවාසද්ායක අගයක් ගන්හනා අතර එය පවතින ශ්රම 

බලකාය මත අනවශය පීඩනයක් ඇති කරනු ලබයි. වයස්ගත යැයපන්හනන්හ අනුපාතය දිගින්හ 

දිගටම වර්ධ්නය වීමත් ජනගහන වර්ධ්න යේගය අවම වීමත් යන ද්ෘඪතාවයන්හ මත පවතින 
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ශ්රම බලකාය ඉහළ නැංවීමට ඇති එකම විසඳුම වන්හයන්හ විශ්රාමික වයස ඉහළ නංවා තරුණ - 

මහලු ජනගහනය ශ්රම බලකාය ුළට ඇුළත් කර ගැනීමයි. 

වර්තමානය වන විට තරුණ-මහලු ජනගහනය සැලකිය යුු කෘිකාර්මික කටයුුවල, 

පවුයල්ල ආර්ික කටයුුවල නිරත වුවද් ඒවා යබායහෝ විට වැටුේ යනාලබන හා ආර්ිකමය 

වටිනාකමක් යනාලබන කටයුු යලස ගණන්හ බැයල්ල. යබායහෝ වැඩිිටි ස්ී න්හ ද්රුවන්හ 

රැකබලා ගැනීම වැනි අතයවශය ගෘහ කටයුුවල නිරත වන නිසා අයනක් නිවැසයන්හට 

ඵලද්ායීව ආර්ිකයට ද්ායක වීමට ඉඩ හසර ලබා දී ඇති බව  ගමය යේ. සමීක්ෂණයයන්හ ලද් 

ප්රතිඵල අනුව තරුණ - මහලු ජනගහනයයන්හ බහුතරයක් ආර්ික වශයයන්හ ඵලද්ායී ක්රියාවල 

නිරත වීමට කැමැත්තක් ද්ක්වන අතර ඔවුන්හයේ අයනකුත් දද්නික ක්රියාකාරකේ සමඟ 

යනාගැයටන අයුරින්හ අර්ධ් කාලීන වශයයන්හ ඒ සඳහා කාලය වැය කිරීමට යබායහෝ යද්නා 

බලායපායරාත්ු යේ. 

ශ්රී ලංකායේ ජාතික වශයයන්හ ආර්ික වශයයන්හ ක්රියාකාරී ජනගහනය ස්ී පුරුෂ 

යද්පාර්ශවයේම සැලකූ විට යස්වායයෝජකයන්හ හා තමන්හයේම ආර්ික කටයුක්තක නිරත 

වීම යන  කාණ්ඩයන්හි ඉහළ සංයක්න්හද්රණය වීමක් ද්ක්නට ලැයබන අතර, පර්යේෂණය සදු 

කළ බද්යද්ගම, උළුවිටියක්, මහයමෝද්ර හා කළුවැල්ලල යන ප්රයද්ශයන්හි සදු කළ 

සමීක්ෂණයයන්හ ලද් ප්රතිඵල පිළිබඳ අවධ්ානය යයාමු කළ විට තමන්හයේම ආර්ික 

කටයුක්තක නිරත වීම හා යස්වකයන්හ යන  කාණ්ඩයන්හි ඉහළ සංයක්න්හද්රණය වීමක් 

ද්ක්නට ලැුණි. 

ජාතික වශයයන්හ ශ්රම බලකායේ සටින කාන්හතාවන්හයේ සංඛයාව සායේක්ෂව අඩුය.  ස්ී 

පුරුෂභාවය අනුව  වයස අවු. 55 හා ඊට වැඩි වයස් කාණ්ඩය ුළ ආර්ික වශයයන්හ අක්රීය 

ජනගහනය පිළිබඳ විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ දී ද්ක්නට ලැයබනුයේ කාන්හතාවන්හ ුළ ගෘහස්ථ 

වැඩ කටයුු යහ්ුයවන්හ (ළමා රැකවරණය ඇුළුව) ප්රධ්ාන වශයයන්හ ආර්ික වශයයන්හ 

අක්රීයභාවය  ඇති වී ඇති අතර පුරුෂයන්හ ුළ වයස්ගතභාවය හා විශ්රාම යාම වැනි කරුණු 

යහ්ුයවන්හ ආර්ික වශයයන්හ අක්රීයභාවය ඇතිව තියබන බවයි. 

තරුණ-මහලු වැඩිිටියන්හයේ වාර්තා යනාවන ප්රතිනිෂ්පාද්න කටයුු (Reproductive 

Activity) සැලකිය යුු මේටමක පැවුණ ද් වැඩිිටියන්හ රැකියා ගත කිරීම පිළිබඳ පවතින 

සමාජ ආකල්ලපය සෘණාත්මක යේ. ශ්රී ලංකායේ වැඩිිටියන්හ සමාජයට අතියර්ක පිරිවැයක් 



Research Journal of the University of Ruhuna, Sri Lanka- Rohana 13, 2021 

108 
 

යනාවන අතර ඔවුන්හයේ ප්රති නිෂ්පාද්න කටයුුවලට ආර්ිකමය වටිනාකමක් ලබා දීම 

ුළින්හ සමාජ හා ආර්ික ප්රතිලාභ ඉහළ නංවා ගත හැකි මූලාශ්රයක් යලස හඳුනාගත හැකිය. 

ප්රජා විද්යාත්මක සංක්රාන්හතිය යනු හුයද්ක් ජනගහන වුහය යවනස් වීයේ නිර්ණායකයක් 

පමණක් යනාව පවුල්ල වුහය යවනස් වීයේ නිර්ණායක් ද් යේ. එය ශ්රී ලංකායේ  පවුල්ල  වූහය 

විස්තෘත පවුල්ල වුහයක සට නයෂ්ටික පවුල්ල වුහයක් යවත මාරුවීයමන්හ පිළිබිඹු යේ. 

යකයස් යවතත්, යමම අධ්යයනය මඟින්හ යසායා යගන ඇත්යත් වැඩිිටියන්හ ආර්ිකයට යේ 

කාර්යභාරයක් ඉටු කරන අතරම ගෘහසථ් ආර්ිකයට ද් අඛණ්ඩව ද්ායක වන බවයි. එය 

පවුල්ල වුහයේ යවනස ුළින්හ පිළිබිඹු කරයි. තරුණ - මහලු ජනගහනයයන්හ බහුතරයක් ද්රු 

මුණුුරන්හ රැකබලා ගැනීමට ප්රමුඛ ද්ායකත්වයක් සපයන නිසා පවුයල්ල අයනකුත් 

සාමාජිකයන්හට වඩාත් ඵලද්ායීව ශ්රම යවයළඳයපාළට සහභාගී වීමට හැකියාව ලැබී ඇති බව 

පැහැදිිය. එනමුත් ද්විතීක ද්ත්ත හා සමීක්ෂණ ද්ත්ත සැලකීයේ දී පැහැදිි වන්හයන්හ පවතින 

සමාජය ුළින්හ තරුණ - මහලු ජනගහනයට නැවත රැකියාගත වීම උයද්සා ලැයබන 

පිටුබලය ඉතා අවම වන බවයි. එමනිසා “ඵලද්ායී වියපත් වීමක්” යන සංකල්ලපය පිළිබඳ 

සමාජය ුළ පවතින ආකල්ලපය සෘණාත්මක එකකි. 

ද්විතීක ද්ත්ත හා සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ ශ්රම බලකායයන්හ පළමුව බැහැර 

වන කණ්ඩායම වන තරුණ - මහලු ජනගහනයේ ස්ීන්හ සමාජය ුළ වඩාත්ම හුද්කලා වන 

කණ්ඩායම වන බවයි. එයමන්හම වයස්ගත වීම ස්ීකරණය වීම හා වැන්හද්ඹුභාවය ඉහළ 

යාමත් සමඟ ස්ීන්හ දුගීභාවයට පත්වීයේ ද්ැඩි අවද්ානමක් පවතී. වැඩ කළ හැකි වයයස් පසු 

වන ස්ීන්හ පවා ගෘහස්ථ කටයුුවල නිරත වීමට රැකියාගත වීමට වඩා ප්රමුඛස්ථානයක් යද්න 

බව අධ්යයනය මඟින්හ පැහැදිි යේ. 

2012 ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තාව අනුව යගවීේ යනාලබන සමාජ කටයුුවල නිරත 

වීයේ ප්රවණතාව වයස අවු. 64 න්හ පසු ස්ීන්හට සායේක්ෂව පුරුෂයන්හයේ ඉහළ අගයක් ගනී. 

සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව නියදියයන්හ සාමාජීය කටයුු සඳහා සහභාගී වීයේ ප්රතිශතය 58% ක් 

වන අතර ඒ ුළ පුරුෂයන්හ 32% ක් හා ස්ීන්හ 26% ක් නියයෝජනය යේ. එනමුත් සමීක්ෂණ 

ද්ත්තයන්හට අනුව එම සංගේවල තනුරු ද්ැරීේ යබායහෝ විට පුරුෂයන්හ සදු කරන අතර 

ස්ීන්හ සාමාජිකත්වය ද්රා සටිය ද් එම සංගේවල කටයුු සඳහා ක්රියාකාරීව සේබන්හධ් වීම 

අවම මේටමින්හ සදුයේ.   
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 ශ්රී ලංකාව අවිිමත් ආර්ීක කටයුු බහුල ආර්ිකයක්  වන නිසා විශ්රාම යෑයමන්හ පසු 

සමාජ ආරක්ෂණ වැඩපිළියවළවල්ල පවතින්හයන්හ ද් දුර්වල ස්වභාවයකිනි. එමනිසා යබායහෝ 

වැඩිිටියන්හ නිස සමාජ ආරක්ෂණ ක්රමයේද්යකට ඇුළත් වී නැත. 

ස්වයං රැකියා නියුක්තිය වඩාත් ගැළයපන හා සුදුසු රැකියා උත්පාද්න කටයුු අංශය යලස 

හඳුනාගත හැකි වන අතර තරුණ - මහලු ජනගහනයේ ජීවන රටාව යබායහෝ යසයින්හ 

යවනස් යනාකර ස්වයං රැකියාවක නිරත වීම වඩා පහසුය. මක්නිසාද්යත් පවුල ුළ සැලකිය 

යුු දද්නික ක්රියාකාරකේ “ආච්චි සීයා යේ” මැදිහත් වීයමන්හ සදුවන නිසා යවනත් 

ආයතනයක යස්වකයින්හ යලස රැකියාගත කරවීම ඔවුන්හට ආකර්ෂණීය යතෝරා ගැනීමක් 

යනායේ. 

 සමීක්ෂණ ද්ත්තයන්හට අනුව තරුණ - මහලු ජනගහනයයන්හ දද්නික ක්රියාකාරකේ වින්හ 

බහුතරයක් ඔවුන්හයේ ජීවත් වන නිවස හා ඊට ආසන්හනතම පරිසරය සමඟ සංයක්න්හද්රණය වී 

ඇත. එයමන්හම ඔවුන්හයේ වැඩ කිරීමට ද්ක්වන කැමැත්ත තීරණය කරනු ලබන්හයන්හ ප්රවාහන 

පහසුකේවල ගුණාත්මකභාවය මතයි. එමනිසා වැඩිිටියන්හයේ වියපත් වීම ඵලද්ායී කිරීම 

උයද්සා ඔවුන්හ රැකියා ගත කරන්හයන්හ නේ ඔවුන්හයේ සංචාරණ මේටම ඉහළ නැංවීම අවශය 

වන අතර භාවිතයට පහසු යපාදු ප්රවාහන යස්වයක් ස්ථාපිත කිරීම ඉතා වැද්ගත් යේ. 

එයමන්හම ද්විතීක ද්ත්ත හා සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුව පැහැදිි වන්හයන්හ සායේක්ෂව ඉහළ 

අධ්යාපන මේටමක් පවතින බැවින්හ වියපත්වූවන්හ වුවද් ඵලද්ායීතාව ඉහළ නැංවීම අපහසු 

කරුණක් යනාවන බවයි. 

වයස්ගත වීමත් සමඟ යරෝගී වීම අවියයෝජනීයව බැඳී තියබන අතර ශ්රී ලංකායේ ශ්රම බලකාය 

බිඳ වැටීම ආරේභ වන්හයන්හ 45 - 49 වයස් කාණ්ඩයේ සට වන නිසා යසෞඛය පිළිබඳ 

අවධ්ානය යයාමු කළ යුු වන්හයන්හ විශ්රාම යායමන්හ පසුව යනාවන බව ඉන්හ පැහැදිි යේ. 

යබෝ යනාවන යරෝග, දුේපානය හා මත්පැන්හ භාවිතය යහ්ුයවන්හ ඇති වන අවද්ානම ශ්රී 

ලංකායේ ආර්ික වශයයන්හ අක්රීය ජනගහනයක් බවට පරිවර්තනය කිරීම සඳහා විශාල 

බලපෑමක් ඇති කරයි. 

ඵලද්ායී වියපත් විමක් උයද්සා පවතින ප්රධ්ානතම අභියයෝගය යලස යසෞඛය තත්ත්වය 

පිරිහීම හඳුනාගත හැකි අතර යබෝ යනාවන යරෝග යහ්ුයවන්හ යබායහෝ පුද්ගලයින්හට දීර්ඝ 

කාලීන යසෞඛයය වියද්ේ ද්ැරීමට හා යසෞඛය යවනුයවන්හ වැඩි කාලයක් ගත කිරීමට සදු වී 

ඇත. එමනිසා යබෝ යනාවන යරෝග සේබන්හධ්ව වැඩි අවධ්ානයක් යයාමු කරමින්හ යසෞඛයය 
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යස්වා සැපයුම හා මහජන ද්ැනුවත් කිරීේ නිරන්හතරයයන්හ සදු කිරීම අතයවශය යේ. යසෞඛයය 

තූළ වඩාත් අභියයෝගයට ලක්ව ඇත්යත් පුරුෂයන්හට සායේක්ෂව ස්ීන්හය. මන්හද් ඔවුන්හයේ 

ඉහළ ආයු අයේක්ෂණය ුළ යබෝ යනාවන යරෝගී තත්ත්වයන්හට යගාදුරු වීම ද් පුරුෂයන්හ හා 

සසඳන විට ඉහළ අගයක් යගන ඇත. යමම අධ්යයනයේ දී සලකා බලනු ලබන  වයස අවු. 

65 ට වැඩි ජනගහනයේ නිද්න්හගත යරෝග වයාේතිය සැලකූ කළ ඉන්හ අතිමහත් බහුතරය 

අික රුිර පීඩනයයන්හ යපයළන අතර යමාවුන්හ යපයළන යද්වැනි ඉහළම නිද්න්හගත 

යරෝගය වන්හයන්හ දියවැඩියාවයි. එය සමීක්ෂණ ද්ත්ත අනුවත් ජාතික ද්ත්තයන්හ අනුවත් 

සනාථ යේ. එයමන්හම වයසග්තභාවය සමඟ ඇති වන කායික යරෝගී තත්ත්වයන්හට අමතරව 

මානසක යරෝගී තත්ත්වයන්හ ද් අයනක් වයස ්කාණ්ඩයන්හට සායේක්ෂව තරුණ-මහලු වයස් 

කාණ්ඩය ුළ ඉහළ මේටමක පවති. 2012 ජන හා නිවාස සංගණනයයන්හ යහළි වූ කරුණු 

අනුව සෑම වැඩිිටියන්හ ුන්හ යද්යනකුයගන්හ එක් අයයකු ආබාිත තත්ත්වයට ලක්ව ඇත. 

එම ආබාිත තත්ත්ව නේ යපනීම, ඇසීම, ඇවිදීම, මතක තබා ගැනීයේ හා අවධ්ානය යයාමු 

කිරීයේ අපහසුතා, තමන්හයග වැඩ කටයුු කිරීයේ අපහසුතා හා කතා කිරීමට අපහසු බව යේ. 

ජන හා සංඛයා යල්ලඛන යද්පාර්තයේන්හුව විසන්හ ඉදිරිපත් කර ඇති ද්ත්තයන්හට අනුව 

ස්ීන්හට සායේක්ෂව පුරුෂයන්හ තම ජීවිත කාලය ුළ ගත තරනු ලබන ඕනෑම වයස ්

කාණ්ඩයක දී ගැටලුවකින්හ මිදීම සඳහා  ඇති පහසු විසඳුමක් යලස සයදිවි නසා ගැනීේ 

යතෝරා යගන ඇති බව යපන්හවා දිය හැකිය. පුරුෂයන්හ ුළ වයස අවු. 65 න්හ පසු මත්ද්රවය 

භාවිතය සහ සයදිවි නසා ගැනීම ඉහළ අගයක් ගැනීමත් සමඟ මානසක යසෞඛය 

සේබන්හධ්යයන්හ ද් ගැටලුකාරී වාතාවරණයක් උද්ා වී ඇති   ආකාරයක් ගමය යේ. 

2041 වන විට 2012 ජන හා නිවාස සංගණන වාර්තායේ ප්රක්යෂ්පණයන්හට අනුව සෑම 

පුද්ගලයින්හ හතර යද්යනකුයගන්හ එක් අයයකු වැඩිිටියයකු බවට පත්යේ. එම තත්ත්වය ුළ 

2041 වන විට ශ්රී  ලංකායේ මුළු යැපුේ අනුපාතය ප්රක්යෂ්පනයන්හට අනුව 66.7%  වන අතර 

එයින්හ ළමා යැපුේ 25.3% හා මහලු යැපුේ 41.4% පවතී.ඒ අනුව වැඩ කරන ශ්රම බලකාය 

මත ඇති වන යැපුේ පීඩනය ඉතා ඉහළ අගයක් ගන්හනා අතර එම තත්ත්වය ඇති වීමට යහ්ු 

වී ඇත්යත් වියපත්භාවය ඉහළ යාම ුළ වැඩිිටි යැපුේ අනුපාතය ඉහළ යාමයි. යේ 

ආකාරයට යැපුේ පීඩනය ඉහළ යාම රයේ ආර්ික සංවර්ධ්නයට යමන්හම සාමාජීය වශයයන්හ 

ද් විශාල අර්ුද් රාශියක් ඇති කර වීමට සමත් යවයි. ඒ අනුව යමම සයලූම කාරණාවන්හ 

සලකා බැලු විට යපනී යන්හයන්හ, වියපත්භාවය යහ්ු යවන්හ අපට ඇති විය හැකි අිතකර 
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බලපෑේ අවම කර ගැනීම සඳහා පවතින අවස්ථාවන්හ හඳුනා ගැනීම හා එිදී මුවන 

අභියයෝගයන්හ හඳුනා ගැනීම වඩා වැද්ගත් වන බවයි. 

රයෝජනා 

o සංවර්ධ්නය යවමින්හ පවතින රටවල වැඩිිටි ජනගහනය යකයරි 

සංස්කෘතිකමය ආකල්ලප සහ සමාජ කාරණා වැඩි යලස බලවත් වන බව 

යපයන්හ. එමනිසා සමාජය ුළ වැඩිිටියන්හ නැවත රැකියා ගත කිරීම යහෝ 

ඵලද්ායී ආර්ික ක්රියාවල නිරත කිරීම යකයරි සැලකිය යුු පිටු බලයක් ලබා 

යනායද්. මිනිසාට තරුණ කාලයේ විශ්රාම වැටුේ ලබා ගත හැකි රැකියාවක 

නිරත වීම සහ විශ්රාම ගිය පසු විශ්රාමික සුවයයන්හ කල්ලගත කිරීම ශ්රී ලංකා වැනි 

සංවර්ධ්නය වන රටවල ආකල්ලපය වී තියේ. එයස්ම වියපත් වූ පසු 

ආගමානුකූලව හා යැපුේ ජීවිතයක් වැඩිිටියන්හට උරුමව  ඇති බවට සමාජය 

ුළ හා සමාජීය අද්හස  යහ්ුයවන්හ වැඩිිටියා ුළ ද් එවැනි චින්හතනයක් 

පැවතීම ද්ැකිය හැකිය. ඒ අනුව පළමුව යමම පසුගාමී ආකල්ලපය යවනස් කිරීම 

සඳහා විිමත් වැඩපිළියවළක් සකස් කිරීයේ අවශයතාව යපන්හවා දිය හැකිය. 

o යබෝ යනාවන යරෝග වැළැක්වීම සඳහා යසෞඛයය අධ්යාපන වැඩසටහන්හ 

ක්රියාත්මක කිරීම හා වැඩිිටියන්හ උයද්සා රජය මඟින්හ සායන කායික හා 

මානසක වශයයන්හ පැවැත්වීම, පුනරුත්ථාපන ඒකක බිි කිරීම.  

යමි දී වයස අවුරුදු 40 වියපත් වීයේ ඇරඹුම යලස සැලයකන බැවින්හ එම 

අවස්ථායේ සටම යසෞඛය පිළිබඳ අවධ්ානයයන්හ සටීමට යපාදුයේ මහජනතාව 

ද්ැනුේවත් කිරීම වැද්ගත් යේ. යබායහෝ වැඩිිටියන්හ යසෞඛය ගැටලු සේබන්හධ්ව 

නිස දවද්ය උපයද්ස් සඳහා යයාමු වීම අවම වන බැවින්හ ජංගම දවද්ය සායන 

ප්රායද්ශීය මේටමින්හ පැවැත්වීයමන්හ වඩා පහසුයවන්හ යරෝගාබාධ් හඳුනා ගැනීම, 

ප්රතිකාර කිරීම හා ද්ැනුවත් කිරීම සදු කළ හැකිය. 

o ස්ීන්හට සායේක්ෂ පුරුෂයන්හ අතර සයදිවි නසා ගැනිේ  වයස අවුරුදු 65 න්හ පසු 

වියපත්භාවය වර්ධ්නය වීමත් සමඟ සැලකිය යුු යලස වර්ධ්නය වීයේ 

ප්රවණතාවක් ද්ක්නට ලැයේ. ඒ අනුව යමම තත්ත්වය පිළිබඳව යපාදුයේ 

මහජනතාව ද්ැනුවත් කිරීම, වැඩිිටියන්හ සඳහා ද් පාසල්ල, විශ්වවිද්යාලවල 
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පවතින අයුරින්හ උපයද්ශන යස්වාවක් ඔවුන්හ යවනුයවන්හම රජයේ  යරෝහල්ල ුළ 

ස්ථාපිත කිරීම. 

o සංචරණය ද්ෘඪතා අවම කර ගැනීම සඳහා වැඩිිටියන්හට භාවිත කළ හැකි 

අයුරින්හ යපාදු ප්රවාහන යස්වය නවීකරණය කිරීම.  

නිද්සුන්හ යලස වැඩිිටියන්හට බස්රථ ුළට නැඟීමට හා බැසීමට උපකාර වන 

පුද්ගලයයකු ප්රවාහනය සහයකයයකු යලස යයද් වීම. ශ්රී ලංකාව ුළ ද්ැනට 

පාසල්ල සසුන්හ ආරක්ිතව නිස යේලාවට ප්රවාහනය කිරීම සඳහා “සසු සැරිය” 

යස්වාව ක්රියාත්මක වන අතර “ගැමි සැරිය” වයාපෘතිය ක්රියාත්මක වන්හයන්හ 

ග්රාමීය හා නාගරික ප්රයද්ශය යා කරමින්හ ප්රවාහන පහසුකේ සැලසීම සඳහාත් 

දුෂ්කර ප්රයද්ශ හුද්කලා වීම නැවැත්වීම සඳහාත්ය. “නිස සැරිය” යනුයවන්හ තවත් 

සමාජ සුබසාධ්න ප්රවාහන යස්වාවක් හඳුන්හවා දී ඇති අතර එය දුෂ්කර ප්රයද්ශවල 

සටින පුද්ගලයන්හ සඳහා ප්රවාහන පහසුකේ සැපයීමට හඳුන්හවා දී ඇති 

වයාපෘතියකි. ඒ අනුව ශ්රී ලංකායේ වයස්ගත වූ පුද්ගලයන්හ ඉලක්ක කර ගනිමින්හ 

ද් ඔවුන්හයේ අවශයතාවලට ගැළයපන පරිදි යපාදු ප්රවාහන යස්වාවක් ස්ථාපනය 

කිරීම ඵලද්ායී වියපත්භාවයක් සඳහා අවශයයයන්හම සදු විය යුත්තකි. 

සංවර්ිත රටවල්ල වල වයස්ගත වූවන්හ සඳහා විකල්ලප ප්රවාහන ක්රමයේද්යන්හ 

හඳුන්හවා දී ඇත. ඒ අුරින්හ,   Door-to-Door, Fixed Route, Ride Sharing යන 

ක්රමයේද්යන්හ ිත්වය වඩාත් ප්රචිතව ඇත. Door-to-Door ක්රමයේද්යේ දී 

වැඩිිටි පුද්ගලයන්හ එක් ස්ථානයක සට තවත් ස්ථානයකට යගන යාම සඳහා 

පූර්ව ද්ැනුේ දීමක් සදු කර ප්රවාහන ක්රමයේද්ය යවන්හ කරවා ගැනීම සදු කරයි. 

යමි දී වඩාත් සුව පහසු හා නමයශීලී යස්වාවක් සැපයීම සදු වන අතර සුළු 

ගාස්ුවක් අය කිරීම සදුයේ. එයමන්හම Fixed Route ක්රමයේද්ය යටයත් සථ්ාවර 

මාර්ගයක, ස්ථාවර නැවුේ අතර වැඩිිටියන්හ ප්රවාහනය කිරීම සදුයේ. යමි දී 

කල්ලතියා යස්වාව යවන්හකර ගැනීම අවශය යනායේ. Ride Sharing ක්රමයේද්ය 

යටයත් රිය පැද්වීම සේබන්හධ්යයන්හ අවකාශයක් ඇති පුද්ගලයයකු යටයත් 

වැඩිිටියන්හයේ ප්රවාහන කටයුු සැලසුේ කිරීම සදුයේ. ඒ අනුව සැලැස්මක් 

සිතව යතෝරාගත් වියශ්ිත ස්ථාන සඳහා පමණක් ප්රවාහනය සදුයේ. යමවැනි 

ක්රමයේද්යන්හ කරා යයාමු වීමට වර්තමානයේ ඇති වූ COVID-19  වසංගත 
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තත්ත්වය විශාල රුකුලකි. මන්හද් වර්තමානය වන විට දියුණු ප්රවාහන 

ක්රමයේද්යන්හ කරා යයාමු වීයේ ප්රවණතාවයක් අප රට ුළ පවතී. 

o තරුණ-මහලු ජනගහණයට වැඩි වගකීමක් ද්ැරිය හැකි සමාජ සංවිධ්ාන 

ප්රායද්ශීය මේටමින්හ ඇති කිරීම ුළින්හ වයසග්ත වීමත් සමඟ සමාජයයන්හ 

බිශ්කරණය වන වැඩිිටියන්හ අන්හතර්ග්රහණය කිරීම හා පරේපරා අතර යමම 

සංවිධ්ාන ඔස්යස් සේබන්හධ්කේ යගාඩනැංවීම මඟින්හ සමාජ ඒකරාශීකරණය 

ඇති කිරීම සදු කළ හැකි අතර රාජය හා රාජය යනාවන සංවිධ්ාන මඟින්හ 

සමාජය ුළ හුයද්කලා වන තරුණ-මහලු පුද්ගලයින්හට නිර්මාණශීලී සමාජ 

ආර්ික ක්රියාකාරකේ හදුන්හවාදීම ුළින්හ ඔවුන්හ නැවත ආර්ිකව සක්රීය කිරීමට 

උනන්හදු කර වීම. යමි දී අවධ්ාරණය කළ යුු වැද්ගත් කරුණක් වනුයේ 

සාේප්රද්ායික සමාජ සංවිධ්ාන එනේ, මරණාධ්ාර, ආගමික සමිති සමාගේ වින්හ 

ෙේබට ගිය විිමත් සමාජගත වීමක අවශයතාවය යපන්හවා දිය හැකිය. 

නිද්සුන්හ යලස ඒ අනුව පුළුල්ලව වයාේත වූ වැඩිිටි සමාජ සංවිධ්ාන යගාඩනඟා 

ගැනීම සඳහා රාජය හා රාජය යනාවන සංවිධ්ාන මඟින්හ උපකාර කිරීම. 

වැඩිිටියන්හ වැඩිිටියන්හ අතර සුහද්ත්වය වර්ධ්නය කර ගැනීම සඳහා සමාජ 

ජාලා හරහා මිුරු සමාජ යගාඩනඟා ගැනීම. ඒ හරහා ඔවුන්හට ස්යවච්ඡා 

කටයුු හා ඵලද්ායී ක්රියාවන්හි නිරත වීමට ද් ඉඩ හසර යවන්හ කරගත හැකිය. 

o වැඩිිටියන්හ සඳහා වියශ්ිත ආකාරයට Web Sites, Mobile Applications  

හඳුන්හවාදීම. ඒ හරහා වැඩිිටියන්හයේ දද්නික අවශයතාවයන්හ නිවයස් සටම 

සදු කර ගැනීමට ඉඩ හසර යවන්හ කර ගත හැකිය.  

නිද්සුන්හ යලස යබයහත් ද්රවය හා අයනකුත් අතයවශය ආහාර ද්රවය යගන්හවා 

ගැනීමට, විවිධ් බිල්ලපත් යගවීේ හා බැංකු කටයුු ආදිය සදු කිරීම සඳහා නවීන 

ක්රමයේද්යන්හ හඳුන්හවා දීම. 

o ස්වයං රැකියා අංශය වැඩිිටියන්හ අතර වඩාත් ආකර්ෂණීය රැකියා උත්පාද්න 

මූලාශ්රය යලස යපනී යන නිසා වයවසායකත්ව පුහුණු හා මූලයාධ්ාර සැපයීම 

මඟින්හ තරුණ-මහලු ජනගහනය නැවත රැකියා ගත යකාට සවිබල ගැන්හවීම. 

වියශ්ෂයයන්හම ස්ීන්හ හට ස්වයං රැකියාවක නිරත වීම ගෘහස්ථ කටයුු සමඟ  
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සමාන්හතරව කළ හැකි නිසා කාන්හතාවන්හ සු මෘදු කුසලතාවලට ආර්ිකමය 

වටිනාකමක්  ඒ හරහා ලබා දීමට හැකි යේ.  

o විශ්රාම යාමට ආසන්හන විශ්රාමිකයන්හ වයස අවුරුදු 70 ද්ක්වා යස්වා දිගුවක් ලබා 

දීයමන්හ ශ්රම බලකාය ුළ තවදුරටත් රැඳී සටීමට දධ්ර්යමත් කිරීම.  

o වැඩිිටියන්හ සඳහා නිවයස් සටම රැකියාවන්හ සදු කිරීම සඳහා ක්රමයේද්යන්හ 

හඳුන්හවා දීම.  

එය  ඔවුන්හ ආර්ික වශයයන්හ සක්රීය කිරීමට විශාල රුකුළකි. 

o ශ්රී ලංකායේ ශ්රම බලකාය ුළ බහුතර නියයෝජන අවිිමත් අංශයේ 

ශ්රමිකයන්හයගන්හ සමන්හවිත යවයි. එමනිසා වියපත් අවිය සුරක්ිතව ගත 

කිරීමට සමාජ ආරක්ෂණ වැඩපිළියවළක අවශයතාවය අතිමහත්ය. එයමන්හම 
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කාන්තාව පිළි ඳ ර ෞද්ධ් සේථාව ය, පුරුරෂෝත්තම වාද්යය සහ සිංහල ජන 

කතාරේ සේීත්ව නිරූපණය පිළි ඳ සමාජ විද්යයාත්මක අධ්යයනයක. 
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 රුහුණ විශ්වවිද්යාලය, මාතර 

විද්ුත් තැපෑල pgwijayanthi@gmail.com  

සා  සංකරෂේපය   
 

යපාදු ජනයායේ සතය වූ භාවමය ජීවිතය පරිපූර්ණ හා යථාර්ථවාදී යලසන්හ එළි ද්ැක්යවන 

සංහල ජන සාිතය යක්ෂ්ත්රයේ ප්රමුඛාංගයක් වනුයේ, “ජනකතාව” යි. චූල සේප්රද්ායානුගත 

යමකී සාිතයාංගය, ප්රාේ යබෞද්ධ් යුගය ද්ක්වා ඈතට විිද් යන ඓතිහාසක වටිනාකමකින්හ 

සමන්හවිත වන අතර, එය යහළ දිව වැසයා මුඛ පරේපරාගත ව පරපුයරන්හ පරපුරට පැවත 

යගන එන ලද් පාරේපරික උරුමයක් යලසන්හ ද් සැලකිය හැකි යේ. යබෞද්ධ් සද්ාචාර 

පද්ධ්තියක  හැදී  - වැඩී - යපෝෂණය වූ සංහල සංසක්ෘතිය සහ සභයත්වය ුළ සය සැබෑ 

ජීවන අත්ද්ැකීේ හා චර්යා රටා ප්රතිනිර්මාණය කළ ජනකතාකරුවායේ නිසර්ග සද්ධ් වූ 

ප්රතිභා යකෞශලයය ද් ුදු ද්හයේ යක්න්ද්රීය හරය ුළ ස්ථාපිත වූ බව යපයන්හ. පුද්ගල 

සමානාත්මතාව හා යහ්ු - ඵල සබඳතාව යක්න්ද්ර යකාටගත් යබෞද්ධ් සංකල්ලපය යටයත් 

සකල විධ් යක්ෂ්ත්රයන්හිදී කාන්හතාවට උරුම වූයේ, තිරසර වූ ස්ථාවරයක් යස් ම අසම සම 

ස්වාධීනතාවකි. සාේප්ර ද්ායික බ්රාහ්මණ සමාජ ද්ෘෂ්ටිය ුළ, ස්ිය වනාි ුද්ි හීන වූ යමන්හ 

ම ආධ්යාත්මික ශක්තියයන්හ ඌන වූ සත්ත්වයකු යලස සේමත විය. එයහත් එවැනි වූ දුර්මත 

සපුරා බැහැර කරන ලද් යබෞද්ධ් චින්හතනය යටයත් ුද්ිය, ඤාණය හා ආධ්යාත්මික 

සංවර්ධ්නය ඈ මානව ගුණාංග විෂයයි   ස්ී - පුරුෂ යද්පාර්ශ්වයට ම ිමි වනුයේ සම 

ස්ථානයකි. කාන්හතාව විෂයයි තත්කාලීන සමාජයයි පැලපදියේ වූ  යබායහෝ සාවද්ය 

මතවාද් විද්වංසනය කරමින්හ වනිතාවට ගෘහස්ථ සමාජයයි උසස් ස්ථානයක් පිරිනැමීමට  

ුදුහු උත්සුක වූහ. දියණියක, බිරිඳක හා මවක වශයයන්හ යහපත් වූ ඇවුේ - පැවුේ සිත 

වූ ස්ිය සඳහා යගෞරවනීය වූ සමාජ ආකල්ලපයක් සමාජගත කිරීමට උන්හ වහන්හයස් පියවර 

ගත්හ. “එවැනි වූ යබෞද්ධ් සංකල්ලප මාලාවක ආභාසය ලද් සංහල ජනකතාකරුවා යවතින්හ 

නිරූපිත ස්ීත්වය ද් ඒ හා සමගාමී වන්හයන්හද් ? ” යන්හන විමර්ශනයට බඳුන්හ කිරීම, යමම 

ිපිය යටයත් අයේක්ෂා යකයර්. යවයසසන්හ ම යද්ශීය සංස්කෘතියේ සාරධ්ර්මවලට  ප්රතිපක්ෂ 

යලසන්හ වයාේත වන බටිර ස්ීවාදී අවිචාර මතවාද් ුළ නිමේන වූ අයට “ සංහල 
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ජනකතායවි නිරූපිත ස්ිය, පිළිුරක් සැපයී ද් ? ” යන්හන විමසීම, යමි යක්න්හීය යත්මාව 

යේ. යමි දී  සැපයයන පිළිුරු මත පද්නේ ව,  “ශ්රී ලාංයක්ය ස්ිය පුරුයෂෝත්තමවාදී 

සමාජයක පීඩාවට පත් වී ඇති  බවට  යේ අද්හසක්  එුළින්හ සැපයේ ද්? ” යන්හන යකයරි ද් 

විමසීමට ලක් වන  බව සඳහන්හ කළ යුු යේ. යමවැනි වූ අධ්යයනයක් යේ ද්ක්වා යනාසදුවී 

ඇති බව සංහල ජනකතාව ආශ්රිත පූර්ව අධ්යයන පරිශීලනය කිරීම යටයත් ප්රතයක්ෂ වී ඇති 

බව ද් පැහැදිි ව සඳහන්හ කළ හැකි යේ. තවද් යමි ලා නිද්සුන්හ ඇසුයරන්හ සාධ්ක සැපයීයේ 

කර්තවයය පිණිස 1910 - 2010 අතර කාලය ුළ සේපාදිත සංහල ජනකතා සංග්රහ පාද්ක 

යකාට ගන්හනා ලද් බව ද් අවධ්ාරණයට පාත්ර කරන කරුණ කි. යමම උත්සාහයයි ප්රතිඵල 

විසන්හ, සංහල ජනකතාකරුවා යවතින්හ නිරූපිත ස්ීත්වය යබෞද්ධ් සථ්ාවරය හා සමගාමී වන 

බව යස් ම ස්ීවාදී චින්හතනය ුළ පද්නේ  වූවනට පිළිුරු සපයමින්හ,  පිතෘ  මූික   ශ්රී 

ලාංයක්ය ජන සමාජයේ ස්ිය, උත්තමාර්ථයක් භජනය කරන බව ද් නිගමනය යකයර්. 

ප්රමුඛ පද්ය:  පුරුයෂෝත්තම වාද්ය, කාන්හතාව පිළිබඳ යබෞද්ධ් ස්ථාවරය, ශ්රී ලාංයක්ය 

ස්ිය, සංහල ජනකතායේ ස්ීත්ව නිරූපණය. 

හැඳින්වීම  

ඉතා දීර්ඝ කාලයක් ුළ ශ්රී ලාංයක්ය ජන සමාජයයි ප්රචිත වූ ජනශ්රැතියේ ප්රමුඛාංගයක් 

වන   “සංහල ජනකතාව ” විෂය යක්ෂ්ත්රය යකාට ගත් යමි දී, එි ස්ී නිරූපණය ආශ්රිත ව 

සමාජ විද්යාත්මක ද්ෘෂ්ටියකෝණයකින්හ අවයලෝකනය කිරීයේ උත්සාහයක නිරත යේ.  

මින්හද්ාගමනයත් සමග ම ලක්දිව සමාජයයි  ස්ථාපිත වූ යබෞද්ධ් ප්රතිපද්ාව මත වර්ධ්නය වූ 

සංහල සමාජ සංස්කෘතිය යවතින්හ යපාදු ජන මනයස් තිරසර ව යරෝපණය වූ සමානාත්මතාව, 

මානව ගරුත්වය, ද්යාව, කරුණාව  යක්න්ද්රගත වූ යහ ගුණ සමුච්චයයන්හ  ස්ිය යවත ප්රද්ානය 

වූයේ, පුරුෂයාට සමාන වූ ම සමාජ ස්ථාවරයකි.  ඒ අතර ම බටිර ස්ීවාදී මතවාද්යේ 

අන්හතගාමී ව පැලපදියේ වූ ඇතැමුන්හ යේ තර්කය නේ ශ්රී ලාංයක්ය සමාජ පසුබිම ුළ 

පුරුයෂෝත්තමවාද්ය ක්රියාත්මක වන බව සහ එි දී ස්ිය, පුරුෂයායේ පීඩනයට හා 

අවමානයට පාත්ර වන බවකි. යමයලසන්හ එකම යද්ශයක දී ස්ිය විෂයයි පළ වන ආකල්ලප  

අුරින්හ  “කුමක් යථාර්ථවාදී යේද්?” යන්හන පිළිබඳ ව පැන නැයගන ගැටලුව අරබයා 

ජනසාිතය යක්ෂ්ත්රය යවතින්හ පිළිුරු යසවීයේ ප්රයත්නයක යමි දී නිරත ව ඇති බව 

සඳහන්හ කළ යුු යේ. 
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ඒ අනුව, සංහල ජනකතායේ ස්ී නිරූපණය විෂය යකාට ගනිමින්හ, සමාජ විද්යාත්මක 

සංකල්ලප සහ සාිතය විමසුේ හරහා යථාර්ථය ගයේෂණය යකාට එමගින්හ ලද් හැකි ප්රතයක්ෂ 

ඥානය සමාජගත කිරීමට යේ යටයත් පියවර ගැයන්හ. 

සාහිතය විමර්වශනය 

යමි දී වඩාත් පැහැදිි විග්රහයක් යටයත් විද්යාර්ීන්හයේ අවයබෝධ්ය තීව්ර කිරීයේ අරමුණින්හ 

අනු යකාටස්   ිත්වයක් යටයත්  කරුණු සංග්රහ කිරීමට අද්හස් යකයර්. ඒ, යමයලසනි;  

පුරුරෂෝත්තම වාද්යය (Patriarchy)  

“සමාජ සංස්ථාව ුළ පුරුෂයා පමණක් ම උුේ වන අතර ස්ිය වනාි පුරුෂයායේ 

වහියකි; ඇය පුරුෂයායේ තෘේතිය සඳහා ම පැවතිය යුු අතර සමාජයේ කිසදු ආකාරයක 

යගෞරවයක් යහෝ ස්වාධීනතාවක් ඇය යවත ිමි යනා යේ.” යනු යමි යක්න්ද්රීය හරයයි. 

මානව ඉතිහාසයේ වනචාරී සහ ප්රාකෘත අවිවල  ස්ී   ආිපතයයයන්හ යහබි මාතෘ  මූික 

සමාජ ක්රමයක් පැවුණු අතර ඒ යටයත් ිංග යේද්යට අනුකූල වූ ශ්රම විභජනයක් ද් 

ක්රියාත්මක වූ බවට සාධ්ක සැපයේ (Engels" 1969). ඒ අනුව ගෘහයේ සමස්ත පාලන භාරය 

ද්ැරීම ස්ියයේ වගකීමක් වූ අතර ආහාර ඒකරාශීකරණය පුරුෂ පාර්ශ්වයේ කාර්යභාරය 

විය. ස්ිය විසන්හ සය අභිමතය පරිදි තමා සු යද්පළ උරුමය පවුයල්ල ගැහැනු ද්රුවන්හ යවත 

පවරන ලදී. යකයස් නමුත් පුරුයෂෝත්තම වාද්ය විසන්හ යමයහයවනු ලබන ස්ී පීඩනයේ මූල 

බීජය සමාජ සංසථ්ාව ුළ යරෝපණය වීයේ සමාරේභය ද් ප්රාකෘත යුගය ුළ දී ම සදු වූ බව 

එංගල්ලස්යේ මතය යි (Engels" 1969). එනේ ආහාර ඒකරාශි කිරීයේ එක් සංවර්ධ්නාත්මක 

පියවරක් යලස වනසුන්හ හීලෑ යකාට රංචු වශයයන්හ පවත්වා ගැනීයේ ක්රමය පසු කාලීන ව 

ජනප්රිය වූ අතර එය පුරුෂ පාර්ශ්වයේ මූිකත්වයයන්හ සදු විය. යේ සමග ම යපෞද්ගික 

යද්පළ ක්රමයේ ආරේභය ද් සනිටුහන්හ වූ අතර එතැන්හ සට සය ආිපතයය පුරවාලීමට 

ස්ියට පැවති අවකාශය දියනන්හ දින හීන වූ බව යපයන්හ. එංගල්ලස්යේ අද්හස් හා සමගාමී වූ 

ඇතැේ යද්ශීය වියුන්හයේ තර්කය වූයේ ද් ශ්රී ලාංයක්ය සමාජයේ යථාර්ථය ද් එය ම වන බව 

ය (ද්නන්හසූරිය, 2004; සුබසංහ, 2000). යවයසසන්හ ම පුරුයෂෝත්තම වාද්ය නේ ග්රීක වහල්ල 

යුගයේ සට පැවත එන සංකල්ලපයක් යස් සලකන ඇතැේ වියතකු එය චිරන්හතන සාිතයය 

ඇසුරින්හ විග්රහ යකයරමින්හ, එුළින්හ සදු යකයරන ස්ී පීඩනයට සාධ්ක සපයයි (ද්නන්හසූරිය, 

2004). යකයස් නමුත් පුරුයෂෝත්තමවාද්ය යවතින්හ සදු යකයරන එවැනි ස්ී පීඩනයක්        
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ශ්රී ලාංයක්ය සමාජයේ යනාද්ක්නා ලද් බවට ද් අති ප්රබල යලසන්හ අද්හස ් ද්ැක්යවයි. 

(මුණසංහ, 1998; සපරමාදු, 2003; රණසංහ, 2013). 

සිංහල  ජනකතාව   

ප්රාථමික යහෝ සංකීර්ණත්වයට පත් නූතන යහෝ ජන සමූහයක් ුළ මුඛ පරේපරාගත ව 

වයාේත වූ සාමූික ඥාන සේභාරය යලස සැලයකන ජනශ්රැතියයි ඒක යද්ශයක් වශයයන්හ,  

“ජනකතාව” සැලකිය හැකි යේ. එනේ, ජනකවිය, ජනවිශ්වාස හා ඇද්ිි, අභිචාරවිි, 

අිවිශ්වාස (Superstition), චාරිත්ර - වාරිත්ර, යාුකර්ම, වෘක්ෂශ්රැති, සත්ත්වශ්රැති, 

ප්රස්තාපිරුළු, යත්රවිි, ජනයවද්කම, ජනක්රීඩා, ජනබස හා සාේප්රද්ායික ජනසන්හනියේද්න 

ක්රම යමන්හ ම ජනකතාව ද් ජනශ්රැතියේ එක් උපාංගයකි (රත්නපාල, 1995). යමකී ජනශ්රැති 

අතර “ජනකතාව”, ප්රමුඛ වන බවට ද් පිළිගැයන්හ (ගුණයස්කර,  2000; කළයහ්, 2000 ). 

“ජනකතාව” සඳහා ඉදිරිපත් ව ඇති නිර්වචන යබායහෝමයකි. එයහත් යමම ිපියේ 

සංක්ෂිේතතාවය පිණිස ඉන්හ ප්රකට වූ නිර්වචන කිිපයක් පමණක් යමි දී ඉදිරිපත් කිරීමට 

අද්හස් යකයර්. ඒ යමයලසනි ;    

— “ජනකතාව යනුයවන්හ හැඳින්හයවන්හයන්හ එි නිර්මාණික කුවරයා කවයරක් 

ද්ැයි අවිනිශ්චිත වූ ද් කිනේ කාලයකට අයත් ද්ැයි හරි හැටි නිශ්චය කළ 

යනාහැකි වූ ද් විවිධ් කතා පුවත් ඇුළත් කතාන්හතරයකි” (ියනයේ, 2003, 

පි. 5). 

“මිනිසා කතා  බහ  කිරීමට  පුරුදු  වූ මුල්ල යුගයේ සට ඔහු ජීවත් වූ පරිසරයේ හමු වූ විවිධ් 

අත්ද්ැකීේ හා ඉර - හඳ, අේව - වැස්ස, අහස - යපායළාව, දිවා - රාී ආදී ස්වභාව   ධ්ර්මය 

යකයරි  හා සත්ත්ව  ජීවීන්හ,   වෘක්ෂ  ජීවීන්හ පිළිබඳ ව ඔහුට මුහුණ පෑමට   සදු වූ  සද්ධීන්හ, 

අත්ද්ැකීේ තම දූ ද්රු පරපුරට කට වහරින්හ  පවත්වා  යගන යාමට  සැලැස්වූ මග, ජනකතාව 

නේ යේ.  වර්තමාන  යලෝකයේ විද්යාව යනුයවන්හ හැඳින්හයවන ද්ැනුේ සේභාරයේ හා 

සාිතයය යනුයවන්හ පවසන ජන වින්හද්න මාර්ගවල මුල්ල  බීජය ද් යමම ජනකතාව ම යයි කීම 

යබයහවින්හ සතයයට ළං වීමක් වනු  ඇත” (ුන්හයද්ණිය, 2000, ix). 

“ඕනෑම රටක, රට වැසයායේ ඉතිහාසයේ සැබෑ යකෝෂ්ඨාගාරය යලසට රටක 

ජනකතා, ජනගී, ජනනැටුේ, නාඩගේ, පිරුළු, යත්රවිි, යපරනිමිති, මිතයා ඇද්හීේ, 

යද්වකතා, පුරාණකතා, චාරිත්ර - වාරිත්ර, පුරුදු වැනි යද්වල්ල ගත හැකිය. යේවා 
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අතරින්හ රටක ජීවන ක්රමය සහ චාරිත්ර යසසු රටවලට කැපී යපන්හවන ඉතාමත් ජනප්රිය 

මාධ්යයක් යලසට ජනකතා ගිණිය හැකිය” (වියේවර්ධ්න, 2013, i). 

වල්ලයපාළ විමලඥාන ිමියන්හ විසන්හ සේපාදිත, ුරුම ජනකතා - 1 ට හැඳින්හවීමක් සපයන 

එච්. එේ. යමාරටුවගම විසන්හ ද් “ජනකතාව”, යමයලසන්හ හඳුන්හවනු ලබයි; 

“...ජනකතාව වූ කලී, මානවයා සු අති යපෞරාණික සංස්කෘතික උරුමයකි; 

ද්ායාද්යකි; ද්හස් සංඛයාත, ලක්ෂ සංඛයාත මිිකතයේ ද්රුවන්හයේ හපන්හකේ, 

යමෝඩකේ, තකතිරුකේ පමණක් යනාව එය මානවයායේ නව ජීවයක් ලබා 

යද්න ඥාන යකෝෂ්ඨාගාරයකි; අත්ද්ැකීේ ගබඩාවකි; සමූහ රසාස්වාද්න රංග 

පීඨයකි; යද්යනෝ ද්ාහක් ජනයායේ දුක් සුසුේ යමන්හ ම ප්රීති පායමාේජයේ 

යසවණැිය; සමස්ත සමාජ ආත්මය වැළඳගන්හනා ජනකතා රජ මැදුයර් සට 

දුගී දුේපත් අසරණයායේ පැල්ලපත ද් ආවරණය කරයි” (විමලඥාන ිමි, 

2000, vi). 

ඉතා සරල හා අල්ලයේච්ඡ වූත්  අවයාජ වූත්  ජීවන වට පිටාවකින්හ යහබි ජීවිත ගත කළ  ගැමි 

ජනයායේ ජීවන රටා තත්ත්වාකාරයයන්හ ප්රතිනිර්මාණය වූ ජනකතා සාිතයයේ යපාදු 

ජනයායේ යහ ගුණ යස් ම දුර්ගුණ ද් එක යස් චිත්රණය වූ බව යපයන්හ (රණසංහ, 2013).  

එයමන්හ ම, ජන ජීවිතයේ නිර්වයාජ අත්ද්ැකීේ යස් ම සංකීර්ණ ජීවිත ද්ැනුම ලබා ගැනීම 

සඳහා වූ යයෝගයතම පාඩේ යපාත වූයේ ද් “ජනකතා සාිතයය ” බවට ද් අද්හස් පළ යේ 

(වියේසූරිය, 2005). එපමණක් ද් යනාව, සැබෑ යලෝකය සහ අවයාජ මිනිස්කම මනා ව 

ප්රතයක්ෂ යකාට ගනිමින්හ යලෝකය සසාරා මනැසන්හ සැරිසරන්හනාක් වැනි ආනන්හද්ජනක 

සුවයක් සමග කැටි වූ කිසයේ ප්රඥාවක් ද් ලබා ගත හැකි සාිතය යක්ෂ්ත්රයක් යලස විචාරක 

පැසසුමට බඳුන්හ වූ ජනසාිතයාංගය වනුයේ ද්, යමය යි (යහ්වයේ, 2009).  

ලක්දිව ජනසාිතය යක්ෂ්ත්රය පිළිබඳ සැලකිිමත් වීයේ දී වුව තහවුරු වනුයේ, එවැනි වූ 

ලක්ෂණ සිත ජනකතා සේභාරයක් සංහලයා සුව ද් පවත්නා බවකි. යවයසසන්හ ම, ප්රාේ 

යබෞද්ධ් යුගය ද්ක්වා ඈතට දිව යන ඉතිහාසයක් යමි ලා පැවති බව යපයන්හ (කළයහ්, 

2000; රත්නායක, 2005; ද්නන්හසූරිය, 2002; වියේයස්කර, 1969). ශ්රැති මාධ්යයයන්හ 

පරපුයරන්හ පරපුරට සේයේෂණය වූ ජන සාිතයාංගයක් වීම මත කාලීන ව අභාවයට යායේ 

අවද්ානමක් සිත ව පැවති යමි, සංරක්ෂණය පිණිස වූ යක්න්ද්රීය පද්නම 1910 වර්ෂයේ දී 

සැකයසන ලද් අතර එි යගෞරවය ිමි විය යුු වනුයේ, අිරාජයවාදී පාලන සමයයි 
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යමරට වාරිමාර්ග ඉංජියන්හරුවකු වශයයන්හ කටයුු කළ, යහන්හරි පාකර් (Henry Parker) 

යවත ය. එනේ, යමාහු විසන්හ, ශ්රී ලාංයක්ය ග්රාමීය පරිසරය ුළ ඒ වන විට ශ්රැති මාධ්යයයන්හ 

පවත්වායගන එන ලද් ජනකතා හැකි පමණින්හ ඒකරාශී යකාට කතා 266 ක් සහ අුරු කතා 

108 ක් සිත ව යවළුේ ුනකින්හ යුත් ජනකතා සංග්රහයක් එළි ද්ක්වන ලදි. “ Village Folk 

– Tales of Ceylon ”  යහවත්  “ලංකායේ ගැමි ජනකතා ”  නමින්හ පළ වූ යමම ජනකතා 

සංග්රහය වනාි ලක්දිව සාිතයය ුළ පළ ව ඇති විශිෂ්ට වූත් අංග සේපූර්ණ වූත් ජනකතා 

එකුව වන බවට ද් අද්හස් පළ යේ (රණසංහ, 2013; සංහල යද්පාර්තයේන්හුව, 2000). 

යමය, පසු කාලීන ව ජනකතා සංස්කරණයයි නියැළුණු සාිතයයේදීනට ජනකතා සංග්රහ 

සේපාද්නය කිරීයේ කාර්යය සඳහා මූලාශ්රය කෘතියක් වූවාට ද් සැක නැත.     

කාන්තාව පිළි ඳ ර ෞද්ධ් සේථාව ය හා සිංහල  ජනකතාරේ සේීත්ව නිරූපණය 

මිනිස් සත්ත්වයා වනාි ස්වභාව යසෞන්හද්ර්යයේ විස්මිත නිර්මාණ යකෞශලයයයන්හ පරිපූර්ණ 

වූ යලෝක ධ්ාුයවි යවයසන අන්හ සයලු සත්ත්වයන්හ අභිභවා ලූ අපරිමිත ඥාන සේභරයකින්හ 

යස් ම සමාජීය ක්රියාකාරිත්වයකින්හ යහබි සුවියශ්ිත ජීව වස්ුවකි. එවැනි වූ මිනිස් ජීවයේ 

සේභවය හා පැවැත්ම විෂයයි යක්න්හන්ද්රීය වූ අසහාය ජීව ශක්තිය නේ කාන්හතාව යි. නව 

සාමාජිකයකු යලස සමාජයට ප්රයේශ වන ළද්රුවා සමාජයේ ප්රගමනයට යහෝ අවගමනයට 

ද්ායක වනුයේ ඇය යවතින්හ සැපයයන සමාජානුයයෝජනයයි ස්වභාවය මත යි. ඒ අනුව 

සමාජයේ පැවැත්ම හා වර්ධ්නය විෂයයි මූික පද්නම වනුයේ ද් ඇය යි (ජයසංහ, 2006; 

ධ්ර්මසරි, 1984). 

එයමන්හ ම යනක විධ් සමාජ ක්රියාකාරකේ සිත වූ යලෝකය නමැති රඟ මඬයලි,      

දියණිය - බිරිඳ - මව යන ිවිධ් භූමිකා රංගනයයන්හ මානව සත් සතන්හ රංජනය කරවන 

කාන්හතාව, ස්වභාව ධ්ර්මය විසන්හ ද්ායාද් යකාට දුන්හ  මෘදු යකෝමළ නාරි ලක්ෂණ යවතින්හ 

ලාිතය වූ යද්හ විලාසයකින්හ සකලවිධ් යලෝකයා අමන්හද්ානන්හද්නයකට පත් කරවනුයේ, 

යලෝකයේ ඉදිරි ගමනට ආයලෝකයක් ද් සේපද්නය කරවමිනි. 

එවැනි වූ ස්ීත්වය අරබයා වන යබෞද්ධ් ස්ථාවරය විමසුමට බඳුන්හ කිරීයේ දී ග්රහණය වන 

යථාර්ථය නේ, පුරුෂ පාර්ශ්වය හා සමගාමී වූ ඇතැේ විට ඊට ද් වැඩි දියුණු වූ ස්වාධීනතාවක්, 

යගෞරවයක් හා නායකත්වයක් එුළින්හ ඇය යවත ප්රද්ානය වීමක් බව සූත්ර පිටකයේ දී 

තහවුරු යේ. යවයසසන්හ ම සඟායලෝවාද් සූත්රය, අච්ඡරා සූත්රය, යගෝතමී සූත්රය, යමි ලා ප්රමුඛ 

යේ. එයමන්හ ම යභෞතික හා ආර්ික කටයුු පිළිබඳ ආිපතයය ිංග යේද්යකින්හ යතාර ව 
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උභය පාර්ශ්වය යවත පැවරීම යබෞද්ධ් ස්ථාවරය වූ බව කුල, පරාභව සූත්ර යකයරන්හ විශද් යේ 

(යහේටිආරච්චි, 2001). 

සාේප්රද්ායික ස්ී නිග්රහයයන්හ විනිර්මුක්ත වූ තිරසර විමුක්ති මාර්ගයක් වන සේුද්ධ් ධ්ර්මය 

ුළ ස්ිය විෂයයි පළට වන ප්රුද්ධ් ආකල්ලප ත්රයකි. එනේ, 

• ස්ිය, මාතෘත්වය යහ්ු යකාට යගන අතිශය යගෞරව සේමානයට යයෝගය යව යි. 

• ස්ියයේ ආධ්යාත් මික ශකයතාව ප්රබල ය. 

• විවාහ ජීවිතයයන්හ පරිබාිර ව ස්ියට කාර්යයක් පවතී. 

යනු යබෞද්ධ් මතයේ අවධ්ාරණය යි (යපයර්රා, 2000). 

යමි දී, ඉන්ද්රානි යපයර්රා විසන්හ 2000 වර්ෂය ුළ “කාන්හතාව සහ ුදුසමය” මැයින්හ 

සේපාදිත කෘතියයි අවධ්ාරිත යතාරුරු පමණකින්හ ම “යබෞද්ධ් සංකල්ලපය ුළ කාන්හතාව 

ලද් ස්ථාවරය යකබඳු ද්?” යන පැනයට පිළිුරු සැපයේ. 

 “... ගෘහස්ත කාන්හතාව සේබන්හධ්යයන්හ විමසා බලන විට බිරිඳක් සහ මවක් 

වශයයන්හ කාන්හතාවට ිමි යගෞරවය සැමියා සහ ද්රුවන්හයගන්හ ලබා දීමට 

ප්රමාණවත් සංකල්ලප ුදුද්හයමි ද්ක්වා තියේ. ද්රුවන්හ සමාජානුයයෝජනය 

කිරීයේ දී කාන්හතාවයේ වැද්ගත්කම යබෞද්ධ් සංස්කෘතියයන්හ පිළියගන ඇති 

අතර, ගෘහ ආර්ිකය යමයහයවීයේ දී කාන්හතා විචක්ෂණය වැද්ගත් වන 

ආකාරය ුදු ද්හම පිළිගනී. ස්වාමියා විසන්හ බිරිඳට ඉටු කළ යුු කාර්ය 

මගින්හ ඇයට ලැබී ඇත්යත් සම තැනටත් වඩා උුේ සථ්ානය කි. සැමියා සය 

බිරිඳට යගෞරවාන්හවිත ව හැසරීම, අවමන්හ යනාකිරීම, විශ්වාසය  සුරැකීම, 

ගෘහයයි  ආිපතයය පවරා දීම සහ ස්වර්ණාභරණ  ආදිය සපයා දීම යන 

ආකාරයයන්හ පිළිපැදිය යුු බව සඟායලෝවාද් සූත්රය පවස යි. බිරිඳ සය 

සැමියාට  සය යුුකේ යනාපිරියහළා ඉටු කිරීයමන්හ යද්යද්නායේ ම ඥාතීන්හ 

ට එකයස් සැලකීයමන්හ, විශ්වාසය කඩ යනාකිරීයමන්හ, ඔහුයේ යද්පළ 

ආරක්ෂාකර දීයමන්හ, සයලු කාර්ය නිසයාකාර ව අනලස් ව  ඉටු කිරීයමන්හ   

ප්රතිචාර ද්ැක්විය යුුය. යමම අයනයෝනය යුුකේ මාලායවන්හ ගමය  

වන්හයන්හ, ස්වාමි පුරුෂයා සමග සම තත්ත්වයයන්හ සම යගෞරවය ලබමින්හ  

නිවයස්දීත්, බැහැරදීත්, යගෞරවනීයත්වයට පත් යවන කාන්හතාවකි”  

(යපයර්රා, 2000, පි. 21- 22). 
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යනු, ඉන්හ යතාරුරු බිඳකි. ක්රි.පූ. යත වැනි සයවස ුළ සදු  වූ  මින්හද්ාගමනයත් සමග ම 

යමවැනි වූ පුද්ගල සමානාත්මතාවකින්හ ස්ී - පුරුෂයන්හයේ සමාජ ක්රියාකාරිත්වය තිරසර ව 

හා ප්රගතිශීලී ව යමයහයවන ශ්රී සේුද්ධ් ධ්ර්මය යද්ශීය සමාජයයි පද්නම වූ ද්ා සට සංහල 

සංස්කෘතියයි අදීනත්වය ද් ඒ සමග ම තහවුරු වූ බව යපයන්හ.  

— “සංහල සංස්කෘතිය වහල්ල සංස්කෘතියක් යනායේ. යමම යද්ශය ුළ සජාතීය 

සංස්කෘතිය වශයයන්හ සැලයකන්හයන්හ, සංහල සංස්කෘතිය යි. යමම 

සංස්කෘතිය අදීන අංගයන්හයගන්හ යුක්තය. ඒ අතර ප්රධ්ාන තැන ගන්හයන්හ 

ුදුසමය, යගාවිතැන, වාරි කර්මාන්හතය, ප්රතිමා කලාව වැනි අංගයන්හ ය. 

ුදුසමය සමග බැඳුණු සරිත් - විරිත්, සාරධ්ර්ම, කතාවස්ු යමම යද්ශයේ 

අනනයතාව ඉස්මු කයළ්ය.... ” (වීරසූරිය, 2006; ì). 

— “ජය ශ්රී මහා යබෝියේ මුල්ල ලක් බිම තදින්හ කා වැදී පවත්නා පරිද්යද්න්හ 

යබෞද්ධ් සංකල්ලප ලාංකිකයන්හයේ ඇට, මස්, රිිරි අස්යස්  මුල්ල ඇදී පවත්නා 

බව ප්රකාශ කයළ් කීර්තිමත් ඉතිහාසඥයකු වන යපෝල්ල ඊ පීරිස් ය. එයස් නේ 

ුදු ද්හම ුළින්හ අයේ සංසක්ෘතියට ජීවය  දුන්හ මහා පුරුෂයා වන්හයන්හ අන්හ 

කිසයවක් යනාව, අනුුදු මිිඳු ිමියන්හ ය” (අමරයස්කර, 2005, පි. 53). 

ඈ විද්වත් අද්හස්, ඒ තව දුරටත් ප්රතයක්ෂ කරව යි. යමවැනි වූ පසුබිමක් ුළ, යවයසසන්හ ම 

ුදුද්හම යවතින්හ ලද් අනනයතාව මත ශ්රී ලාංයක්ය කාන්හතාව ලද් ස්ථාවරය ද් යබයහවින්හ ම 

සුබද්ායී වූ බව යපයන්හ.  

— “අප රට සංස්කෘතිය, අප ඉතිහාසයේ මුල්ල අවියේ සට ම වැඩුයණ් අනනය 

වූ සංස්කෘතියක් යලස ය. ඉන්හදීය සංස්කෘතියයන්හ පමණක් යනාව චීනයේ 

සහ යපර දිග අන්හ රටවල සංස්කෘතිවින්හ අප ණයට ගත් යද් යබායහෝ ය. ඒ 

ණයට ගත් යද් අපි ුදුසමය නේ යකෝව ුළ ලා උණු කර අයේම සංස්කෘතික 

අංග බවට පත් කයළමු. සංහල ගැහැණිය එම යකෝයවි ලා උණු යකාට 

හැඩගැසුණු අනනයතායවන්හ  යුු එකියකි” (සපරමාදු, 2003, පි. 7). 

— “යබෞද්ධ් සංහල රටවල සුපුරුදු පරිදි ස්ීන්හයේ තත්ත්වය යබයහෝ කරුණු 

අතින්හ උසස් ය. .. ස්වාමියායේ හා භාර්යාවයේ යද්යපාළ යවන්හ යවන්හ ව 

පවතී. ස්වාමියාට  නේ භාර්යාවයේ යද්යපාළ සේබන්හධ්යයන්හ කිසදු බලයක් 

නැත. යපර දිග රටවල භාර්යාවන්හ වහලුන්හ යයි ඇතැමුන්හ විසන්හ සැළයකන 
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නමුදු යේ බලය යමි අතීතයේ පටන්හ පැවයතන්හනකි” (කුමාරස්වාමි, 1994, 

පි. 35). 

— “ආසයායේ පමණක් යනාව මුළු යලාව ම ගැහැණුන්හ අතරින්හ කැපී යපයනන 

ලක්ෂණයක් සංහල ගැහැණිය සුය. ඒ, ඈ සු නිද්හස හා වරප්රසාද් සමග 

එක් වූ වගකීේ යහ්ු යකාට යගන ඇති වූවකි. යේ නිද්හසත් වරප්රසාද්ත් අප 

ලැබ ඇත්යත්  විජයාවතරණයටත් යපර සට පැවති උරුමය හා එක් වූ 

යබෞද්ධ් උරුමයයන්හ යේ. ඒ උරුමය යහ්ු යකාට යගන ඇ සමාජයේ 

උසුලන තැන  පුරුෂයාට වඩා පහත් මේටයේ පිිටියක් යනායේ” 

(සපරමාදු, 2003. පි. 18). 

යලසන්හ එළි ද්ැක්යවනුයේ ද් එකී යථාර්ථය යි. 

එයස් ම එවැනි වූ අදීන සංස්කෘතියක් ුළ සය ප්රතිභානය පුුදු කළ සංහල 

ජනකතාකරුවායේ නිර්මාණාක්ෂිය ද් යබෞද්ධ් සද්ාචාර පද්ධ්තිය ුළ ක්රියාත්මක වූ බව 

යපයන්හ. එයමන්හ ම විජයාවතරණය හා සමග ම සදු වූ ආර්ය සංක්රමණයේ ප්රතිඵලයක් යලස 

යහළ දිවට ප්රයේශ වූ ඉන්හදීය ජනකතා සේභාරයයි ආභාසය විසන්හ හැඩ ගස්වන ලද් සාිතය 

යකෞශලයය ුළ සට, සය අත්ද්ැකීේ ප්රතිනිර්මාණය කළ යහළ ජනකතාකරුවායගන්හ ප්රාේ 

යබෞද්ධ් යුගයේ සට ද්ර්ශනය වූයේ යබෞද්ධ් මුහුණුවරකි.    

— “... යමම ජනකතා ුළ කතා රසය යටපත් කරමින්හ මු වන උරුමයක් 

නිද්න්හගත ව තියේ. එම උරුමයයි සැඟ ව ඇත්යත්, අයේ සංස්කෘතික ඥාන 

සේභාරය යි; සැබෑ ජීවිතයයි  යථා ස්වභාවය යි. .. අභිමානයයන්හ මතකයට 

නැගිය හැකි අතීතයක් අප සුය. එම අතීතය අපට උරුම කළ ද්ායාද් කීපයක් 

ඇත. සංහල යබෞද්ධ් සංසක්ෘතිය සහ වාපි සභයත්වය ඉන්හ ප්රධ්ාන යේ... ” 

(යහ්රත්, 2013, පි.6). 

— “ජනකතා යහවත් ගමකතා නිර්මාණය වීයේ දී ුදුසමයේ ආභාසය 

යබයහවින්හ ම පිටු බල වී ඇත. එයමන්හ ම බණකතා නිර්මාණය වීයේ දී ද් 

ජනකතා රටාව බලපා ඇති බව යත්රුේ ගැනීමට අපහසු නැත. ුදු ද්හම ද් 

මුඛ පරේපරාගත ව යගයනන ලද්ද්කි” (රත්නායක, 2005, පි.9). 
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—  “හැම ජාතක කතාවකින්හ ම යබෝිසත්ත්ව චරිතයක් මු කර යද්න්හනාක් 

යමන්හ ම අයේ ගම කතාවල ද් කතා නායකයාට ජය අත් කර දීම සාමානය 

සරිත වී ඇති බව යපයන්හ. ගුණ නුවණට, යුක්ති ධ්ර්මයට ජය අත් කර දීම 

යමි පරමාර්ථය ව ඇත. එ යමන්හ ම නපුරුකම, අධ්ර්මය, අයුක්තිය  

අපහාසයට, සමච්චලයට භාජන කරවීම ද් ගමයා තම කතායේ දී ිතා මතා ම 

කරන්හනකි... ” (ගුණරත්න, 1966, පි.5). 

— “පන්හසයල්ල ධ්ර්ම ශාලායේ දී රැස් වී සටින යබෞද්ධ් ගැමි ජනයා අරබයා 

භික්ෂූන්හ වහන්හයස් බණකතා කියන අතර ුර ප්රධ්ාන ද්ායකයකු, යබෞද්ධ්යකු 

විසන්හ ‘එයහයි’ කියා යහෝ ‘එයහයි හාමුදුරුවයන්හ” කියා යහෝ හූ මිටි තැලීමක් 

සදු කරයි. එනයින්හ ම ජනකතා කීයේ දී අසන පිරිස ‘ඉතිං ඉතිං ’ යහෝ ‘හ්ේ ’ 

” කියා යහෝ  හූ මිටි තැලීම ද් සාේප්රද්ායික සරිතක් ව පවතී (රත්නායක, 

2005, පි.9). 

— “ප්රාේ යබෞද්ධ් යුගයේ සට යබෞද්ධ් මුහුණුවරක් ගත් ජනකතා අප රයටි 

ප්රචිත ව තිබූ බව මහාචාර්ය නන්හද්යස්න රත්නපාල ප්රකාශ කරයි. 

ඉන්හදියායේ සට සංක්රමණය වූ ආර්යයන්හ ලංකාවට පැමියණන විට ඔවුන්හ සු 

ජනකතා රැයගන විත් තියේ. ුදු ද්හම යමරට වැසයන්හට යද්ශනා කළ 

ිමිවරුන්හ යේ යද්ශීය ජනකතා  සහ ුදු ද්හම ඔස්යස්  යමරටට යගයනන ලද් 

ජනකතාවින්හ ප්රයයෝජන ගත්තාට සැක නැත” (යහ්රත්, 2013, පි.9). 

යලසන්හ, සාිතයයේදීන්හ යවතින්හ ඉදිරිපත් වන විචාරක මතවාද්වල සනිටුහන්හ වනුයේ ද්, 

එබැවිනි. “යමකී යබෞද්ධ් ඌරුව ුළ සය ජීවිතානුභූතීන්හ සහ සමාජගත සංසද්ි 

ප්රතිනිර්මාණය කළ සංහල ජනකතාකරුවායේ ස්ීත්ව නිරූපණය ද් ඒ හා සමගාමී වී ද්?” 

යනු විමසීම අපයේ මී ළඟ වයායාමය යේ. යමම ිපියේ මුඛයාර්ථය ද් ඒ හා අද්ාළ වූ සාිතය 

විමර්ශනය වන අතර ඉදිරියේ දී යමයහයවන ප්රතිඵල විශ්යල්ලෂණයයි  යත්මාව වනුයේ ද් 

එය යි. 

අධ්යයන අ මුණු 

“සංහල ජනකතාකරුවායේ ස්ීත්ව නිරූපණය, කාන්හතාව පිළිබඳ යබෞද්ධ් ස්ථාවරය හා 

සමගාමී වී ද්?” යන්හන විමසීම, යමම අධ්යයනයේ යක්න්ද්රීය අරමුණ යේ. ඒ අතර ම,  
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1. සංහල ජනකතාකරුවා විසන්හ නිරූපිත ස්ිය, පුරුයෂෝත්තමවාද්යේ පිළිබිඹුවක් ද්?”  

යන පර්යේෂණ ගැටලුව විශ්යල්ලෂණය කිරීම      

2. එකී ගැටලුව සඳහා යයෝජිත පිළිුරක් යලසන්හ ඉදිරිපත් වන විද්යාත්මක කල්ලපිතය 

යහවත්    

උපනයාසය තහවුරු කිරීම යහෝ ප්රතියක්ෂ්පය සඳහා උචිත සාධ්ක සපයා ගැනීම යමි ලා 

පද්නේ වන සුවියශ්ෂ අරමුණු යලස සඳහන්හ කළ හැකි යේ. 

“සංහල ජනකතායවන්හ නිරූපිත ස්ිය, කාන්හතාව පිළිබඳ යබෞද්ධ් මතය සනාථ කරව යි.” 

යනු යමි දී ආශ්රය යකාට ගන්හනා විද්යාත්මක කල්ලපිතය යි. යමි සාධ්නය යහෝ නියෂ්ධ්නය 

පිණිස වන සාධ්ක සපයා ගැනීයේ උත්සාහය, 1910 - 2010 කාල පරාසයයි සේපාදිත 

සංහල ජනකතා සංග්රහ ඇසුයරන්හ සඵල කර ගැනුමට අද්හස් යකයර්. 

පර්වරේෂණ ක්රමරේද්යය 

“පර්යේෂණ විික්රම යනු ද්ත්ත එකු කිරීමට සහ අර්ථකථනය කිරීමට යයාද්ා 

ගන්හනා පියවර සහ ක්රමයන්හ ය. ක්රමයේද්යයන්හ කරන්හයන්හ ඒවායේ ඥානමීමංසාත්මක 

පද්නේ ද්ක්වා සටීමයි” (උයන්හයගාඩ, 2011, පි.101). 

වැනි නිර්වචන යකයරන්හ ස්ුට වන පරිදි, කිසයේ අධ්යයන කාර්යයකට අද්ාළ ව ද්ත්ත 

ඒකරාශීකරණය සහ එම ද්ත්ත අර්ථකථනය යහවත් විශ්යල්ලෂණය පිණිස භාවිත ක්රයමෝපාය, 

විික්රමය නේ යේ. ඒ ද්, ද්ත්ත ඒකරාශී කිරීයේ විික්රමය සහ ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ 

විික්රමය යලස යද්වැද්ෑරුේ යවයි. එයමන්හ ම ඒ ආකාර වූ විික්රමයේ ඥානමීමංසාත්මක 

ප්රයේශය තීරණය කිරීම, ක්රමයේද්ය යටයත් සදු යකයර්. නියැයළන අධ්යයනයේ ස්වභාවය 

මත පද්නේ ව අද්ාළ විික්රමය සහ ක්රමයේද්ය යතෝරා ගත යුු වීම ද් සුවියශ්ෂ කරුණකි. 

ඒ අනුව, සමාජ විද්යාත්මක පද්නමක ස්ථාපිත යවමින්හ, සංහල ජනකතායේ ස්ීත්ව 

නිරූපණය ආශ්රිත ව සදු කරනු ලබන විස්තරාත්මක පර්යේෂණයක් (Descriptive Research) 

වන යමම අධ්යයනයයි ද්ත්ත ඒකරාශී කිරීයේ විික්රමය වූයේ, ද්විතීයික මූලාශ්රය යවතින්හ 

ගුණාත්මක ද්ත්ත ඒකරාශීකරණයයි. එි තාක්ෂණික උපක්රමය යහවත් මූයලෝපායික ක්රමය 

වූයේ, පුස්තකාල පර්යේෂණය (Library Survey) යි. එනේ යමි දී, පුස්තකාල පත-යපාත 

පරිශීලනයයන්හ යගානු යකාට ගත්  අද්හස්, මතවාද්, කතන්හද්ර යනාදිය යවතින්හ  ලබා ගන්හනා 

ලද් සංඛයාත්මක යනාවන යතාරුරු ඇසුරු යකාට යගන ඇත. එයලසන්හ ම ඒකරාශී කර 
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ගන්හනා ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණය කිරීයේ විික්රමය යලස අනුද්ත් ක්රමය වූයේ, කෘතයවාද්ය 

(Functionalism), ඥාන මීමංසාව  (Epistemology) සහ යබෞද්ධ් ද්ර්ශනය (Philosophy of 

Buddhism)  මත පද්නේ ව අර්ථකථනයයි නිරත වීමයි.  

සමාජ විද්යා විෂය යක්ෂ්ත්රයයි 1970 ද්ශකය ුළ වර්ධ්නය වූ මානව ප්රජා ක්රමයේද්ය (Ethno 

methodology) වනාි තත් අධ්යයනයේ පර්යේෂණ ක්රමයේද්ය යහවත් භාවිත විික්රමයේ 

ඥාන මීමංසාත්මක ප්රයේශය යේ. සමාජ පාත්රයින්හයේ එදියනද්ා ජීවිතයේ  ඇති අත්ද්ැකීේ, 

භාවිතයන්හ, වචන හා පරිකල්ලපන යවතින්හ ම සමාජ යලෝකය යත්රුේ ගැනීම, යමම ක්රමයේද්ය 

යටයත් අවධ්ාරණය යේ. එනේ යේ වූකි ඥානසේපාද්න ක්රියාවියයි පවත්නා 

මයනෝමූික හා කර්තෘමූික වයාපෘතියකි. යමි තවද් වියශ්ෂ ලක්ෂණයක් වනුයේ, 

ගුණාත්මක ද්ත්ත මත පද්නේ වීමයි. එයමන්හ ම යමම ක්රමයේද්යයි යථා ස්වභාවය පිළිබඳ 

විද්යාර්ීන්හ ුළ පවත්නා  අවයබෝධ්ය පෘථුල කිරීමට උපකාර යේයැයි උපකල්ලපනය කිරීම 

මත, 

—  “... සමාජ විද්යා විික්රමයට මානවප්රජාක්රමයේදීන්හ එකු කළ අලුත් 

අංගය නේ, පාත්රයින්හ තම එදියනද්ා ජීවිතයේ ක්රියාකාරකේ ගැන ඔවුන්හම සු 

විස්තර කිරීේ සමාජ   විද්යා විික්රමය හා විග්රහය යවතට යගන ඒම යි... 

ඔවුන්හ සතන පරිදි, පාත්රයින්හයේ එම ක්රියාකාරකේ පිළිබඳ ව ප්රභවයයන්හ ම 

ලැයබන විස්තරකිරීේ (First – Hand Accounts) වූකි සමාජ විද්යාත්මක 

යත්රුේ ගැනීමට ඇති ඉතා ම වටිනා මූලද්ර වයය යි. යේ අනුව 

මානවප්රජාක්රමයේද්යේ විික්රම, කර්තෘකයා යක්න්ද්ර යකාට ගත් (Actor - 

Centric) සහ කර්තෘකයායේ ම මයනෝමූිකත්වයට යයාමු වූ (Subject - 

Oriented) ඒවාය. මානවප්රජාක්රමයේදීන්හ ප්රාමාණික ද්ත්ත ගැන එතරේ 

විශ්වාසය තබන්හයන්හ නැත” (උයන්හයගාඩ, 2011, පි.139-140).   

යන සඳහන ද් උපුටා ද්ැක්වීමට අද්හස් කිරීමට යයදිණ. 

එයස් ම උක්ත ක්රමයේද්ය ුළින්හ අවධ්ාරණය වන මයනෝමූලවාදී සේප්රද්ායයි යක්න්ද්රගත 

යවමින්හ  මු ද්ැක්යවන උපකල්ලපන මත පද්නේ වීමට ද් යමි දී පියවර ගැයන්හ. ඒ, 

යමයලසනි; 

• මිනිසුන්හ විසන්හ නිර්මාණය කරන ලද් සමාජීය හා මානවීය යලෝකය, මයනෝමූල 

යලෝකයකි. 
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• යලෝකය යත්රුේ ගැනීම යනු, එකී මයනෝමූල යලෝකය මිනිසුන්හ යත්රුේ ගන්හනා 

ආකාරයට ම පර්යේෂකයා ද් යත්රුේ ගැනීමයි.   

• පර්යේෂණයේ අරමුණ විය යුත්යත්, මිනිසුන්හ තම සමාජ යලෝකය යත්රුේ 

ගන්හනා ආකාරය, ඔවුන්හයේ ම ප්රයේද්යන්හ මගින්හ යත්රුේ ගැනීමයි.   

ගුණාත්මක ද්ත්ත ඇසුරු යකාට ගත් අපයේ පර්යේණයයි ද් පාත්රයයෝ යහවත් කර්තෘකයයෝ 

නේ ජනකතායේ චරිත වශයයන්හ සහෘද්යා යවත ප්රයේශ වන පාත්රයයෝ ම යවති. එි ඵල 

විසන්හ, හුයද්ක් එකී පාත්රයින්හයේ අත්ද්ැකීේ, භාවිත, වචන හා පරිකල්ලපන යවතින්හ ම ඔවුනයේ 

ප්රායයෝගික ජීවන ක්රියාකාරකේ පමණක් යනාව ඔවුන්හ හැසයරන ජීවන පරිසරය ද් සමාජ 

සංස්ථාව ුළ ඔවුන්හට උරුම වන ස්ථාවරයයි ස්වභාවය ද් වටහා ගැනුමට පියවර ගැයන්හ. 

ඒ අනුව සමස්තයක් යලස ද්ැක්වුවයහාත් යමම අධ්යයනය සඳහා පර්යේෂණ විික්රමය සහ 

ක්රමයේද්ය ගළපා ගැනීයේ උත්සාහය යටයත්, විද්යාත්මක ක්රමයයි (Scientific Method ) 

අනුගත වී ඇති බව සඳහන්හ කළ හැකි යේ.  විද්යාත්මක පද්නමක් මත යේ පර්යේෂණයක 

නිරත වන කල, එිලා විද්යාත්මක ක්රමය අතයවශය බවට අද්හස් පළ වීම ද් (කරුණාතිලක, 

1991)  විද්යාත්මක ක්රමයක් යනු ගැටලුවක් සඳහා විසඳුේ යසවීයේ දී යයාද්ා ගන්හනා 

තර්කානුකූල ක්රියා පිළියවළක් වන බවට (වික්රමසංහ, 2002) හා විද්යාත්මක ක්රමය 

පාද්කයකාට ගනිමින්හ යගාඩ නගනු ලබන ද්ැනුේ සේභාරය අගති විරිත (Bias Less ) වන 

බවට (කුමාර, 2002) විද්වුනයේ තහවුරුව ලැබීම ද්  එවැනි වූ විද්යාත්මක ක්රමයක 

යක්න්ද්රගත වීමට සයහ්ුක වූ කරුණු අතර ප්රධ්ාන වන බව ද් යවයසසන්හ ම සඳහන්හ කළ යුු 

යේ.  

ප්රතිඵල විශේරල්ෂණය 

කාන්තාව පිළි ඳ ර ෞද්ධ් සේථාව ය හා සිංහල  ජනකතාරේ සේීත්ව නිරූපණය 

කාන්හතාව සහ ඇය පිළිබඳ ව වන යබෞද්ධ් ස්ථාවරය, යද්ශීය සංස්කෘතියේ යබෞද්ධ් මුහුණුවර 

සහ එවැනි අදීන සංස්කෘතියක සය ප්රතිභානය විකසත කළ සංහල ජනකතාකරුවායේ 

නිර්මාණ යකෞශලයය යවතින්හ පළ වන යබෞද්ධ් ආභාසය විෂයයි ඉහත 2 හා 3 යටයත් 

මූික හැඳින්හවීමක් සදු යකරිණ. යේ යටයත්, කාන්හතාව පිළිබඳ යබෞද්ධ් ස්ථාවරය හා සංහල 

ජනකතායේ ස්ීත්ව නිරූපණය පිළිබඳ සමාජ විද්යාත්මක අධ්යයනයක නිරත වීයමි 

ප්රතිඵලය පිළිබඳ විශ්යල්ලෂණයයි නිරත යේ. එයමන්හ ම “යමම ස්ීත්ව නිරූපණයේදී 

පුරුයෂෝත්තමවාදී සමාජගත ස්ී පීඩනයට සාධ්ක සැපයී ද්? යනාඑයස් නේ ඒ වනාි 
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කාන්හතාව පිළිබඳ  යබෞද්ධ් මතය සනාත කර වී ද්? ” යන්හන යකයරි විමර්ශනයයි නියැළීම 

යමි දී අභිමත වී ඇත. තවද් යමම උත්සාහයේ දී යපර සඳහන්හ පරිදි, කෘතයවාද්ය, ඥාන 

මීමංසාව සහ යබෞද්ධ් ද්ර්ශනය මත පද්නේ ව ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණ කාර්යයයි ද් පර්යේෂණ 

ක්රමයේද්ය යලසන්හ මානව ප්රජා ක්රමයේද්යයි ද් පද්නේ යවමින්හ හුයද්ක් සමාජවිද්යාත්මක වූ 

අධ්යයනයක නිමේන වීමට ද් පියවර යගන ඇත. 1910 - 2010 ද්ක්වා වූ කාල පරාසය ුළ 

පළ වී ඇති සංහල ජනකතා සංග්රහ යවතින්හ යමි ලා අවැස සාධ්ක සපයා ගැනීයේ කාර්යය ද් 

සේපූර්ණ යකාට ගැයන්හ. එයහත්, පෘථුල පරාසයක වයාේත වූ විද්යාත්මක විමර්ශනයක් 

සිත ගැඹුරු විශ්යල්ලෂණ කාර්යයක සංක්ෂිේත සටහනක් වූ යමම ිපිය ුළ එකී සාධ්ක 

අුරින්හ, කිිපයක් පමණක්  අන්හතර්ගත කිරීමට අද්හස් කළ බව ද් එකී සංයක්ෂ්පය, ිපියයි 

යක්න්ද්රීය යත්මාවට කිසදු අයුරකින්හ යහෝ අභියයෝගයක් යනාවූ බව ද් පැහැදිිව ම සඳහන්හ 

කළ යුත්තකි.  

ඒ අනුව යමි දී පළමුව විග්රහයට බඳුන්හ වනුයේ, කාන්හතාව පිළිබඳ යබෞද්ධ් ස්ථාවරයේ 

ස්වභාවයයි. යමි සැබෑ යථාර්ථය අනූන ව ග්රහණය කර ගැනීමට නේ, පශ්චාත් කාලීන 

භාරතීය දවදික යුගය ුළ කාන්හතාව ලබා සටි සමාජ තත්ත්වය හා ුලනාත්මක ව 

අවයබෝධ් යකාට ගනු වටී. යමකී වෑයයමි සාර්ථකත්වය පිණිස, ුදුසමය ුළ කාන්හතාව ලද් 

ස්ථාවරය විෂයයි උනන්හදුවක් ද්ක්වන ලද් වියුන්හයේ අද්හස් ද් යබයහවින්හ උපකාර යේ 

යැයි හැයේ. ඒ අතර, “ශතපථ බ්රහ්මණයයි ” සඳහන්හ සදුවීේ යපළක් ඇසුරින්හ, බ්රාහ්මණ 

යුගයේ දී කාන්හතාවට උරුම වූ අති යශෝචනීය තත්ත්වය පිළිබඳ ව, සංස්කෘතික 

යද්පාර්තයේන්හුයේ 1976 යවසක් සංග්රහයට   “ඉත්ිභායවා කිං කයිරා” නමින්හ ිපියක් පළ 

කරමින්හ, මහාචාර්ය ිලී ද් සල්ලවා විසන්හ ද්ක්වනු ලබන අද්හස් මත පද්නේ වන, ආචාර්ය 

ධ්ර්මයස්න යහේටිආරච්චියේ විග්රහය යමබඳුය;   

—  “... පේකාර ශුද්රයන්හ, කපුටන්හ, බල්ලලන්හ සමග එක ගණයේ ලා ස්ිය 

සලකා ඇත. එපමණක් ද් යනාව යවනත් යද්යක් තබා තම සරුර පවා ස්ියට 

අයත් නැති බව සඳහන්හ යේ... ස්ියයේ තත්ත්වය යළි උසස් බවට පත් වූයේ, 

උපනිෂද් යුගයේ දී ය. ද්ාර්ශනික වාද් විවාද්යන්හි පුරුෂයන්හ ද් සමග පැටළුණු 

ගාර්ගී දමයත්රයි වැනි කාන්හතාවන්හ ගැන ඒ යුගයයන්හ අසන්හනට ලැයේ. 

ශ්රමණ සේප්රද්ායයි ද් ස්ි යට නිද්හස ිමි බව පිළිගැනිණි. එයහත් ුදු 

රජාණන්හ වහන්හයස් පහළ වන අවිය වන විට ස්ියට ස්ථාවර වූ සේභාවනීය 
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තත්ත්වයක් භාරත සමාජයයි වයාේත ව යනාතිබිණි” (යහේටිආරච්චි, 

2001, පි.106 -107). 

එයමන්හ ම ුදුසමය ුළින්හ  කාන්හතාව උයද්සා පිරිනමන ලද් යගෞරවාන්හවිත සමාජ ස්ථාවරය ද් 

පිළිබඳ, විග්රහයක නිරත වන යහේටිආරච්චි, යමයලසන්හ ද්  අද්හස් ද්ක්වයි;  

— “බ්රාහ්මණ සමාජය නිර්මාණය කළ උත්තමාර්ථය ගැේ කළ වචනය “බ්රහ්ම” 

යනුයි. බ්රහ්ම සංකල්ලපයයි, මිනිසා විසන්හ අයේක්ෂිත යශ්ර්ෂ්ඨ ගුණ සමුද්ාය 

මූර්තිමත් විය. ුදු රජාණන්හ වහන්හයස් බ්රහ්ම නාමයයන්හ මව ද් පියා ද් හඳුන්හවා 

දුන්හහ. (බ්රහ්මාති මාතා පිතයරා) එයස් ම පූර්වාචාර්ය (පුේබාචරියා), 

පූර්වයද්වතා (පුේබයද්වතා) සහ ආහුයනයය (ආහුයනයයා) යන වද්න්හවින්හ ද් 

ඔවුහු හඳුන්හවනු ලැබූහ. යමි දී වියශ්ෂයයන්හ සැලකිය යුත්යත්, ඒ 

යගෞරවනීය වචනවින්හ පිරිමියා යමන්හ ම ගැහැනියද් හැඳින්හවුණු බවයි. එයින්හ 

ගමය වන්හයන්හ, ිංග යේද්යයන්හ යතාර ව පුද්ගලයායේ යශ්ර්ෂ්ඨත්වය පිළිගත් 

බවයි” (යහේටිආරච්චි, 2001, පි.112-113). 

ඒ අතර ම ඉහත ඉදිරිපත් ව ඇති, ඉන්ද්රානි යපයර්රායේ සඳහන ද් යමි ලා තව දුරටත් සාධ්ක 

සපයයි. විචාරක අද්හස ්කිිපයකින්හ පමණක් වුව යමයලසන්හ තීව්ර වන අවයබෝධ්ය යවතින්හ 

ප්රතයක්ෂ වනුයේ,  කාන්හතාව පිළිබඳ ව වන යබෞද්ධ් ස්ථාවරය සර්ව සාධ්ාරණ වන බවකි. 

එවැනි වූ මානව ගරුත්වයකින්හ උපලක්ෂිත වූ සේුද්ධ් ධ්ර්මය යවතින්හ ලද් තිරසර යපෝෂණය 

ුළ සය ජීවන අත්ද්ැකීේ ප්රතිනිර්මාණය කළ සංහල ජනකතාකරුවායේ ස්ීත්ව නිරූපණය 

ද් යබායහෝ දුරට ම ඒ හා සමගාමී වූ බව අද්ාළ කාල වකවානුව (1910 - 2010) ුළ වූ සංහල 

ජනකතා පරිශීලනය කිරීම මගින්හ තහවුරු විය. යමයලස ලද් තහවුරුව සනිද්ර්ශන ව ස්ුට 

කිරීයේ කාර්යය යටයත්, ජනකතා කිිපයකට පමණක් සීමා වීමට ද් අද්හස් යකයර්.  

ඒ අනුව, යහන්හරි පාකර් විසන්හ 1910 වර්ෂයේ දී සේපාදිත, Village Folk – Tales of 

Ceylon, Volume One˜” කෘතියට සංහල සංස්කරණයක් යලසන්හ ච න්ද්ර ශ්රී රණසංහ විසන්හ 

2011 වසර ුළ එළි ද්ක්වන ලද් “ලංකායේ ගැමි ජනකතා ”  පළමු යවළුයමි එන, 

‘කතාකරන අශ්වයා ’ කතායවි ඇුළත් ස්ීත්ව නිරූපණය යමි ප්රථම නිද්සුන යලසන්හ 

ඉදිරිපත් කළ හැකි යේ. යේ යටයත් සහෘද්යා හමුවට ප්රයේශ වනුයේ, නුවණින්හ ආඪය වූ 

යසාඳුරු ළඳකි. ඒ, පඬිවරයකු වූ සය පියායේ නුවණ ද් පරද්වා ලූ එඩිතර දියණියකි. එනේ  

යමි දී, එක්තරා අනුවණ රජකු යවයසන අතර ඔහුයේ අඥාන ගති ස්වභාවය වටහා ගත් රට 
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වැසයා ඔහුට යගෞරව කිරීමක් වුව යනාකරයි. එයහත් එරජුට සමකාලීන ව විසූ එක් නුවණැති 

පඬිවරයකු ඔවුන්හයේ යගෞරවාද්රයට පාත්ර යවයි. යමම තත්ත්වය වටහා ගත් රජු උපක්රමශීලී 

ව ඔහු නැසීයේ යච්තනායවන්හ, මිි පිට යනාකළ හැකි කාර්යයක් අනිවාර්ය යකාට කිරීමට 

පඬිවරයාට නියම කරයි. ඒ වනාි තමායේ සුදු අශ්වයාට කතා කිරීමට ඉගැන්හවීමයි. “යමය 

කළ හැකි ද්? යනාහැකි ද්?” යන්හන පිළිබඳ පිළිුරු සතියක් ඇුළත ලබා දීමට ද් අණ කරයි. 

මින්හ කනස්සල්ලලට පත් වන ඔහු උකටලී ව යවයසයි. යමයලස අසාමානය යලස 

කල්ලපනාකාරී ව සහ අසහනකාරී ව යවයසන තම පියා යවතින්හ තු විමසන යමම දියණිය 

සය නුවයණි මිමය විද්හා පාමින්හ රජුයේ අභියයෝගය භාර ගනිමින්හ එය ඉටු කිරීම පිණිස 

අශ්වයා රැයගන එන යලසට උපයද්ස් ලබා යද්යි. යේ යටයත් පඬිවරයායේ ජීවිත ආරක්ෂාව 

සැලයසන අතරම අවසන්හ ප්රතිඵලය යලස රජුයේ  සුදු අශ්වයායේ ිමිකාරිත්වය ද් ඔහු යවත 

පැවයර්. ඒ අනුව යමමගින්හ තහවුරු වූයේ, කාන්හතා විචක්ෂණය පිළිබඳ ව වන යබෞද්ධ් 

මතයයි. එනේ යේ වූකි,  

— “කාන්හතාව පහත් මේටමකට ද්මා සැලකීමට බමුණු සමාජය යපළැඹුයණ් ඈ 

ුද්ිහීනයැයි ද් ආධ්යාත්මික ශක්තියයන්හ ඌනයැයි ද් වූ පිළිගැනීමක් ද් 

යහ්ුයකාට යගන ය. එකල සමාජයේ පැවති යේ මතය ද් ුදුසමයයන්හ සපුරා 

බැහැර කරන අයුරු ද් ප්රකට කරන සද්ධීන්හ කිිපයක් සූත්ර පිටකයයන්හ 

හමුයවයි” (යහේටිආරච්චි, 2001, පි.115). 

යන විද්වත් මතයයන්හ අවධ්ාරිත වූ යබෞද්ධ් ප්රතිපත්තියට සමගාමී වන ස්ීත්ව නිරූපණයක් 

සිත  සංහල ජනකතා සඳහා  සනාතන සාධ්කයක් ද් යේ. එි ම යද්වන කෘතිය වූ, 

“ලංකායේ ගැමි ජනකතා ” යද්වන යවළුයමි එන, “ගමරාළයග යකියපාඩ්ඩ ”, “පටු 

කටවල්ල තියයන බඳුන්හවලට ලු යගඩි බැසස්වූ හැටි ”සහ එි යතවන යවළුයමි අන්හතර්ගත 

“ඇත්ත විදියට යේන යබාරු පහක්” යන ජනකතාවින්හ නිරූපිත ස්ිය ද් ුදුසමයේ ප්රශස්ත 

ඇගයුමට පාත්ර වූ  ‘ුද්ිමත් කාන්හතාවට’ සාධ්ක සපයයි. එයමන්හ ම 2004 වර්ෂයේ දී 

මහාචාර්ය සුනන්හද් මයහන්්හද්ර විසන්හ සංස්කරණය කරන ලද් “ සංහල කයිකතන්හද්ර ” 

කෘතියයි එන, “ යවස් ගත් ගැහැනිය ”, “ මරණ මංචකයේ දී පියා පුුට දුන්හ අවවාද්”, “ 

අටවන යජාරා බැට කා යගන යයි යේරී ”, යන ජනකතා ද් ඒ. පී. ගුණරත්න  විසන්හ 1978 

වර්ෂයේ දී එළි ද්ක්වන ලද් “ රන්හමුුදූව සහ  තවත් ජනකතා ” නේ ජනකතා සංග්රහයයි පළ 

වන  “නුවණයි - නුහුණයි ”, “ගමරාළයග කට ඇති දුව” යන කතා ද්, වර්ෂ 2003 දී එස්. 

වියේසූරිය විසන්හ සංස්කරණය කරන ලද් “ලංකායේ ජනකතා එකුව” ුළ වන, “නුවණ”, 
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“එකට එක”,, “ යසාරායග හැටි ”, “ගෑනු ගැට”, ඈ කතා ද් ඔහුයේ ම “ ශ්රී ලංකායේ ජනකතා 

එකුව - 2”, කෘතියයි (2005)  පළ වන  “යාළුකම”, “යල්ලියයේ නුවණ”, “කුමාරියයේ 

නුවණ”, යන කතා ද් ඒ හා සමගාමී වන ජනකතාවලට නිද්සුන්හ සපයයි; සය නුවයණි 

මිමයයන්හ ඇතැේ විට පුරුෂ පාර්ශ්වය ද් අභිභවා ලූ ස්ී චරිත, සංහල ජනකතාකරුවා 

යවතින්හ ප්රතිනිර්මාණය වූ බව ස්ුට කරවයි. 

ුදුසමයට අනුව ගෘහය ජීවිතයේ දී ස්ී. පුරුෂ යද්පාර්ශ්වය සඳහා ම  නියම වූ සුවියශ්ෂ 

ගුණාංගයක් වනුයේ, අනතිචාරීභාවයයි. මු ද්ැක්යවන සඳහන යටයත් තහවුරු වනුයේ ද්, 

එයයි.  

— “. . . ුදුසමයට අනුව බටිර දිසාව යලසන්හ, බිරිඳට සංග්රහ කළ යුු 

ස්වාමියායේ එක් යුු කමකි, අනතිචාරී වීම. එයස් පළමුව ස්වකීය චරිතය 

යගාඩ නගා ගත් පිරිමියායි, ගැහැනියයගන්හ අනතිචාරීබව අයේ ක්ෂා කළ 

යුත්යත්” (යහේටිආරච්චි, 2001, පි.110-111). 

සංහල ජනකතා පරිශීලනය ුළ ද්ෘශයමාන වූයේ ද් එවැනි වූ ධ්ර්මතාවකින්හ සය 

බිරින්හද්ෑවරුන්හයේ විශ්වාසය දිනා ගත් පුරුෂ පාර්ශව්යකි. එයහත්, යවයසසන්හ ම සංහල 

ජනකතායේ ස්ීත්ව නිරූපණය විෂයයි අධ්යයනයක නිරත වන යමි දී, අනතිචාරීභාවය 

සය ආත්මය යකාට ගත් ස්ී  චරිත ප්රතිනිර්මාණය සඳහා යහළ ජනකතාතරුවා යවත පැවති 

නිසර්ග සද්ධ් කලා යකෞශලයය පිළිබඳ නිරීක්ෂණය, අපයේ මූික යමයහයුම විය. එි දී 

ප්රතයක්ෂ වූ සතය වූයේ, එකී යබෞද්ධ් ප්රතිපද්ායවි අනවරතයයන්හ සැරිසරන කුල කුන්හ 

පිළිබඳ සාධ්ක සංහල ජනකතාව ුළ සූලභ වන බවකි. එි ලා එක් සාධ්කයක් යලසන්හ, 

පාකර්යේ, “ලංකායේ ගැමි ජනකතා ” යතවන යවළුයමි එන, “කුමාරියක් සහ කුමාරයයක් 

ගැන කතන්හද්රයක් ” කතායවි කුමාරියයේ චරිතය ද්ැක්විය හැකි යේ. යමි කතා සාරය 

පරිදි, රූප යශෝභායවන්හ අග තැන්හ පත් එක්තරා රාජ කුමාරිකාවක යවයසන අතර, ඇය විවාහ 

යකාට ගැනුමට රාජ කුමාරවරු කිිප යද්යනක් බලායපායරාත්ුයවන්හ සටිති. එයහත් එක් 

ද්ක්ෂ කුමරුයවක් තම පියා සුටු කරවායගන (ඇුන්හ පස් යද්නකු බරට වස්ුව සපයා යගන) 

ඇය ලබා ගනියි. සුටින්හ කල්ල යගවූ යමාවුන්හට පසු කාලයේ දී විවිධ් කරද්ර - බාධ්කවලට 

මුහුණ පෑමට සදුයේ; යද්යද්නා යද්තැනක තනි යේ; තනි වූ කුමාරිකාව විවිධ් පුද්ගලයන්හ 

යටතට පත්යේ. එයහත් තම ස්වාමියා යකයරි ම බැඳුණු යසයනහසන්හ එකී සෑම පුද්ගලයකු 

යවතින්හ ම උපායශීලී ව තම අනතිචාරීභාවය ආරක්ෂාකර ගැනුමට කුමරිය සමත් යවයි. සය 

ුද්ිය යමයහයවා  අවසන, තම ස්වාමියා ද් යසායා ගන්හනා මැය, ඔහු සමග දිවි ඇති තාක් 
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යහතින්හ යවයසයි. යමි ම එන, “ ද්ඬුයමාණරයේ කතාන්හද්රය”, එි ලා වූ තවද් සාධ්කයකි. 

ඒ අතර ම යයථෝක්ත වූ  “ සංහල කයිකතන්හද්ර ” කෘතියයි ඇුළත්, “කළුඑතනා සහ 

රජුමා ”, “ පතිද්ේ රැකීම” යන කතා සහ  “ රන්හමුුදූව සහ  තවත් ජනකතා ” ි එන 

“වනගත රාජකුමාරිකාව ” කතාව යවතින්හ යස් ම එච්. එේ. එස්. ුන්හයද්ණිය විසන්හ 1999 දී 

සංග්රහ කරන ලද් “මැද්රට ජනකතා” කෘතියයි ඇුළත්,  “රජුයේ අද්හස ඉටු යනායේ ” යන 

ජනකතාව මගින්හ ඉදිරියට පැමියණනුයේ ද් එවැනි වූ ම ස්ීන්හ කිිප යද්යනකි.  

එයස් ම, පූජය යකාස්වත්යත් අරියවිමල ිමියන්හ විසන්හ “ඔබ පවුල හා සමාජය ” නමින්හ 1996 

දී පළ කරන  කරන ලද් කෘතියයි විග්රහ වන අයුරින්හ “උපස්ථානය ” සහ “අනුකේපාව” යන 

යද්වචනය පිළිබඳ ව සඳහන්හ කළ හැකි වනුයේ, ඒ යකයරි වූ ුද්ධ් භාිතය, සමාජය විසන්හ  

සාවද්ය ව වටහා ගැනීමක නිරත ව ඇති බවයි.  ඒ, යහේටිආරච්චි විසන්හ  උපුටා ද්ක්වනු 

ලබනුයේ, යමයලසනි;  

— “අඹු - සැමි සේබන්හධ්තායේ දී උපස්ථානය කරන්හයන්හ කේද්? අනුකේපාව 

ලබන්හයන්හ කේද්? යමි දී සෑම යකයනකුම සතනුයේ, ස්වාමියා බිරිඳයේ 

උපස්ථානය ලබන බවත්  බිරිඳ ස්වාමියායේ අනුකේපාව ලබන බවත් විය 

හැකිය.... එය වැරදිය. සඟාලක සූත්රය යකාතරේ සුප්රකට වුවත් අද් ඒ 

ඉගැන්හවීේවල වියශ්ෂතාවන්හ යකයරි සැලකිිමත් වී ඇති බවක් 

යනායපයන්හ.  . . . සඟාලක සූත්රය ද්ක්වන්හයන්හ ස්වාමියා බිරිඳට  උපස්ථාන 

කළ යුු බවත්, ඒ උපසථ්ානය ලබන බිරිඳ යපරළා සැමියාට අනුකේපා 

කරන බවත් ය (යහේටිආරච්චි, 2001, පි.109-110). 

යමි දී, “ ස්වාමියා බිරිඳට උපස්ථාන කළ යුුය. බිරිඳ සැමියාට අනුකේපා කළ යුුය. 

යන්හන බිරිඳ, කාන්හතාවක වශයයන්හ සේමානනීය තත්ත්වයක් භජනය කරන බව ුදුසමයයන්හ 

පිළිගැනීම ප්රකට කිරීයේ එක් ආකාරයක්  වන බව ” යහේටිආරච්චියේ මතයයි 

(යහේටිආරච්චි, 2001). 

සංහල ජනකතාකරුවායේ ප්රතිභා යකෞශලයය යවතින්හ ප්රතිනිර්මාණය වන ජීවන අත්ද්ැකීේ 

ුළ, යමම යබෞද්ධ් ස්ථාවරය හා සමගාමී ව, බිරිඳ ස්වාමියායේ උපස්ථානය ලැබීම ද් 

ස්වාමියා. බිරිඳයේ අනුකේපාව ලැබීම ද් තහවුරු යකයරන  අවස්ථා දුලබ යනායේ. යට 

සඳහන්හ   “ රන්හමුුදූව සහ  තවත් ජනකතා ” ි පළ වන  “ අහංකාර රජකුමරිය ” කතායවි 

එන රාජ දියණියයේ  චරිතය වනාි  ස්වාමියායේ උපස්ථානය ලබනා  බිරිඳක සඳහා වන 
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ප්රකට නිද්සුනකි. “ උපස්ථානය ” නේ, කායික ව යහෝ මානසක ව යහෝ සදු යකයරන 

සත්කාරයකි. යමි එළිද්ැක්යවනුයේ, එවැනි වූ මානසක සත්කාරයකින්හ සය ස්වාමියා 

යකයරන්හ උපස්ථාන ලබනා බිරිඳකයේ චරිතයකි. මු ද්ැක්යවනුයේ, එි වූ කතා සාරයයි; 

ජීවිත යථාර්ථය ග්රහණය යනායකාට ගත් එක්තරා රාජ දියණියක්, තම රූප මද්යයන්හ මත් ව 

අහංකාර ව යවයසයි. එි අවසන්හ ප්රතිඵලය යලස ඇය ව සඟන්හනකු යවත පාවා දීමට පිය රජු 

දිේරයි. යමය ඇසූ යුව රජු, සඟන්හනකු යලස යවස්වළායගන  විත් ඇය ව ලබා ගනී. ඔහු, 

ජීවිතයේ යථාර්ථය ක්රමානුකූලව ඇය යවත වටහා යද්යි. ඇය ද් තම වැරදි නිවැරදි යකාට 

ගනිමින්හ, ජීවිතයේ අරුත පසක් කර ගනී; අවසන, නිරහංකාර වූ යහපත් බිරිඳක බවට පත් 

යවයි. 

එයලස ම, ස්වාමියා බිරිඳයේ අනුකේපාව ලැබ සුරක්ෂිත වන අයුරු සංහල ජනකතාව ුළ 

ප්රතිනිර්මාණය වන අවස්ථවක් සඳහා, “ ද්ඩමස් සේබයල්ල කතාව ” නිද්ර්ශනයක් යස් ද්ැක්විය 

හැකි යේ. 2005 වසයර් දී ආරියපාල රත්නායක විසන්හ සංග්රහ කරන ලද්, “රන්හකැකියර් 

කතාව ඇුළු බින්හතැන්හයන්හ ජනකතා” ි පළ වන එි කතා සාරය ද්ක්වයතාත්, එය මු 

සඳහන්හ පරිදි යේ;  

ද්ඩමස ්සේබල්ලවලට ඉතා කෑද්ර සතක් ඇති එක්තරා පිරිමි ද්රුවකු, සය මව ද්ඩමස් සේබල්ල 

සකසා අවසන්හ වූ කල, එය සැකසූ වංයගඩියට ිස ද්මා යලව කැමට පුරුදුව සටී. තරුණ 

වයසට පැමිණ, විවාහ වීයමන්හ අනුරුව ද් ඔහු යමම යනාමනා කාර්යයයි නිරත යේ. 

එක්තරා දිනක දී ඔහුයේ ඥාතීන්හ නිවසට පැමියණ්. එදින ද් රහසගත යලසන්හ යමම 

පුරුද්යද්ි හැසරීමට යගාස්,  වංයගඩියයි ිස සරයවයි. යමි දී ඔහු හට සදු වීමට නියමිත ව 

තිබූ මහත් අපහාසය අනුකේපා සහගත සතින්හ වළකා ලනුයේ ද් ඔහුයේ බිරිඳයි. පසු කාලීන 

ව එවැනි වූ අප්රසන්හන ඇේබැිවීේවින්හ වැළකී, ප්රසන්හන ව පැවතීමට ඔහු යවත බලපෑ ප්රමුඛ 

සාධ්කය වූයේ ද් ඇයයේ අවවාද්-අනුසාසනා සහ සානුකේපිත මග යපන්හවීමයි.  

ඉහත, “ශ්රී ලංකායේ ජනකතා එකුව - 2”, කෘතියයි සඳහන්හ, “ගමරාළ පාසල්ල ගිය ද්ා ” 

කතායවි සාරය යවතිනුදු පළ වනුයේ, විවිධ් දුර්වලතා යහුයවන්හ සය යපෞරුෂත්වය පලුදු 

යකාට ගත් ස්වාමියකු හට කුළුණුබර බිරිඳක යවතින්හ පිරිනැයමන සානුකේපිත ප්රතිචාරයයි. 

එි කතා සාරයට අනුව, අකුරු ශාස්ත්රය ද්ැන ගනු තබා පාසලක් යනත’ග ගැටීමක් වුව 

යනාමැති ව අතිශය අඥාන වූ එක්තරා ගමයකුට, තම බිරිඳයේ පාසල්ල ක්රියාකාරකේ කන 

වැකීයේ දී, තමාට ද් පාසල්ල යාමට අභිරුචියක් ඇති යේ. යමි දී ස්වාමියායේ කැමැත්තට ඉඩ 
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සලසන ඇය, ගයමන්හ පිටත වූ පන්හසලක් යවත යගාස් අකුරු ශාස්ත්රය හැද්ෑරීමට යයෝජනා 

කරමින්හ ඊට පසු දින බත් මුළක් ද් බැඳ දී ඒ සඳහා අවැස සහයයෝගය ලබා යද්යි. අධ්යාපනය 

ලද් යුු ආකාරය පිළිබඳ ව යහෝ අවයබෝධ්යක් යනාමැති යමාහු කිසදු විමසීමකින්හ යතාර ව 

පන්හසලට පරමිණ එි පන්හතියයි ඉඳ ගනියි. ගමරාළ දුටු පන්හසයලි ස්වාමීන්හ වහන්හයස්, 

“කේද් ඔතන? ” යි විමසයි. ඒ, “තමාට උගන්හවන පාඩමය” යි සතූ ගමරාළ ද් “කේද් ඔතන? 

”යන්හන ම හඬ ගා කිය යි. එය ඇසූ ස්වාමීන්හ වහන්හයස්, “යමන්හන යහායරක්” යි පවසා 

ගමරාළ පන්හසයලන්හ එළවා ද්මයි. එදිනට පාඩම එයතකැයි සතූ ගමරාළ “කේද් ඔතන?”, 

“යමන්හන යහායරක් ” යන්හන මතක තබා ගනිමින්හ නිවස බලා පිටත් යවයි. එදින කැලය 

මධ්යයයන්හ නිවස කරා ගමන්හ කරන අතයරි සැඳෑ අඳුර වැටී, මග යනායපනීම යහ්ුයවන්හ 

ගසකට නැග ගත් ගමරාළ, එි අු යද්බලක ඉඳ ගනී. එි දී නින්හද්ට වැයටන ඔහු මද්  

යේලාවකින්හ නින්හයද්න්හ පිබිද් ද්හවල්ල කාලයයි ඉයගන ගත් ද්ෑ පාඩේ කළ යුුයැයි සතමින්හ, 

“කේද් ඔතන?, යමන්හන යහායරක් ” යි හඬ ගා කියයි. එයේයලි ගස මුල වියේක ගනිමින්හ 

සටි යසාරු කණ්ඩායමක් ඊට බිය වී යසාරා ගත් මුද්ල්ල ද් සයතට ගැනීමට අමතක ව පැන 

දුවයි. එම කාස ද් රැයගන තම නියවස කරා යන ගමරාළ ඒ තම බිරිඳ අතට දී තමා ඉයගන 

ගත් ආකාරය සහ එයලස ඉයගන ගැනීයේ වාස පිළිබඳ ඇය සමග මහත් උජාරුයවන්හ 

පවසයි. නුවණැති කාන්හතාවක වූ ඇය සදු වී ඇති යද්ය තත්ත්වාකාරයයන්හ අවයබෝධ් යකාට 

ගනී. එකී අවයබෝධ්ය ුළ තම ස්වාමියා හට තව දුරටත් අනුකේපා කරමින්හ, ඉදිරියේ දී රුදුරු 

යලස මුහුණ පෑ හැකි අවද්ානේ සහගත තත්ත්ව යවතින්හ ඔහු ව මුද්වා ගැනීයේ අටියයන්හ 

යමයස් ද් පවසයි;    

— “ඕකයන්හ මං කිේයව, ඉයගන ගන්හන එක යකාච්චර යල්ලසද් කියල. ඒ විතරක් 

යනයමයි වාසයකුත් වුණායන. ද්ැන්හ ඉතිං මීට පස්යස් ආයයත් ඉස්යකෝයල 

යනාගියට කමක් නැහැ” (වියේසූරිය, 2005, පි.161). 

යේ වූකි, ඉහත අංක 04 යටයත් විග්රහ වන පර්යේෂණ ක්රමයේද්ය යහවත් භාවිත 

විික්රමයේ ඥාන මීමංසාත්මක ප්රයේශය තහවුරු කරවන අවස්ථාවකට ද් සාධ්ක සපයයි. 

එනේ යමවැනි ප්රකාශන ුළ සනිටුහන්හ වනුයේ, කර්තෘකයා යක්න්ද්ර යකාට ගත් සහ 

කර්තෘකයායේ ම මයනෝමූිකත්වයට යයාමු වූ මානව ප්රජාක්රමයේද්යේ  ප්රායයෝගික 

සබැඳියාවයි.   

තවද් එකල සමාජය ුළ, වැන්හද්ඹුවක යහෝ අවිවාහක කාන්හතාවක සඳහා ගර්ිත සමාජ 

තත්ත්වයක් පැවතිය ද් යේ ස්ියක වැන්හද්ඹුවක වීම යහෝ අවිවාහක ව විසීම, ුදුසමය ුළ දී 
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ගර්හාවට කරුණක් යනාවීය (යහේටිආරච්චි, 2001). යමම යබෞද්ධ් සථ්ාවරය මත සංහල 

ජනකතාකරුවා ද් යක්න්ද්රගත වූ  බව එවැනි වූ කාන්හතා චරිත ඔහු යවතින්හ ප්රතිනිර්මිත 

ආකාරය මගින්හ ප්රතයක්ෂ විය. සංහල ජනකතාව යවතින්හ එිලා ද්ැක් විය හැකි සාධ්ක 

යබායහෝ යවතත් සංයක්ෂ්ප යල්ලඛනයක් වූ යමි දී, ඉන්හ එක් සාධ්කයක් පමණක් ද්ැක්වීමට 

අද්හස් යකයර්. එය නේ, ඩිංගිරි මැණියක් යස්නාරත්න විසන්හ 2008 වසයර් දී සේපාදිත, 

“සංහල ගැමි ජනකතා - 1 ” කෘතියයි පළ වන “මැණික් එතනායේ වාසනාව ” නේ 

ජනකතාවයි. යමි ද්ැක්යවනුයේ, තම ස්වාමියා අකාලයේ වියයෝ වීයමන්හ අනුරු ව අන්හ 

සැමියකු යනාපතා සය සඟිති පුු යකයරි බැඳුණු යසයනහසන්හ ඔහුයේ සුබ සද්ිය 

විෂයයි ම කැප වූ උත්තරීතර මවක පිළිබඳ කතාන්හතරයකි. “මැණික් එතනා” නේ වූ යමම 

දිරිය කත, සය දධ්ර්ය සේපන්හනභාවයයන්හ ජීවිත අභියයෝග ජය ගනිමින්හ තම පුු ද් යහපත් 

පුරවැසයකු යලස සමාජයට ද්ායාද් කරයි. නිස වයස   පැමිණි කල ඔහුට සුදුසු විවාහයක් ද් 

යකාට යද්න ඇය, තම පුුට ද්ක්වන යසයනහස ම යල්ලියට ද් ද්ක්වමින්හ සුටින්හ හා 

යසයනහසන්හ එනිවයසි ම යවයසයි. යකයස් නමුත් කාලය යගවී යාම හා සමග ම “මැණික් 

එතනා” යල්ලියයේ විවිධ් අඩේ යත්ේටේවලට යගාදුරු යවයි. එයහත් ඇය කිස දිනක එය 

තම පුුට යනාඅඟවයි. යමයලස කාලය යගවී යන කල, ඇය පුු දුර බැහැර ගමනක යයදී 

සටි අතර වාරයයි යල්ලිය සය පියායේ ද් උපකාරය ලබා යගන “මැණික් එතනා” අමු 

යසායහානක අතරමං කරයි. අමු යසායහායන්හ දී ඇය ද්කින යසාර මුළක් යහාල්ලමනකැ' යි 

ඇය යකයරි උපන්හ බියයන්හ, යසාරා ගත් මුද්ල්ල සහ සයලු වස්ු  අතැර පලා යයි. එකී සයලු 

සේපත් ද් රැයගන ඇය නැවත සය නිවස කරා පැමියණයි. එයහත් ඇය, යල්ලිය යකයරි 

දවරයක් නූපද්වා ගනී; ඇය කළ අධ්ම ක්රියාව අවට සමාජයයන්හ පමණක් යනාව තම 

පුුයගන්හ ද් සඟවා ගනී; තමාට කිසදු අවැඩක් යනාවූ පරිද්යද්න්හ, දිවි ඇති තාක් යලෝක පූජිත 

මාතෘත්වය උයද්සා පූර්වාද්ර්ශයක් සපයමින්හ තම පුු සහ යල්ලිය සමගින්හ සුටින්හ යවයසයි. 

යමයලස, වැන්හද්ඹුවක වුවත් සකල විධ් අභියයෝග දිනමින්හ වාසනාව සහ යසෞභාගය සපිරි 

ප්රසන්හන මාතාවක යලස “මැණික් එතනා” සමාජයේ සේමානයට පාත්ර යවයි. 

එයස් ම, ඉහත අංක 04 ි සඳහන්හ පරිදි, සංහල ජනකතායේ ස්ීත්ව නිරූපණය ආශ්රිත ව 

සමාජ විද්යාත්මක පද්නමක සට සදු කරනු ලබන විස්තරාත්මක පර්යේෂණයක් වන යමි දී, 

ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණ විික්රමයක් යලස කෘතයවාද්ය පද්නේ යකාට යගන ඇත. ඒ අනුව, එකී 

කෘතයවාදී අර්ථ විශ්යල්ලෂණය මත පද්නේ ව යමකී කතාවස්ුයවි අවස්ථා - සද්ි හා චරිත 

පිළිබඳ විග්රහයක නිරත වීමට ද් යමි දී අභිමත යේ. 
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ග්රීක සමය ද්ක්වා ඈතට විිද් යන දීර්ඝ ඉතිහාසයක් සිත යමම සංකල්ලපය යවතින්හ, 

සමාජයේ භාවිතාවන්හ, අද්හස්, මතවාද්, විශ්වාස, චාරිත්ර - වාරිත්ර ඈ සකලාංගයන්හයේ නිශ්චිත 

වූ කාර්යභාරය වශයයන්හ සමාජය එකට පවත්වා ගැනීම අර්ථවත් වන බව පිළිගැයන්හ 

(උයන්හයගාඩ, 2011). එයමන්හ ම කෘතයවාද්ය පිළිබඳ ව ද්ාර්ශනික අද්හස් ඉදිරිපත් කිරීම 

විෂයයි ප්රමුඛයා බවට යගෞරවය පිරිනැයමන බ්රිතානය ජාතික බ්රනිස්යලෝ කැස්පර් 

මැියනාේස්කි (ක්රි. ව. 1884 – 1942) යේ සමසත් පැහැදිි කිරීේවල සාරය පරිදි, මානව 

වර්ගයායේ සමාජ, ආර්ික, ආගමික සහ ජීව විද්යාත්මක අවශයතා යහපත් ආකාරයයන්හ 

තෘේතිමත් කිරීම වනාි කෘතයවාද්ය වන බව පැහැදිි කරුණකි (රත්නායක, 1999). ඒ 

අනුව, සකල විධ් අභියයෝග ජය ගත් දිරිය මවක වූ  “මැණික් එතනා” පළමු යකාට ම තම 

පුු, සමාජානුයයෝජනය හරහා යහපත් වූ නව සාමාජිකයකු යලස සමාජයට ද්ායාද් කරමින්හ 

කෘතය පූර්ව අවශයතාවක් සේපූර්ණ කරයි. අනුරු ව, තමාට එයරි යලස යල්ලිය විසන්හ 

සදුකරනු ලබන අතිශය අමානුශීය ක්රියාකාරකේ සය පුුට පමණක් යනාව අවට සමාජයට ද් 

රහසක් යස් සඟවා නිහඬව ම ද්රා ගනිමින්හ සය පවුල්ල සංස්ථායවි සමාජ, ආර්ික, ආගමික 

සහ ජීව විද්යාත්මක අවශයතා යහපත් ආකාරයයන්හ තෘේතිමත් කිරීමට ඇය ද්රන සාර්ථක 

ප්රයත්නය තත්ත්වාකාරයයන්හ නිරූපණය යේ. උක්ත අංක 03 ි ම සඳහන්හ වන අයුරින්හ, 

යබෞද්ධ් ද්ර්ශනය මත පද්නේ ව අර්ථ විශ්යල්ලෂණය ඔේ නැංවුණු අවස්ථාවක් යලසට ද් යමකී 

සද්ි  කථනය විද්යාර්ීනට සාධ්ක සපයයි.  

යබෞද්ධ් ස්ථාවරයයි ඓශ්වර්යයයි ස්වාමීත්වය සව්ාමියා විසන්හ බිරිඳ යවත පිරිනැමීමට 

තරේ සුදුසු විිවිධ්ාන ක්රියාත්මක ව පැවති බව සඟායලෝවාද් සූත්රයයි එන “ඉස්සරිය 

යවාස්සේග” යන අනුශාසනය යවතින්හ තහවුරු යේ. ඊට අනුකූල ව ගෘහ ආර්ිකය 

යමයහයවීයමි ප්රමුඛතාව යස් ම ස්වාමියා විසන්හ උපයන ධ්නය ආරක්ෂා කිරීයේ වගකීම, 

එනේ යසායා සපයා ගන්හනා ධ්නය රැක ගැනීම (සේභතං අනුරක්ඛති) ද් ඇය යවත පැවයර්. 

සංහල ජනකතාකරුවා යවතින්හ ප්රතිනිර්මාණය වූ ස්ීත්වය ුළ යමවන්හ ලක්ෂණ ද් ගැේ වූ 

තැන්හ අප්රමාණ යේ. ඉන්හ එක් අවස්ථාවක් යලසට, ඉහතින්හ  අවධ්ාරණය වූ “ශ්රී ලංකායේ 

ජනකතා එකුව - 2”, කෘතිය යටයත් පළ වන “ යාළුකම ” කතායවි එන ස්ීත්ව 

නිරූපණය ම යමි ලා ද් ද්ැක්විය හැකි යේ. එි සඳහන්හ පරිදි, නුවණින්හ මද් වුවත් වත් 

යපායහාසත්කමින්හ ආඪය වූ එක්තරා ගමරාළ යකනකු යවයසන අතර ඔහුයේ බිරිඳ රුවින්හ 

පමණක් යනාව, නුවණින්හ ද් සරු ව යවයසයි. යබායහෝ යස් සත - කය යවයහසමින්හ ගමරාළ 

උපයා සපයා ගන්හනා  ධ්න සේපත් රිස යස් භුක්ති විඳීමට හුරු පුරුදු යහළුවන්හ රැසක් ද් 

ගමරාළට සටී . අවස්ථාවාදී යලස, ගමරාළ රවටා ගනිමින්හ සය සතැඟියා සපුරා ගැනීමට 
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පමණක් මාන බලන යමම පිරිස, සේපත් ඉපැයීයමි ලා ගමරාළ විසන්හ ද්රනු ලබන 

පරිශ්රමයට කිසදු ද්ායකත්වයක් ද් යනාද්ක්වයි. නුවණ යනායේරූ ඔහුට යමය යනාවැටහුණ ද් 

ඔහුයේ බිරිඳට නේ සක් සුද්ක් යස් යමි පවත්නා අනිස ස්වභාවය ප්රතයක්ෂ යේ. එබැවින්හ 

යමම තත්ත්වය හැකි පමණ කඩිනමින්හ නිවැරදි යකාට, “සැබවින්හ ම සතය මිුරන්හ කවුරුන්හ 

ද්?” යනු යසායා ගැනීම විෂයයි ඇය, ගමරාළයේ ද් එකඟතාව සහ සහභාගිත්වය මත 

උපායශීලී යමයහයුමක් දියත් කරයි. එි ප්රතිඵල විසන්හ ඔවුන්හට මුණ ගැයසනුයේ එවැනි වූ 

එක් යහළුවකු පමණි. තමා යමයතක් අඳුයරි සැරිසරන්හනාක් යස් ආත්මලාභී ගුණමකු 

පිරිසකට තමා ඉපැයූ ධ්නයයන්හ අසීමිත යලස සංග්රහ කිරීමට කටයුු කිරීම පිළිබඳ කේපාවට 

පත් වන ගමරාළ, තම බිරිඳයේ ඥානාන්හවිත ක්රියා කලාපය යහ්ුයවන්හ  ලද් යථාවයබෝධ්ය 

විෂයයි එපමණට ම තෘේතිමත් යේ.  

ඉහතින්හ සඳහන්හ කළ ආකාරයට ම යමම පර්යේෂණයයි ද්ත්ත විශ්යල්ලෂණ කාර්යයයි 

භාවිත තවද් විික්රමයක් වූයේ ඥාන මීමංසාව යි. උක්ත කතාවස්ුයවි සාරය ුළින්හ 

අර්ථවත් වූයේ ද් එකී ඥාන මීමංසායවි ප්රායයෝගික සව්රූපය ම බැේ අවධ්ාරණය කළ යුු 

යේ. ඥාන මීමංසාව යහවත් ඥානනය පිළිබඳ නයාය යවතින්හ අර්ථවත් වනුයේ, ද්ැනුම සඳහා 

ද්ැනුම යගාඩනැගීමකින්හ පමණක් යනාසෑහී, එම ද්ැනුම යහපත් සමාජ කර්තවයයක් උයද්සා 

අද්ාළ කර ගැනීමට පුද්ගලයා යවත මග යපන්හවීමයි (උයන්හයගාඩ, 2011).  ඒ අනුව, 

“යාළුකම ” කතායවි නිරූපිත ස්ීත්වය යවතින්හ ලබා යද්න පණිවිඩය වනුයේ ද් එය ම වන 

බව තහවුරු යේ. එනේ යමි දී, ජීවිත ගමයනි බාධ්ක ජය යගන තම අභිමතාර්ථ සාධ්නය 

පිණිස අවැස වූ යථාර්ථඥානය ගමරාළට ලබා යද්නුයේ ඔහුයේ බිරිඳ විසනි. එකී ඥාන 

සේපාද්නය විෂයයි ඇය යකයරි සමස්ත සමාජය ුළ ජනනය වනුයේ ද් ප්රගතිශීලී 

ද්ෘෂ්ටියක් යස්ම අතිශය යගෞරවාන්හවිත හැඟීේ ධ්ාරාවකි. එපමණකුදු යනාව, බටිර ස්ීවාදී 

මතවාද්වල  ස්ථාපිත වූවන්හ ුළ පහළවිය  හැකි “සංහල ජනකතායවන්හ නිරූපිත ස්ිය 

පුරුයෂෝත්තමවාද්යේ පිළිබිඹුවක් ද්? ” වැනි ගැටලු සඳහා සාධ්ාරණ පිළිුරු සැපයයන අයුරු 

ද් එයලස යහ්ු - ඵල සබඳතාව මත සමාජගත වන නව ද්ැනුම හරහා මානව සමාජයේ 

සාේප්රද්ායික වූත් අමයනෝඥ වූත් ආකල්ලප ධ්ාරා යථාර්ථවාදී ව නිරවද්ය වන ආකාරය ද් 

ප්රතයක්ෂ යේ. එනේ යේ ුළ සේපූර්ණත්වයට පත් වනුයේ, සමාජය යවත නව ද්ැනුමක් 

සේපාද්නය වීමත් ඉහතින්හ අවධ්ාරණය වූ අයුරින්හ ම, එකී නව ද්ැනුම හරවත් සමාජ 

කෘතයයක් පිණිස අද්ාළ කර ගැනීමට මානව සමාජය යවත මග යපන්හවීමත් ය. 
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තවද් ුද්ධ් භාිතය පරිදි, ගෘහ කටයුු විෂයයි විමසා බලා සංවිධ්ානය කිරීයේ වගකීේ 

භාරය ස්ිය යවත පැවයරන අයුරු, උේගහ සූත්රයේ “කිංකාර පටිස්සාචිනියයෝ ” යි යකයරන 

සඳහනින්හ තහවුරු යේ. ඒ අයුරින්හ ම සංහල ජනකතාව යවතින්හ ඉදිරියට පැමියණන යබායහෝ 

ස්ීන්හ යමකී වගකීම උසුලන අයුරු “යටාක්ක යහායපු කතාව ” වැනි ජනකතාවක් මගින්හ 

යමානවට පැහැදිි යේ. ආරියපාල රත්නායක විසන්හ 2005 වර්ෂයේ දී එළි ද්ක්වන ලද් “රන්හ 

කැකියර්  කතාව ඇුළු බින්හතැන්හයන්හ ජනකතා” කෘතියයි පළ වන යේ යටයත් සාේප්රද්ායික 

කෘි ජීවිතයේ යයයද්න එක්තරා ගම යුවළක් මුණ ගැයස්. අඥාන ව මන්හද්ගාමී තැනැත්තකු 

වන ගමයා, ගෘහයේ සාමාජිකයකු යලසන්හ නිරූපිත වන අතර එි ප්රධ්ානත්වය උසුලනුයේ, 

ඥානාන්හවිත තැනැත්තියක වූ ඔහුයේ බිරිඳයි. ඒ, හුයද්ක් ආඥාද්ායකත්වයක් යනාව ගෘහ 

කළමනාකරණය සහ අවසය්ථෝචිත ව විමසා බලා සංවිධ්ානය කළ යුු කටයුු විෂයයි ඇය 

ලබා දුන්හ නායකත්වයේ ස්වරූපය වන බවද් පැහැදිි කරුණකි. ඔවුන්හ මනා සමගි 

සන්හධ්ානයයන්හ හා කාර්යන්හ ඉටු කිරීම විෂයයි එකඟතායවන්හ කටයුු කිරීම ුළ ඒ, තහවුරු 

යේ. එක්තරා දිනක දී සදුවූ සද්ියක් ඇසුරින්හ ගෘහ කටයුු විෂයයි ඇය සු ද්ැනුම හා 

සංවිධ්ාන ශක්තිය වඩාත් තහවුරු යේ. එනේ, ගමයා අතින්හ ඔහුයේ කැත්ත ුෙසක් ුළට 

වැයටයි. එි දී ඔහු සු ද්ැනුම පරිදි, කැත්ත පිටතට පැමිණි පසු එය අසුවීමට උගුලක් අටවා 

ගමයා තම නිවස කරා පැමියණයි. යමයේයලි ඔහුයේ බිරිඳ ඉරිඟු යකාටා කුල්ලයලන්හ කුඩු 

ගසමින්හ සටියි. තමා වීර ක්රියාවක් සදු කළ බව සතන ගමයා ඒ පිළිබඳ  ඇය ඉදිරියේ 

පායපාච්චාරණය කිරීමක ද් නිරත යේ. යමි දී තත්ත්වාකාරයයන්හ කරුණු අවයබෝධ් යකාට 

ගත් ඇය තමා කරමින්හ සටි කාර්යය ගමයා යවත භාර දී, ුෙස බිඳ කැත්ත රැයගන ඒමට 

පිටත් යවයි. යේ අතරුර, තම බිරිඳ කුල්ලලට ගසමින්හ සටි “යටාක්ක” යසායමින්හ ගමයා යගය 

යද්වනත් කරයි. කැත්ත රැයගන ආපසු එන ුරු ද් ඔහු එය යසායමින්හ යවයහයසනු දුටු ඇය 

විසන්හ, ඔහු යවත පැවතිය යුු ප්රායයෝගික අවයබෝධ්ය අවි කර ලීයේ අද්හසන්හ ඔහුයේ ිස ්

මුදුනට “යටාක්ක ”  ලබා යද්.  

සමාරලෝචනය හා නිගමනය 

යබෞද්ධ් ස්ථාවරය යටයත්, සකල විධ් යක්ෂ්ත්ර ුළ  ස්ීත්වය යවත ප්රද්ානය වන තිරසාර වූත් 

ස්වාධීන සහ යගෞරවනීය වූත් ස්ථාවරය අතයයන්හතයයන්හ ග්රහණය යකාට ගත් සංහල 

ජනකාකරුවා යේ අත්ද්ැකීේ ප්රතිරූපණය, ඒ හා සමගාමී වූ අයුරු ප්රකට කරවන තැන්හ සුලබ 

වූව ද් ඉහතින්හ ද් අවධ්ාරිත පරිදි සංක්ෂිේත වූ විද්යාත්මක යල්ලඛනයක් වූ යේ යටයති ඉන්හ 

කිිපයක් පමණක් සාධ්ක සිත ව තහවුරු යකාට ඇත. ඒ සමග ම, පුරුයෂෝත්තමවාදී 

නයායික ද්ැක්මට අනුකූල වූ අවස්ථා - සද්ි නිරූපණයක් යහෝ ඒ හා සබැඳුණු චරිත 
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ක්රියාකාරිත්වයක් යමි යනාද්ක්නා ලද් අයුරු ද් මනා ව පැහැදිි යේ. එපමණක් ද් යනාව, 

කෘතයවාද්ය, ඥාන මීමංසාව, යබෞද්ධ් ද්ර්ශනය සහ මානව ප්රජා ක්රමයේද්ය හරහා අද්ාළ 

ප්රස්ුතය සමාජ විද්යාත්මක ව යථාර්ථවා දී වන අයුරු ද් ප්රතයක්ෂ යේ. 
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